GOC iDARESI BASKANLIGI REHBERLIK VE
DENETIM BASKANLIGI YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
Baslangig Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Gog idaresi Baskanhigi Rehberlik ve Denetim
Baskanhginin gorev, kurulus, yetki ve sorumluluklarina, denetgi yardimcilarinin meslege giris
sinavina, yetistirilmelerine, yeterlik sinavina, denetgilige ve basdenetgilige atanma kosullarina
iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; Baskan, baskan yardimcilari, grup baskanlari, denetgiler ve denetgi
yardimcilari, ¢alisma grubu baskanlari ile Baskanhk teskilatindaki gorevli diger personel ve
denetime tabi olanlarin ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 4 sayili Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile
Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 166 nci ve 796
nci maddeleri ile 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 24 (nci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakan: igisleri Bakanini,

b) Bakanlik: igisleri Bakanligin,

c) Baskan: Gog idaresi Baskanligi Rehberlik ve Denetim Baskanini,

¢) Baskan vyardimcisi: Rehberlik ve Denetim Baskanina yardimcr olmak (zere
gorevlendirilenleri,

d) Bagkanlik: Gog idaresi Bagkanligi Rehberlik ve Denetim Bagkanligini,

e) Calisma grubu baskani: Rehberlik ve Denetim Baskanina bagli olarak Baskanlik islerinin
yurttim icin gorevlendirilenleri,

f) Calisma grubu bagkanhgi: Rehberlik ve Denetim Baskanliginin gorevleri ve biro
faaliyetlerinin ylrGtimid amaciyla olusturulan calisma grubu baskani ile memurlar ve yardimci
personelden olusan birimleri,

g) Denetci yardimcisi: Denetime vyetkili veya yetkisiz Go¢ Idaresi Baskanhigl denetgi
yardimcilarini,

g) Denetgi: Gog idaresi Baskanligi denetgileri ile Gog idaresi Baskanligi basdenetgilerini,

h) Giris Sinav Kurulu: Giris sinavini yapan kurulu,

1) Giris sinavi: Denetci yardimciligina atanabilmek icin KPSS sonuglarina gore yazili ve so6zli
olarak iki asamali veya sadece s6zIU olmak Uzere tek asamali olarak yapilan sinavi,

i) Grup baskanligi: Ankara disinda denetcilerin gérev merkezi olarak kurulabilecek
baskanliklari,

j) Jiri: Tez jurisini,

k) Kurum Baskani: Gé¢ idaresi Baskanini,

[) Kurum: Goég idaresi Bagkanhigini,

m) KPSS: 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige konulan
Kamu Goérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik
hikiimlerine gore yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavini,

n) OSYM: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

o) Yeterlik Sinav Kurulu: Yeterlik sinavini yapan kurulu,

0) Yetki Sinav Kurulu: Yetki sinavini yapan kurulu,

ifade eder.

IKINCI KISIM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluk
BIRINCi BOLUM



Teskilat ve Gorev Merkezi

Tegkilat ve baghlik

MADDE 4- (1) Baskanhk; Baskan, baskan yardimcilari, denetgiler, denetgi yardimcilari,
¢alisma grubu baskanlari, sube mudirleri ve diger personelden olusur.

(2) Baskanlik, dogrudan Kurum Baskanina baghdir.

Gorev merkezi ve grup baskanhigi

MADDE 5- (1) Baskanligin gorev merkezi Ankara’dir. Bu merkez, denetgi ve denetgi
yardimcilarinin da gérev merkezidir.

(2) Gerek gorilmesi halinde, Kurum Baskaninin teklifi Bakanlik Makaminin onayi ile
istanbul ve izmir illerinde grup baskanliklari kurulabilir. Grup baskanliklarinda gérevlendirilen
denetcilerin gorev merkezi, grup baskanhginin bulundugu ildir.

(3) Grup baskanligi dogrudan Rehberlik ve Denetim Baskanligina baghdir.

(4) Grup baskanlklarinda goérev yapacak denetciler, yeterlik sinavinda basarili olmak veya
denet¢i kadrosuna atanmis olmak sartiyla Baskanhgin ve grup baskanliginin ihtiyaglar
cercevesinde Baskanin teklifi ve Kurum Baskaninin onayi ile gérevlendirilebilir.

(5) Grup baskanhginda gorev yapan denetgiler, gerektiginde resen Baskanin teklifi ve
Kurum Baskaninin onayi ile tekrar Baskanlikta gorevlendirilebilirler.

(6) Grup baskanliklarinin acgilmasi, kapatilmasi ve goérevlendirilecek denetgi sayisinin
belirlenmesinde; grup baskanliginin bulundugu ya da planlandigi il veya bdlgede Kurumun is
yogunlugu, kurum yarari, denetim gerceklestirilen kurulus, birim ve personel sayisi, Baskanlikta
gorevli denetci sayisi, ekonomik sartlar ve ulasim imkanlari gibi hususlar goz Oniinde
bulundurulur.

(7) Grup baskanliklari; denetgi sayisi, bu maddede belirtilen merkezlerdeki denetgilerin
¢alisma kosullari, performanslari ve hizmet gerekleri dikkate alinarak Kurum Bagkaninin teklifi ve
Bakanlik Makaminin onayi ile kapatilabilir.

IKINCi BOLUM
Bagkanlik ve Bagkanin Gérev ve Yetkileri

Baskanlhigin gorev ve yetkileri

MADDE 6- (1) Baskanlik, 4 sayil Cumhurbaskanhgl Kararnamesinin 161 inci maddesinin
ikinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen gérevleri yerine getirir.

Bagkanliga atanma

MADDE 7- (1) Baskanliga, 3 sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Atama Usdllerine Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesine gore atama yapllir.

(2) Rehberlik ve Denetim Baskani, Bakan ve/veya Kurum Baskanindan emir alir ve bu
makamlara karsi sorumludur.

(3) Rehberlik ve Denetim Baskani, denetgi yetkilerini haizdir.

Bagkanin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8- (1) Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) 4 sayili Cumhurbaskanhgl Kararnamesinin 161 inci maddesinin ikinci fikrasinin (e)
bendinde sayilan gérevlerin yiritiilmesini saglamak.

b) Baskanligi yonetmek, calismalarini diizenlemek ve denetlemek.

c) Yillik galisma ve denetim programini hazirlamak.

¢) Denetim, inceleme, arastirma, 6n inceleme ve sorusturma gorev onaylarini hazirlamak.

d) Gorev onayi Uzerine denetgileri gorevlendirmek, gorevlerin dengeli ve adil olarak
dagitilmasini saglamak ve emirlerin uygulanmasini izlemek.

e) Bakan veya Kurum Baskaninin gérev emri lizerine bizzat denetim, inceleme, arastirma,
On inceleme ve sorusturma yapmak ya da yaptirmak.

f) Denetim, inceleme, arastirma, 6n inceleme ve sorusturma gorevleri ile ilgili yapilan itiraz
ve sikayetleri degerlendirmek, gerektiginde inceleme baslatmak.

g) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci
maddesi hilkm{ uyarinca birim faaliyet raporunu hazirlamak.



g) Baskanhgin bitce teklifini hazirlamak, giderlere iliskin kayit ve belgelerin diizenli bir
sekilde muhafazasini saglamak.

h) Denetgilerce yapilan denetimlere iliskin tespit ve Onerileri gerektiginde Bakana veya
Kurum Baskanina sunmak.

1) Meslek bilgilerini gelistirmek ve inceleme yapmak amaciyla yurt disina génderilecek
denetgileri belirlemek.

i) Denetgilerden gelen raporlari incelemek, eksikliklerin giderilmesi ile yanlishklarin
diizeltilmesini saglamak ve ilgili birimlere géndermek.

j) Denetgi yardimciligi giris sinavi ile yetki ve yeterlik sinavinin yapilmasini saglamak.

k) Denetci yardimcilarinin meslekte yetismelerini saglayici tedbirler almak ve denetgileri
meslekleri ile ilgili bilimsel calismalar yapmaya 6zendirmek, bu amaglarla yurt ici ve yurt disinda
inceleme ve arastirma yapmalarini saglamak.

|) Denetcilerin mesleki, genel kiltir ve yabanci dil bilgilerinin artirilmasi yoniinde hizmet
ici egitim, kurs, seminer ve toplantilar diizenlemek, bu tiir calismalara katilmalarini saglamak.

m) Denetgciler arasinda mevzuatin farkli yorumlandigi hallerde, bu farklhihgin giderilmesiigin
gorils ve uygulama birligini saglamak.

n) Goérev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda arastirma yaptirarak, alinmasi gereken yasal ve idari tedbirler
konusunda teklifte bulunmak.

o) Baskanhgin i¢ isleyisine ve denetim, inceleme, on inceleme, arastirma ve sorusturma
faaliyetlerine iliskin uygulama birliginin saglanmasina yonelik, rehber ve talimatlarin
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

0) Denetgi ve denetci yardimcilarinin galismalarini, is verimlerini, gérevlerine olan ilgilerini
ve meslek geregine gore hareket edip etmediklerini izlemek, gerekli gordiigli zamanlarda bu
¢alismalari yerinde teftis etmek.

p) Bakan veya Kurum Baskani tarafindan verilen veya mevzuatta 6ngoriilen diger gorevleri
yapmak.

Baskana vekalet

MADDE 9-(1) Baskan, gecici sebeplerle gorevi basinda bulunmadiginda, baskan
yardimcilarindan birine, baskan yardimcisi bulunmamasi halinde denetcilerden birine vekalet
gorevi verilir.

UCUNCU BOLUM
Baskan Yardimcilari ve Grup Bagkanlari

Baskan yardimcilari ve gorevleri

MADDE 10- (1) Baskanlikta, Baskanin teklifi ve Kurum Baskaninin onayi ile Baskanhk
emrinde gobrev yapan denetim elemanlari arasindan vyeterli sayida baskan yardimcisi
gorevlendirilebilir ve ayni usulle degistirilebilir. Baskan yardimcilari calismalarinda Baskana karsi
sorumludur.

(2) Baskan yardimcilari, Baskan tarafindan mevzuat cergevesinde verilen gorevleri
yaparlar.

Grup bagkanlarinin gorev ve yetkileri

MADDE 11- (1) Grup baskanlari, denetgiler arasindan Baskanin teklifi ve Kurum Baskaninin
onayi ile gorevlendirilir. Grup baskanlari, Baskan ve baskan yardimcilarina karsi sorumludur.

(2) Grup baskanlari; grup baskanligini yonetmek, grup baskanliginin calismalarini
diizenlemek ve denetlemekle gorevlidir.

(3) Grup baskanliklarinin goérev, yetki ve sorumluluklari, calisma usul ve esaslari yonerge ile
belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Denetgilerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Denetgilerin gérev ve yetkileri
MADDE 12- (1) Denetgilerin gérev ve yetkileri sunlardir:



a) Kurum teskilati ile 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma
Kanunu cergevesindeki yetkili aract kurumlarin her tirli islem ve faaliyetlerine iliskin olarak
kanun, Cumhurbaskanhigl kararnamesi, yonetmelik ve diger mevzuat cercevesinde denetim,
inceleme, arastirma, 6n inceleme ve sorusturma yapmak.

b) Kurum merkez, tasra ve yurt disi teskilatinda istihdam edilen personelin iddia edilen
usulsuzlik ve disiplinsizlikleri ile ilgili olarak arastirma, inceleme ve sorusturma yapmak.

c) Denetim gerceklestirilen birim veya kuruluslardaki gorevlilerin muhafazasina verilmis
olan ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tiirli varliklara iliskin sayim yapmak, bunlara ait gizli
olsun veya olmasin her tirli evrak, dosya, vesika ile elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem
ortamindaki verileri tetkik etmek veya almak, gerektiginde tasdikli 6rnegini birakmak suretiyle
belgelerin asillarini almak.

¢) Denetim, inceleme, arastirma, 6n inceleme ve sorusturma g¢alismalari sirasinda 6grenmis
olduklar bilgileri ve gbérev emrinin disinda kalip sorusturma aciimasini gerektiren konulari
Baskanhga yazili olarak bildirmek, gecikmesinde sakinca bulunan veya delillerin kaybina meydan
verebilecek hallerde delilleri toplamak.

d) Mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili calismalar yapmak.

e) Kurumun faaliyet ve islemlerinin hukuka uygun olarak ekonomik, etkili ve verimli bir
sekilde yurutilmesine rehberlik etmek.

f) Mesleki konularda yurt icinde ve yurt disinda arastirmalar yapmak.

g) Refakatlerine verilen denetgi yardimcilarinin meslekte yetistirilmelerini saglamak;
liyakat, temsil, calisma azmi ve basari durumlarini iceren yazili gérislerini Baskanliga sunmak.

g) Kurum Baskani ve Baskan tarafindan verilen ve ilgili mevzuatla 6ngorilen diger gérevleri
yapmak.

(2) Denetgiler, gorevleri ile ilgili mevzuatta uzmanhgi, 6zel veya teknik bilgiyi gerektiren
hallerde merkezde Kurumdan, tasrada milki amirlerden konuyla ilgili birimlerde ¢alisan
personelin gorevlendirilmesini talep edebilirler. Kurum ve mulki amirler bu istemlerin geregini
takdir ve ifa ederler. Bu fikra kapsaminda gorevlendirilen personel yalnizca kendi uzmanhk
alanlanyla ilgili konulari tetkik ederek tespit, goriis ve dnerilerini denetgiye bildirir.

Denetgilerin sorumluluklan ve yasaklar

MADDE 13- (1) Denetgiler mevzuat hikimleri dogrultusunda; usulsizlikleri ve hatalari
Onleyici, egitici ve rehberlik yaklasimini 6n plana cikaran bir anlayisla denetim gorevlerini
yaratarler.

(2) Denetciler, gorevlerini yerine getirirken asagidaki kurallara uyarlar:

a) Kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi, yonetmelik ve diger mevzuatta belirtilen
yetkilerini kullanmaktan ve gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten sorumludurlar.

b) 13/4/2005 tarihli ve 25785 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Gorevlileri Etik
Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile 14/9/2010 tarihli ve 27699
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan Denetim Gorevlilerinin Uyacaklari Mesleki Etik Davranis
ilkeleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda hareket ederler.

c) Evrak, defter ve kayitlar lizerine serh diisemezler, ilave ve diizeltme yapamazlar;
elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamlarindaki bilgi ve kayitlari degistiremezler.

¢) Meslegin gerektirdigi sayginhigl ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunamazlar.

d) Gorev onayinda tanimlanan isin veya olayin disinda goérev emri verilmedikce resen teftis,
inceleme ve sorusturma yapamazlar.

e) isin niteligi geregi 6nlem alinmasi durumu haric, idari islere karisamazlar ve icrai nitelikli
talimat veremezler.

f) Gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar.

g) Beseri ve sosyal iliskilerin gerektirdigi hususlar disinda denetime tabi kimselerle hususi
miinasebet tesis edemezler.

Onay ve gorevlendirme



MADDE 14- (1) Genel ve 6zel denetime tabi tutulacak birimler Kurum Baskaninin teklifi ve
Bakanlik Makaminin onayi ile belirlenir.

(2) 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayill Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanunun 3 incii maddesine gore izin vermeye yetkili mercinin Bakan oldugu kimseler
hakkinda yapilacak 6n incelemelere iliskin onaylar Bakanhk Makamindan alinir.

(3) Birinci ve ikinci fikralarda belirtilen haller disinda goérev onaylari Kurum Baskani
tarafindan verilir.

(4) Denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma hususlarinda Bakan tarafindan onay
verme yetkisi saklidir.

(5) Denetgiler, alinan onay lizerine Baskan tarafindan gorevlendirilir.

(6) Denetciler; denetgilik haklari sakli kalmak suretiyle Kurum Baskaninin onayi ve
denetcinin muvafakati ile idari birimlerde gecici olarak gérevlendirilebilir.

BESINCi BOLUM
Calisma Grubu Bagkanliklari ve Goérevleri

Calisma grubu baskanliklari ve gérevleri

MADDE 15- (1) Calisma grubu baskanligl, calisma grubu baskani ve diger personelden
olusur.

(2) Calisma grubu baskanhgindaki is ve islemlerin yiritilmesi ile personelinin sevk ve
idaresinden, Baskan ve baskan yardimcilarina karsi oncelikli olarak c¢alisma grubu baskani
sorumludur.

(3) Sube muddurlukleri, calisma grubu baskanliklarinin uyacaklari hiikiimlere gére faaliyet
gosterirler.

(4) Cahisma grubu baskanliklarinin kurulmasi ve gorevlerine iliskin usul ve esaslar yénerge
ile diizenlenir.

UcUNCU Kisim
Denetg¢i Yardimcilarinin Meslege Girisi, Yetistirilmeleri ve Denetgilige Atanmalari
BIRINCI BOLUM
Denetg¢i Yardimciligina Giris Sinavi ve Atanma

Denetgilige giris

MADDE 16-(1) Denetcilik meslegine, denet¢i yardimcisi olarak girilir. Denetgi
yardimcilhigina atanabilmek i¢in 17 nci maddede belirtilen sartlari tasimak ve giris sinavini
kazanmak zorunludur.

Giris sinavi sartlari

MADDE 17- (1) Denetgi yardimciligi giris sinavina katilabilmek i¢in asagidaki sartlar aranir:

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde yer alan
genel sartlari tasimak.

b) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler iktisat, isletme, iktisadi ve idari
bilimler fakilteleriyle bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgi tarafindan kabul edilen
yurt ici ya da yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

c) Giris sinavinin yapildigi yilin ocak ayinin birinci gini itibariyla otuz bes yasini
doldurmamis olmak.

¢) Denetgilik gorevini siirekli olarak yapmasina engel herhangi bir saglik sorunu
bulunmamak ve hir tirli iklim kosullarinda yolculuk etmeye elverisli bulunmak.

d) Son basvuru tarihi itibariyla gegerliligi bulunan KPSS’den sinav ilaninda belirlenen puan
tlrtinden belirlenen asgari puani almis olmak.

Girig sinavi ilani

MADDE 18- (1) Sinavin sekli, yeri ve zamani, miiracaat tarihi ve yeri, Kurumca belirlenecek
KPSS puan tiirt veya tirleri ile taban puani, sinava katilma sartlari, atama yapilacak kadro ve
kadro sayisi, sinifi, derecesi, sinava alinacak aday sayisi, sinav konulari, istenilecek belgelere iliskin
bilgiler ile diger hususlar giris sinavi tarihinden en az otuz giin 6nce Resmi Gazete ile
Cumbhurbaskanliginin belirledigi kurumun ve Kurumun resmfi internet sitelerinde ilan edilir.

Girig sinavi



MADDE 19- (1) Denetgci yardimciligi giris sinavi, kadro ve ihtiya¢ durumlarina gére Bakanlik
Makami tarafindan uygun gorilecek zamanlarda yazili ve s6zll olarak iki agamali veya s6zlii olarak
tek agamali yapilir.

(2) Sinavin iki asamali yapilmasi halinde; KPSS sonuglarina gore basvuran adaylardan en
ylksek puana sahip olandan baslanarak atama yapilacak kadro sayisinin en fazla yirmi katina
kadar aday cagrilabilir.

(3) Sadece s6zli sinav yapilmasi halinde, belirlenen KPSS puan tiirline gore yapilan
basvurular arasindan en yiiksek puana sahip adaydan baslanmak lizere atama yapilacak kadro
sayisinin en fazla dort katina kadar aday s6zIU sinava ¢agrilir.

(4) Sinava girmeye hak kazanan sonuncu aday ile ayni puana sahip diger adaylar da giris
sinavina alinir.

(5) Sinavin usul ve esaslari Bakanlik Makamindan alinacak onayda ayrica belirlenir.

Giris sinavi islemleri

MADDE 20- (1) Denetg¢i yardimciligi giris sinavina girmek isteyen adaylar sinav ilaninda
belirtildigi sekilde basvurularini yaparlar.

(2) Sinava basvuran adaylarin basvuru formlari ve diger belge ve bilgileri sinav kurulu
tarafindan degerlendirilir ve giris sinavina kabul edilecek adaylar liste halinde veya her adayin
kendi bilgilerini gorebilecegi sekilde Kurumun veya Bakanligin resmf internet sitesinde ilan edilir.

(3) S6zll sinava girmeden 6nce adaylardan asagidaki belgeler istenir:

a) Saglikla ilgili olarak gorevini devamli yapmaya engel bir durumu olmadigina dair yazil
beyani.

b) Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigina dair belge.

c) Sabika kaydina dair belge.

¢) Ozgegmis.

d) Dort adet son alti ay igerisinde ¢ekilmis vesikalik fotograf.

(4) Gergege aykiri beyanda bulunanlarin sinavi gegersiz sayilarak atamalari yapiimaz,
atamalar yapilmis ise iptal edilir ve bu kisiler hakkinda ilgili Cumhuriyet bassavcili§ina sug
duyurusunda bulunulur.

Giris Sinav Kurulu

MADDE 21- (1) Denetgi yardimcihig1 Giris Sinav Kurulu; Kurum Baskaninin onayi ile Baskan
ve dort denetgi olmak Uzere toplam bes Uyeden olusturulur. Bu sayiya ulasmak icin gerekli
denetci sayisi bulunmazsa, eksik kalan tiyeler Kurum baskan yardimcilari, genel mudurler ve daire
baskanlari arasindan gorevlendirilebilir. Ayrica, U¢ yedek liye tespit edilir.

(2) ihtiya¢ halinde Kurum disindan Giris Sinav Kuruluna liye gorevlendirilebilir. Kurum
disindan Kurula gorevlendirilen asil Gye sayisi ikiyi gecemez.

(3) Asil tyelerin herhangi bir nedenle Giris Sinav Kuruluna katilamamalari halinde yedek
Uyeler belirlenen siraya gore Kurula katilirlar.

(4) Giris Sinav Kurulu, giris sinavi ile ilgili is ve islemleri yiritir. Gerektiginde sinav kuruluna
yardimci olmak lzere yeteri kadar personel goérevlendirilebilir.

(5) Giris Sinav Kurulu baskan ve Uyeleri; bosanmis olsalar dahi eslerinin, bu derece dahil
olmak Gzere ikinci dereceye kadar kan ve kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin katildigi sinavlarda
gorev alamazlar.

Giris sinavi usulii, yeri ve belgesi

MADDE 22- (1) Yazili ve s6zlii sinav Ankara'da yapilir.

(2) Giris sinavina katilacaklarin gegerli kimlik belgelerinin sinav esnasinda beraberlerinde
bulunmasi gereklidir.

(3) Yazili sinav test usulli ya da klasik usulde yapilabilir.

Yazili sinav konulari

MADDE 23- (1) Giris sinav sorulari ikinci fikrada belirtilen konulardan segilmek suretiyle
hazirlanir.

(2) Sinav konulari sunlardir:



a) Hukuk: Anayasa Hukuku, idare Hukuku, idari Yargi Usul Hukuku (Genel Esaslar), Ceza
Hukuku (Genel Esaslar ve Kamu Gorevlileri ile ilgili Suclar), Ceza Muhakemesi Hukuku (Genel
Esaslar), Medeni Hukuk (Miras Hukuku haric), Borg¢lar Hukuku (Genel Esaslar).

b) iktisat: Mikro iktisat, Makro Iktisat, Giincel Ekonomik Sorunlar.

c) Maliye: Genel Maliye Teorisi, Maliye Politikalari, Kamu Gelirleri, Kamu Giderleri, Bitce.

¢) Kamu Yonetimi: Siyaset Bilimi, Tlrk Siyasal Hayati, Uluslararasi Kuruluslar.

d) Genel Muhasebe.

e) 6458 sayili Kanun ve bu Kanuna dayanilarak cikartilan yénetmelikler, 29/5/2009 tarihli
ve 5901 sayih Tirk Vatandasligl Kanunu.

f) Yabanc dil: ingilizce, Fransizca, Almanca, Arapga ve Farsca dillerinden birisi.

Yazili sinav sorularinin hazirlanmasi ve degerlendirilmesi

MADDE 24- (1) Denetgci yardimciligina giriste yazili sinav; yapilacak protokol cercevesinde
Olgme, Segcme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina, Milli Egitim Bakanligina veya yiiksekdgretim
kurumlarina yaptirilabilecegi gibi Giris Sinav Kurulunca da yapilabilir. Sinavin OSYM’ye, Milli
Egitim Bakanligina veya yiksekogretim kurumlarina yaptiriimasi durumunda sinavin usuld, ilani,
basvurularin  kabul edilmesi, sorularin hazirlanmasi, puanlandirilmasi ve cevaplarin
degerlendirilmesi, yazili sinavi kazananlarin belirlenmesi ve sonuglarin adaylara duyurulmasi,
sonuglara itiraz, sinav kagitlarinin saklanmasi islemleri ile diger hususlar protokolde ve sinav
ilaninda belirtilir.

(2) Test veya klasik usulde gergeklestirilecek yazili sinav kagitlarinin degerlendiriimesinde
tam puan 100’diir. Yazilh sinavda basarili olabilmek icin her sinav grubundan 100 tam puan
Uzerinden en az 60 puan alinmasi ve tiim sinav gruplarinin ortalama notunun en az 70 puan
olmasi gereklidir. Yazili sinav sonrasi sozIU sinava, yazili sinavdan en yiiksek puana sahip adaydan
baslamak lzere, atama yapilacak kadro sayisinin en fazla dort katina kadar aday cagrilir. Sozli
sinava girmeye hak kazanan son siradaki aday ile puani esit olan diger adaylar da sozlii sinava
ahnir.

Yazili sinav sonuglarinin duyurulmasi ve itiraz

MADDE 25- (1) Sinav sonuglari, Giris Sinav Kurulu tarafindan tutanaga baglanir ve her
adayin kendi sonucunu gorebilecegi sekilde Kurumun resmi internet adresinden adaylara
duyurulur. S6zIG sinava girecek adaylara sinavin yeri, glin ve saati, sinav tarihinden en az on bes
glin 6nce Kurumun resmi internet adresinden duyurulur.

(2) Yazili sinav sonucuna itiraz, sinav sonugclarinin agiklanmasindan itibaren bes is gilini
icinde giris sinav kuruluna yapilir.

Sozlii sinav

MADDE 26- (1) S6zlii sinav adaylara bildirilen yer, tarih ve saatte baslar.

(2) Sozlt sinavda her aday icin, Giris Sinav Kurulu baskan ve Uyeleri tarafindan 100 tam
puan lzerinden not verilir.

(3) Sozlu sinavda adaylar;

a) 23 lincli maddede belirtilen sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giic,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiir(,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi,

yonlerinden ayri ayri puan verilmek suretiyle degerlendirilir.

(4) Adaylar, Giris Sinav Kurulu tarafindan Ggtinci fikranin (a) bendi icin elli puan, (b) ila (e)
bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri icin onar puan lzerinden degerlendirilir ve verilen puanlar
ayri ayri tutanaga gecirilir. S6zli sinavda basarili sayilmak icin, Giris Sinav Kurulu baskan ve
Gyelerinin 100 tam puan Gzerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 olmasi
sarttir.

Girig sinavinin degerlendirilmesi ve basari sirasi



MADDE 27- (1) Adayin giris sinavi notu; yazili ve s6zIi sinav notlarinin aritmetik
ortalamasidir. Yazili sinav yapilmamasi durumunda ise giris sinavi notu s6zIU sinav notu olarak
kabul edilir. Basari sirasi bu nota gore tespit edilir. Denetgi yardimciligi giris sinavinda basarili
sayllmak icin giris sinav notunun100 tam puan (izerinden en az 70 olmasi sarttir.

(2) Giris sinavi notunun esitligi durumunda, yazili sinav notu yliksek olan aday, sadece sozli
sinav ile alinanlarda ise KPSS puani yliksek olan aday dncelik kazanir. Sinavda basari gésterenlerin
sayisi ilan edilen bos kadro sayisindan fazla olursa ilan edilen kadro sayisi kadar aday basari
sirasina gore asil olarak belirlenir. ilan edilen kadro sayisinin yarisini gecmemek kaydiyla basari
sirasina gore yedek aday belirlenebilir.

(3) Giris sinav sonucu, basari puani en yiiksek olan adaydan baslanmak suretiyle giris sinavi
duyurusunda belirtilen kadro sayisi kadar asil ve kadro sayisinin yarisini gegmemek (zere
belirlenen yedek adaylar ayri birer liste seklinde veya her adayin kendi sinav sonucunu
gorebilecegi sekilde Kurumun resmfi internet sitesinde adaylara duyurulur.

(4) Kurum tarafindan, basarili olan adaylarin basvuru formunda belirttikleri adreslerine
taahh(tll posta ile tebligat yapilir.

(5) Adaylarin; atanma ile ilgili islemlerini yapmak Uizere, tebligat/duyuruda belirtilen tarihe
kadar Kuruma muracaat etmeleri zorunludur.

itiraz

MADDE 28- (1) Giris sinavina basvuran adaylara ait degerlendirme sonug listelerine
itirazlar, listelerin ilanindan itibaren (g is glini iginde Giris Sinav Kuruluna yapilir. Bu itirazlar, Giris
Sinav Kurulu tarafindan itiraz dilekgesinin alindigi tarihten itibaren en ge¢ bes is giini icinde
incelenir. inceleme sonucuna miiteakip degerlendirme sonuc listeleri Kurum veya Bakanlik resmi
internet sitesinde ilan edilir. ilgili adaylara ayrica herhangi bir bildirimde bulunulmaz.

(2) Sinav sonuglarina ait basari listelerine itirazlar, listelerin ilanindan itibaren (g is glini
icinde Giris Sinav Kuruluna yapilir. Bu itirazlar, Giris Sinav Kurulu tarafindan itiraz dilekgesinin
alindigi tarihten itibaren en geg bes is giini icinde incelenir. Sonug itiraz eden adaylara yazi ile
bildirilir.

Denet¢i yardimciligina atanma

MADDE 29- (1) Giris sinavinda basari gosteren adaylar Bakan Onayi ile basari sirasina gore
bos kadrolara atanirlar.

(2) Atamasi yapilan adaylar, atama emrinin tebliginden itibaren kanuni siresi icinde ise
baslamak zorundadirlar. Bu sire icerisinde belge ile ispati miimkiin zorlayici sebepler olmaksizin
goreve baslamayanlarin atamalari iptal edilir.

(3) Giris sinavini kazandigl halde atamalari yapilmadan 6nce, Kuruma basvurarak her ne
sebeple olursa olsun atanmak istemedigini yazili olarak bildiren aday, atanma hakkini kaybeder.

(4) Giris sinavinda basaril olanlardan; atama sartlarini tasimadiklari sonradan anlasilanlar
ile atama yapilincaya kadar olan dénemde atanma sartlarini kaybedenlerin giris sinavlari gecersiz
sayilir. Atamalari yapilanlarin ise atamalari iptal edilir.

(5) Kendilerine yapilacak bildirimde belirtilen siire icerisinde basvuruda bulunmayanlar,
atama isleminden feragat edenler, atamalari iptal edilenler, memurluga alinma sartlarindan
herhangi birini tasimadiginin anlasilmasi lzerine atamasi yapilmayanlar ile géreve basladiktan
sonra cesitli nedenlerle gérevinden ayrilanlarin yerlerine, sinav sonuglarinin agiklandigi tarihten
itibaren bir yil asmamak kaydiyla yedek listedeki adaylar sirasi ile ayni usulle denetgi yardimcisi
kadrolarina atanabilirler. Ancak yeni bir giris sinavi ilani yapilmis olmasi halinde sinav ilan tarihi
itibariyla yedek adaylar arasindan atama yapilamaz. Atama isleminden feragat edenlerin tekrar
atanma talebinde bulunmalari halinde bu talepleri dikkate alinmaz.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 30- (1) Giris sinavina iliskin tim kayit ve belgeler, 18/10/2019 tarihli ve 30922 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine ve ilgili
mevzuata uygun olarak saklanir.

iKiINCi BOLUM
Denetgi Yardimcilarinin Yetistirilmesi ve Yeterlik Sinavi



Yetistirilmede gozetilecek genel ilkeler

MADDE 31- (1) Denetgi yardimcilarinin yetistirilmesinde asagidaki hususlar esas alinir:

a) Gorev alanina giren mevzuat ile uluslararasi denetim standartlari ve yontemleri
konularinda bilgi, deneyim ve uzmanlik kazanmalarini saglamak.

b) Denetim usulleri ile raporlama tekniklerini 6gretmek.

c) Bilimsel galisma ve teknolojinin getirdigi yeniliklerden yararlanma aliskanligini
kazandirmak.

¢) Yabanci dil bilgilerini gelistirmeye 6zendirmek.

d) Bilimsel galisma ve arastirmalarla, mesleki, sosyal ve kdltlrel faaliyetlere katiimaya
O0zendirmek.

Denetci yardimcilarinin yetistirilme programi

MADDE 32- (1) Denet¢i yardimcilarinin vyetistirilme siresi fiilen ¢ yildir. Denetgi
yardimcilari, Gg yilhk yardimcilik dénemlerinde asagidaki programa gore yetistirilir:

a) Birinci donem calismalari: Baskanligin yetki alanina giren denetim, inceleme, arastirma,
on inceleme ve sorusturma ile ilgili her tirli mevzuatin denet¢i yardimcilarina 6gretilmesi
amaciyla en az (g ay slrecek olan teorik yetistirme egitimi dlizenlenir.

b) ikinci dénem calismalari: Bu dénem calismalari denetgi yardimcilarinin, refakatinde
bulunduklari denetgiler tarafindan en iyi sekilde yetistirilmelerini saglamak lizere dizenlenir.
Denetgi yardimcilari; denetim, inceleme, arastirma, on inceleme ve sorusturma faaliyetlerine
refakatinde bulunduklari denetginin denetimi ve goézetimi altinda katilirlar. Refakatinde
bulunduklari denetgiler tarafindan kendilerine verilen gorevleri yerine getirirler. Denetgi
yardimcilari, Baskanlik¢a belirlenen program cergevesinde en az iki denetginin refakatinde
cahsirlar. Yetistirilmek Gizere refakatine verilen denetgi tarafindan mesleki olarak yetersiz bulunan
denetci yardimcilari baska bir denetcinin refakatine verilebilirler. Denetciler, yanlarinda galisan
denetgi yardimcilarinin kaydettikleri gelismeler ile genel tutum ve davranislari hakkinda bir rapor
diizenler. Bu asamada denet¢i yardimcilari denetim, inceleme ve arastirma konularinda
yetistirilmek Gzere mulkiye mifettislerinin refakatinde iki ayi gegmemek lizere gérevlendirilebilir.

c) Uglincti dénem calismalari: Birinci ve ikinci dénem calismalarini tamamlayan denetgi
yardimcilarinin yeterlik sinavini basari ile gecip, denetgi kadrosuna atanmasina kadar gececek
sireyi kapsar. Birinci ve ikinci donem calismalarini basarili olarak tamamlayan denetgci
yardimcilarina yetki sinavi yapilmasi esastir. Denetgi yardimcilari yetki almadan tek baslarina
denetim, 06n inceleme, arastirma ve sorusturma yapamazlar, bunlara iliskin rapor
diizenleyemezler.

(2) Birinci ve ikinci donem calismalari en fazla iki yil icerisinde tamamlanir.

Yetki sinavi, Yetki Sinav Kurulu ve yetki verilmesi

MADDE 33- (1) Denetci yardimcilarina; birinci ve ikinci dénem c¢alisma stiresini basari ile
tamamlamalari halinde denetim, 6n inceleme, arastirma ve sorusturma yetkisi verilmesi amaciyla
yazili veya soOzli yetki sinavi yapilir.

(2) Yetki sinavi icin Baskanin baskanhginda denetgiler arasindan belirlenen bes kisilik bir
Yetki Sinav Kurulu olusturulur.

(3) Yetki Sinav Kurulu, sinav sorularini hazirlayarak sinavin yapilmasini saglar ve sinav
sonuglarini degerlendirir.

(4) Yetki sinavi; Kurumun gorev alanina iliskin mevzuat, mesleki konular ile denetim
yontem ve usullerinden yapilir. Yetki sinavina girecek denetg¢i yardimcilarina, sinav konularinin
hangilerinden sorumlu olduklari sinav tarihinden en az bir ay dncesinde Baskanlik¢a duyurulur.

(5) Yetki sinavinda basaril olabilmek i¢in 100 tam puan lzerinden en az 70 puan alinmasi
gerekir.

(6) Yapilan yetki sinavinda basarili olanlara Kurum Baskani onayiyla tek basina denetim, 6n
inceleme, arastirma ve sorusturma yetkisi verilir. Yetkili denetgi yardimcilari; denetgilerin gorev,
yetki ve sorumluluklarini haizdir.

(7) Yetki sinavinda basarili olamayan ya da mazereti sebebiyle sinava giremeyen denetgi
yardimcilari, tg ay siiresince bir denetcinin refakatinde c¢alistiktan sonra, Baskanlik¢a belirlenen



bir tarihte yapilan ikinci yetki sinavina girerler. Sonraki sinavda da basarili olamayan veya 6ziirsiiz
olarak sinava girmeyen denetgci yardimcilari, yeterlik sinavina kadar yetkisiz olarak denetgilerin
refakatinde calismalarina devam ederler.

(8) ihtiyag olmasi durumunda; Baskanlik biinyesinde bir yil siire ile ¢alisarak birinci ddnem
¢alismalarini basariyla tamamlayan denetgi yardimcilarina tek basina denetim, 6n inceleme,
arastirma ve sorusturma yetkisi verilebilir.

Tez hazirlanmasi ve tezin degerlendirilmesi

MADDE 34- (1) Denetgiyardimcilari, ayliksiz izin ile toplamda ¢ ayi asan hastalik ve refakat
izinleri harig iki yillik fiili hizmetinin bitiminden itibaren bir ay icinde Kurumun gorev alani ile ilgili
konularda Ug tez konusu secer ve bunlardan bir tanesi Baskaninin onayi ile tez konusu olarak
belirlenir. Segilen tez konusunun uygun bulunmamasi halinde, denet¢i yardimcisi on bes giin
icinde Ug yeni tez konusu secer. Tez konusunun ikinci defa uygun bulunmamasi veya denetgi
yardimcisinin belirlenen siire icinde gecerli bir mazereti olmaksizin tez konularini sunmamasi
halinde tez konusu Baskan tarafindan bir ay icinde resen belirlenir. Belirlenen tez konusu, denetgi
yardimcisina teblig edilmek suretiyle kesinlesir.

(2) Denetgi yardimcisi, tez konusunun kesinlesmesinden itibaren en gec bir ay icerisinde,
kendisine rehberlik etmek ve tezin bilimsel tez yazim usul ve esaslarina, secilen konunun
niteligine, Kurumun goérev alani ile ilgili hususlara uygunlugunu temin etmek igin bir danisman
belirler ve Baskanin onayina sunar. Baskan gerektiginde baska bir danisman da belirleyebilir. Tez
danismani, denetci yardimcisina tez hazirlama siirecinde yardimci olmak maksadiyla tavsiyelerde
bulunur. Tez danismani, denetgilerden, uzmanlardan ya da Kurumda gorev yapan ve daha 6nce
lisansUstli programlarda akademik calisma yapmis, konusunda uzman kamu gorevlileri arasindan
belirlenir. Gerektiginde yiiksekoégretim kurumlarinda gorevli 6gretim lyelerinden de danisman
belirlenebilir.

(3) Denetgci yardimcisi, tez konusunun kesinlestigi tarihten itibaren en geg bir yil icerisinde,
hazirladigi tezi sunmak zorundadir. Siresi iginde tezlerini sunmayanlara bir defaya mahsus alti ayi
asmamak Uzere ilave sire verilir.

(4) Tez danismaninin tez hakkindaki yazili gérisiinii iceren raporu ile birlikte Baskanhga
sunulan tezler, Baskan ve denetgcilerden olusan toplam Ug liyenin gorev aldigi Tez jurisi tarafindan
degerlendirilir. Tezler, Tez jurisi tarafindan tez danismaninin degerlendirme gorisleri de dikkate
alinarak en gec iki ay icinde incelenir. Denetgi yardimcisinin hazirlayacagi tezin, kendi goris ve
degerlendirmeleri ile 6nerilerini icermesi ve bilimsel calisma etigine uygun olmasi gerekir. Tez
konusunun baska bir kurum ve kurulusta mufettislik, denetcilik, uzmanlk, yiksek lisans, doktora
tezi veya baska ad altinda icerik ve sonuclari acgisindan ayni sekilde incelenip savunulmamis
olmasi esastir. intihal yapildig1 tespit edilen tez gegersiz sayilir; denetgilige atanmis olsa dahi ilgili
kisinin atamasi iptal edilir ve hakkinda idari islem yapilir.

(5) iki aylik siirenin ya da incelemenin bitiminden itibaren, on bes giin icinde tezini sozli
olarak savunmasi i¢in denetci yardimcisi Tez jirisine ¢agrilir. Tezin degerlendirilmesi oylama ile
yapilir. Basarili veya basarisiz seklinde kullanilan oylarda, oy coklugu ile karar verilir. Tezin
basarisiz sayllmasi halinde Tez jlrisi tarafindan hazirlanacak gerekgeli rapor Baskanlikga ilgiliye
teblig edilir.

(6) Tezin, diizeltmeye gidilmesi sarti ile basarili sayllmasi halinde, tespit edilen eksiklik ve
yanlisliklarin giderilmesi icin ilgili denet¢i yardimcisina iki aydan fazla olmamak tzere sire verilir
ve bu slire Baskanliga bildirilir. Tez jirisi gerekli diizeltmelerin yapildigina kanaat getirmesi
halinde tez basarili sayilir. Dizeltilen tezlerin degerlendirmesi birinci fikraya gore yapilir. Tez
degerlendirme sonuglari yeterlik sinavindan en az iki ay 6nce duyurulur ve ilgililere teblig edilir.

(7) Tezleri basarisiz sayilan denet¢i yardimcilarina, tezlerini sunmalari veya bu maddeye
gore baska bir konuda tez hazirlamalari i¢in bir defaya mahsus alti ayi asmamak Gzere ilave siire
verilir. Gegerli bir mazereti olmaksizin savunmasini yapmayan denetci yardimcisinin tezi basarisiz
sayilir. Gegerli mazereti olan denetgi yardimcisi i¢in ayri bir savunma tarihi belirlenir.



(8) Denetgi yardimcilarindan; verilen ilave sire iginde tezlerini sunmayan veya ikinci defa
hazirladiklari tezleri de kabul edilmeyenler, denetci yardimcisi unvanini kaybederler ve Kurumda
durumlarina uygun memur unvanli kadrolara atanirlar.

(9) Tez ile ilgili diger hususlar Rehberlik ve Denetim Baskaninin teklifi ve Baskanin onayi ile
belirlenir.

Yeterlik Sinav Kurulu

MADDE 35- (1) Yeterlik Sinav Kurulu; Kurum Baskaninin onayi ile Baskan ve dért denetgi
olmak Uzere toplam bes lyeden olusturulur. Bu sayiya ulasmak icin gerekli denetgi sayisi
bulunmazsa, eksik kalan Uyeler Kurum baskan yardimcilari ve Genel Midirler arasindan
gorevlendirilebilir. Ayrica, Ug yedek liye tespit edilir.

(2) ihtiyag halinde kurum disindan Yeterlik Sinav Kuruluna iiye gérevlendirilebilir. Kurum
disindan Kurula gorevlendirilen asil Gye sayisi ikiyi gecemez.

(3) Asil Gyelerin herhangi bir nedenle Kurula katilamamalari halinde yedek Gyeler
belirlenen siraya gore Kurula katilirlar.

(4) Giris sinav kurulu baskan ve lyeleri; bosanmis olsalar dahi eslerinin, bu derece dahil
olmak Gzere ikinci dereceye kadar kan ve kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin katildigi sinavlarda
gorev alamazlar.

Yeterlik sinavi

MADDE 36- (1) Denet¢i yardimciligina atananlar; ayliksiz izin ile toplamda Ug¢ ayl asan
hastalik ve refakat izinleri hari¢ en az (g yil fillen ¢alismis olmak, tez hazirlamak ve hazirlanan
tezin tez jurisi tarafindan kabul edilmesi kaydiyla yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar.

(2) Yeterlik sinavi iki ayri bolim olarak gergeklestirilir. Sinavin ilk bolimi test veya klasik
usulde gerceklestirilecek yazili sinavdan olusur. Yazili sinav 37 nci maddede belirtilen konular
arasindan 100’lik puan sisteminde gergeklestirilir. Yazili sinavda basarili sayilmak igin en az 70
puan alinmasi zorunludur. Bu sinavin tarihi, yeri ve saati sinavdan en az iki ay once ilgili denetgi
yardimcilarina bildirilir.

(3) Yeterlik sinavinin ikinci boliminde Yeterlik Sinav Kurulu tarafindan sézli sinav
gerceklestirilir. Bu sinavda denetgi yardimcisina Yeterlik Sinav Kurulunca 100 tam puan (zerinden
puan verilir. S6zIU sinavda, denetgi yardimcilari;

a) Yazili sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicd,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel yetenek ve genel kiltird,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

yonlerinden ayri ayri puan verilmek suretiyle degerlendirilir. Denetg¢i yardimcilari, Yeterlik
Sinav Kurulu Uyeleri tarafindan (a) bendi i¢in 50 puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili konularin her
biri icin ise 10’ar puan lizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir.
S6zli sinavda basarili sayilmak icin Yeterlik Sinav Kurulu Gyelerinin 100 tam puan Uzerinden
verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 olmasi sarttir.

(4) Yeterlik sinavinin ikinci bolimiinde ayrica denetgi yardimcilarinin yetistirme siirecindeki
tutum ve davranislari, galismalari, refakatinde gorev yaptiklari denetgilerin raporlari ile denetgi
yardimcisinin tez puani gbz 6niinde bulundurulur.

(5) Yeterlik sinavi basari puani, denetgi yardimcisinin yazili sinavda aldigi puan ve Yeterlik
Sinav Kurulu tarafindan verilen s6zlii sinav puaninin aritmetik ortalamasindan olusur. Basaril
olabilmek i¢in bu ortalamanin en az 70 puan olmasi zorunludur. Sonuglar basari sirasina gére bir
tutanaga baglanir.

Yeterlik sinav konulari

MADDE 37- (1) Yeterlik sinavi asagida yer alan konulardan yapilir:

a) Mevzuat ve uygulamalari:

1) T.C. Anayasasl Genel Hukiumler.

2) idare Hukuku.



3) 6/1/1982 tarihli ve 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu (Genel Esaslar).

4) 657 sayili Kanun.

5) 5018 sayili Kanun.

6) 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili is Kanunu ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu.

7) 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunu.

8)4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu
ihale Sézlesmeleri Kanunu.

9) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu.

10) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanunu (Genel Esaslar ve Kamu Gorevlileri
ile ilgili Suclar).

11) 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu (Genel Esaslar).

12) 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayil Tirk Medeni Kanunu (Genel Esaslar).

13) 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tlirk Borglar Kanunu (Genel Esaslar).

b) Denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma yéntemleri:

1) Teftis yontem ve usulleri.

2) Kurum teskilat ve gorevlerine iliskin mevzuat.

3) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu.

4) 4483 sayili Kanun.

5) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu.

Sinav sonucunun degerlendirilmesi

MADDE 38- (1) Sinav sonuglari, Yeterlik Sinav Kurulu Gyeleri tarafindan degerlendirilir.

Sinav sonucunun bildirilmesi

MADDE 39- (1) Sinav sonuglari ilgili denetgi yardimcilarina yazih olarak bildirilir.

Sinav sonucuna itiraz

MADDE 40- (1) Sinav sonucuna itirazlar, sinav sonucunun agiklanmasindan itibaren bes is
glni icinde bir dilekge ile Baskanliga yapilir. Bu itirazlar, Yeterlik Sinav Kurulu tarafindan itirazin
yapildigi tarihten itibaren en geg g is glinii igcinde incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Yeterlik sinavini kazanamayanlar, sinava girmeyenler

MADDE 41- (1) Yeterlik sinavinda basarili olamayanlara veya sinava girmeye hak kazandigi
halde gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil icinde bir sinav hakki daha
verilir. Bu sinavda da basari gosteremeyenler denet¢i yardimcisi unvanini kaybeder ve
durumlarina uygun memur unvanh kadrolara atanirlar.

UCUNCU BOLUM
Denetgilige Atanma, Kidem ve Denetgilik Giivencesi

Denetcilige atanma

MADDE 42-(1) Yeterlik sinavinda basari gosteren denetci yardimcilarinin denetgi
kadrolarina atanmalari, yeterlik sinavi basari puani sirasina gore yapilir. Bu puanlamanin esitligi
halinde, denetgci yardimciligi kidemi esas alinir.

(2) Denetgi yardimcihigi dahil denetgilik mesleginde en az on yil ¢alisan denetgilerden, gorev
ve sorumluluk bilinci, mesleki bilgileri, calisma ve gayretleri g6z 6niinde bulundurularak
denetcinin kidem siralamasina gére Bakanlik Makami tarafindan basdenetgilige atanabilirler.

Kidem

MADDE 43- (1) Ayni giris sinavi ile denetgi yardimciligina giren denetci yardimcilarinin
kidemi, denetgi yardimciligina giris sinavindaki basari sirasina gére belirlenir.

(2) Ayni giris sinavi ile denet¢i yardimciligina giren denetgilerin kidemi, yeterlik sinavindaki
basari puanlarina goére tespit edilir.

(3) Ayni giris sinavi ile Baskanlikta goéreve baslayan denet¢i yardimcilarindan, yeterlik
sinavina girmeyip daha sonra yapilan yeterlik sinaviyla denetgilige ge¢ atananlarin kidemleri,
kendi donemlerindeki denetcilerden sonra gelir.



(4) Denetcilik kideminde esas alinan siire; denetci yardimcilig ve denetgi kadrolarinda
gecen siredir. Bu silirenin hesabinda denetcilik sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla tim
kamu kurum ve kuruluslarindaki idari gérevlerde gegirilen streler ile tim kanuni izinler dahildir.

(5) Basdenetcilerin kidem sirasi, denetcilerden 6ncedir. Basdenetgiler arasindaki kidem
sirasinin tespitinde basdenetcilige atanma tarihi, ayni tarihte atananlar icin ise denetcilik kidemi
esas alinir.

(6) Baskanlik yaptiktan sonra denetgilige donenler, dénemlerinin en kidemlisi sayilirlar. Bu
durumda olan birden fazla denet¢i varsa, bunlarin kidem sirasinin tespitinde ayrica kendi
aralarindaki kidem esas alinir.

(7) Baskanliga, ilgili kanun veya Cumhurbaskanligl kararnameleri uyarinca atananlardan;
yeterlik sinavinda basari gostermek suretiyle mifettis, denetmen, denetgi, kontrolor
unvanlarindan birini iktisap edenlerin denetim mesleginde gecen sireleri ile ist kademe kamu
yoneticiliklerinde gecgen siirelerinin tamami, denetim mesleginden olmayanlarin ise hizmet
surelerinin yarisi denetim meslek kideminden sayilir.

Denetgilige yeniden atanma

MADDE 44- (1) Baskanliktan istifa suretiyle veya naklen ayrilan denetgiler géreve donmek
istediklerinde tutum ve davranislari yoninden denetcilige engel bir durumlari yoksa kadro
durumlari dikkate alinarak kazanilmis haklariyla yeniden atanabilirler. Yeniden atanabilmek
Bakanlik Makaminin iznine baghdir.

(2) Denetcilik sifatini kazandiktan sonra bu goérevden ayrilanlardan denetcilige yeniden
atananlar, dizenlenen diger 6zel durumlar hari¢ olmak Uzere Baskanliktan ayrildiklari donem
icerisinde bulunduklari kideme gore atanirlar.

Denetgi glivencesi

MADDE 45- (1) Denetgi ve denetci yardimcilari denetim hizmetlerinin gerekleri ile
bagdasmayan sihhi, mesleki etik veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedik¢e gorevden
alinamazlar, kendi istekleri disinda diger gorevlere atanamazlar ve goérevlendirilemezler.

(2) Denetgi ve denetci yardimcilari kesinlesmis yargi karari veya disiplin sorusturmasiyla
ortaya konulmus delil karartma ve saptirma fiilleri olmadik¢a; gerceklestirdikleri denetim,
arastirma, inceleme ve sorusturmalari nedeniyle yapmis olduklari islemlerden ve sonucunda
tanzim etmis olduklari raporlardan veya mevzuatla verilen yetkilerini kullanmalarindan dolayi
sorumlu tutulamazlar. Kanaatleri veya aldiklari tedbirler nedeniyle acilacak 6zel hukuk
davalarinda husumet Kuruma yonlendirilir.

DORDUNCU KISIM
Denetgilerin Calisma Esaslari, Egitimleri ve Yurt Disina Gonderilmesi

Denetgilerin galisma esaslari

MADDE 46- (1) Denetciler; denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma faaliyetlerinde
Kurumun daha iyi hizmet vermesine, kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasina, yolsuzluk ve
usulsiizliiklerin 6nlenmesine yonelik dneriler getirirler.

(2) Denetgiler; rehberlik anlayisina dayanan egitici, yol gosterici, dogru isler icin tesvik edici
ve gliven artiricl, usulsiiz is ve islemlerin 6nlenmesi i¢in caydirici sekilde hareket ederler.

(3) Denetim, inceleme, arastirma, 6n inceleme ve sorusturma islerinde birden fazla denetgi
gorevlendirilmesi halinde, koordinasyon kidemli olan denetgi tarafindan saglanir.

(4) Misterek calismalarda baskan yardimcisinin gorev almasi halinde koordinasyon baskan
yardimcisi tarafindan saglanir.

islerin devri

MADDE 47- (1) Denetgilere verilen isin devredilmemesi esastir. Devir zorunlulugu dogarsa
denetgiler, ellerindeki isleri Baskanin talimati ile bir baska denetciye devreder.

(2) Devre konu ise baslaniimis ise devri yapacak olan denetgi; devir tarihine kadar yapilan
islere iliskin gikaracagi 6zetle birlikte, isle ilgili tim belgeleri, ise baslanilmamis ise sadece isle ilgili
kendisine tevdi edilen belgeleri bir yazi ekinde hazirlayacagi dizi pusulasi ile gorevi devralan
denetgiye teslim eder.

Meslek ici egitim



MADDE 48- (1) Meslek igi egitim;

a) Kurum mevzuati ve ilgili mevzuattaki degisiklikler ile 6zellik ve farklilik gbsteren denetim,
inceleme, arastirma ve sorusturma konularinin degerlendirilmesi, denetim metotlarinin
gelistirilmesi, modern ydnetim, organizasyon ve denetim teknikleri ile ilgili yeni uygulama ve
hizmetlerin tanitiimasi,

b) Kurumun gorev alanindaki uluslararasi mesleki, teknolojik ve bilimsel gelismelerin takip
edilmesi ile denetgilerin bilgi, gorgl ve yeteneklerinin artirilmasi,

amaglarina yonelik olarak yapilir.

(2) Baskanlikga meslek ici egitimin ne sekilde yapilacagina iliskin esaslar yillik ¢alisma ve
denetim programinda belirlenir.

(3) Mesleki gelisime yonelik egitimler, Kurum tarafindan bizzat hizmet ici egitim seklinde
diizenlenebilecegi gibi diger kurum ve kuruluslar tarafindan dizenlenen egitimlere katihm
seklinde de saglanabilir.

(4) Denetgilerin mesleki gelisimlerine yonelik olarak, yurt ici ve yurt disinda diizenlenen
sertifikali veya sertifikasiz kurs, uzaktan egitim, seminer, panel, konferans, akademik egitim ve
yabanci dil kurslarina katilmalari tesvik edilir.

Yurt disina gonderilme

MADDE 49- (1) Denetgiler, 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurirlige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda
Yonetmelik hiikimleri ¢ergevesinde yurt disina gonderilebilir.

(2) Yurt disina gonderilenler; inceleme ve arastirmalarina iliskin olarak dizenleyecekleri
raporu, dondiikleri glinden itibaren Ug¢ ay icinde Baskanliga sunarlar.

Yabanci dil egitimi

MADDE 50- (1) Denetgilerin uluslararasi toplantilara katilma, Bakanhgin gorev alanindaki
yabanci yayinlari izleme ve inceleme olanagina kavusabilmelerini saglamak amaciyla yabanci dil
Ogrenimi igin dil kurslarindan yararlanmalari halinde egitim masraflarinin biitgeden karsilanacak
olan kismi genel hiikiimlere gére 6denir. Yabanci dil kurslarina katilacak olanlar Bagkanligin teklifi
ve gerekli onay ile belirlenir.

BESINCI KISIM
Gorev ve Raporlama
BiRINCi BOLUM
Raporlar, Genel Denetim ve Ozel Denetim

Rapor cesitleri

MADDE 51- (1) Denetgiler tarafindan;

a) Genel denetim raporu,

b) Ozel denetim raporu,

c) inceleme raporu,

¢) Arastirma raporu,

d) On inceleme raporu,

e) Disiplin sorusturmasi raporu,

f) Sorusturma raporu,

g) Degerlendirme raporu,

dizenlenir.

Genel denetim gorevi ve raporlari

MADDE 52- (1) Genel denetim; Kurum merkez, tasra ve yurt disi teskilati ile 6458 sayili
Kanun cergevesindeki yetkili araci kurumlarin is, islem ve sireglerinin mevzuata uygunlugu ile
kaynaklarin etkili, verimli ve ekonomik kullanimini saglamak ve Kurum hizmetlerinin kalitesini
artirmaya yardimci olmak i¢in ¢6zim ve oOneriler gelistirmek amaciyla gerceklestirilen denetim
faaliyetidir.

(2) Genel denetim faaliyetleri yillik olarak planlanir ve yillik calisma ve denetim programi
icinde yer alir. Denetime tabi birim ve kuruluslarin herhangi biri mutat ve makul siireler haricinde
denetim disinda tutulamaz.



(3) Genel denetim uygulamalarinin koordinasyonu Baskan tarafindan saglanir.

(4) Yapilan bu denetimlere iliskin genel denetim raporu diizenlenir.

Ozel denetim gorevi ve raporlari

MADDE 53- (1) Ozel denetim; Kurum merkez, tasra ve yurt disi teskilati ile 6458 sayil
Kanun cercevesindeki yetkili araci kurumlarin belirli konulardaki faaliyet, is ve islemlerinin
mevzuata uygunlugu ile sunduklari hizmetlerin aksayip aksamadiginin tespiti amaciyla genel
denetim programlari disinda gerceklestirilen denetim faaliyetidir.

(2) Kurum tarafindan ydiritilen faaliyetler kapsaminda denetgiler tarafindan belirli bir
konuda 6zel denetim vyapilmasi Onerisinde bulunulabilir. Bu o6neriler Baskan tarafindan
degerlendirilerek uygun bulunanlar hakkinda 14 Gincii maddeye gore onay alinir.

(3) Yapilan bu denetimlere iliskin 6zel denetim raporu diizenlenir.

Genel ve 6zel denetim raporlarinin teslimi, incelenmesi ve cevaplandiriimasi

MADDE 54- (1) Denetgiler tarafindan gercgeklestirilen genel ve 6zel denetim sonucunda
diizenlenen raporlar Baskanliga sunulur. Raporlar Baskanlikca degerlendirilerek geregi icin ilgili
birimlere havale edilir.

(2) Kurum merkez birimleriile dogrudan Kurum Baskanina bagli birimlere iliskin olanlar ilgili
birime, tasra teskilatina iliskin olanlar ise ilgili valilige génderilir.

(3) Genel ve 6zel denetim raporlarinda elestirilen hususlar, denetimi gerceklestirilenler
tarafindan otuz gin igerisinde cevaplandirilarak ilgili birimlerce Kuruma iletilir. Kurum merkez
birimleri cevaplarini dogrudan Baskanhga gonderirler.

(4) Denetime tabi tutulan birimler kendilerine ulasan raporlari degerlendirmek ve gerekli
tedbirlerin alinmasini saglamakla yikimlidur.

Genel ve 6zel denetime iliskin diger hususlar

MADDE 55- (1) Genel ve 6zel denetim uygulamalarinda; Kurum merkez, tasra ve yurt disi
teskilati ile 6458 sayili Kanun cergevesindeki yetkili araci kurum faaliyetlerinin uyumlastiriimasi,
mevzuatin gelistirilmesi ve dogru uygulanmasini ifade eden rehberlik faaliyetleri 6n planda
tutulur.

(2) Denetimlerde bir 6nceki denetim tarihi esas alinarak en fazla li¢ yil 6ncesine ait is ve
islemler denetime tabi tutulur. Gorev emrinde belirtilmesi, Baskanlik¢a gerekli onay verilmesi
veya sug¢ unsuruna rastlaniimasi halinde bu konudaki tim is ve islemler siire kisitlamasina tabi
olmaksizin incelemeye tabi tutulur.

(3) Raporlarda elestiri ve 6neri konusu yapilan hususlarda, denetime tabi tutulan birimler
ile Baskanlik arasinda goris ayrihginin ortaya ¢ikmasi durumunda uygulanacak islem Kurum
Baskani tarafindan belirlenir.

(4) Raporlarda tenkide alinan hususlarin, makul ve hakli bir neden olmadan ilgililerce yerine
getirilmemesi halinde sorumlular hakkinda gerekli yasal islemler yapilir.

(5) Denetimlerin mahallinde yapilmasi esas olmakla birlikte Baskanlk, teknolojik gelismeler
dogrultusunda bilisim sistemleri ile her tirli elektronik bilgi-iletisim ara¢ ve gereclerini de
kullanmak suretiyle gérev merkezinden de denetim yaptirabilir.

Yillik galisma ve denetim programi ile rehber ve kilavuz

MADDE 56- (1) Baskanhgin yillik denetim faaliyetleri, yetki devirleri, hizmet ici egitimleri,
sinav programlari ve diger idari is ve islemlerini iceren yillik calisma ve denetim programinin her
yilin Aralik ayinda hazirlanip Kurum Baskaninin onayina sunulmasi esastir.

(2) Baskanlik her tirli denetim faaliyetlerinde kullanilmak {izere rehber ve kilavuz
hazirlayabilir.

Denetim dosyasi ve defteri

MADDE 57- (1) Denetim gergeklestirilen birimlerde bir denetim dosyasi tutulur. Denetim
dosyasina; birimin ge¢mis yillardaki denetimleri neticesinde tanzim edilmis bulunan raporlarin bir
nlshasi, Kurum merkezinden denetim raporuna iliskin gonderilen emir ve talimatlar ile bunlara
dayali olarak gerceklestirilen is ve islemlere dair belgeler konulur. Denetciler; denetim
gerceklestirdikleri birimlerdeki denetim dosyalarini inceleyerek elestirilen konularda ne 6l¢tide



diizeltme yapildigina, denetim sonunda gonderilen talimat ve emirlere uyulup uyulmadigina
bakarlar.

(2) Bu dosyanin saklanmasindan, devir ve tesliminden birim amirleri ve ilgili memurlari
mustereken sorumludurlar.

(3) Birimlerde sayfalari numaralandirilmis, muhiirlenmis, son sayfasina defterin kag
sayfadan ibaret oldugu yazilmis olan ve ilgili birimin en st amirince tasdik edilmis bir denetim
defteri bulundurulur.

(4) Denetgiler; denetimin baslayis ve bitis tarihlerini, hangi isleri denetlediklerini ve
denetime iliskin diger hususlari denetim defterine yazmak suretiyle imzalarlar.

iKiNci BOLUM
inceleme Gorevi ve Raporlari

inceleme gorevi ve raporlari

MADDE 58- (1) inceleme gorevi; Kurumun amag ve hedeflerine uygun olarak, kurumsal
yapinin gelistirilmesi amaciyla bu yonde gerekli hukuki ve idari diizenlemelerin yapilmasi, Kurum
teskilati ile yetkili araci kurumlarin hizmet sunumuna katki saglanmasi, denetim hizmetlerini
etkileyecek faktorlerin arastirilmasi ve degerlendirilmesi, denetime iliskin ulusal ve uluslararasi
gelismelerin izlenmesi, denetim standartlarinin belirlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla yapilr.

(2) Denetciler tarafindan yapilan incelemeler;

a) Kurumun gorev alanina giren konularda faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslari,
gercek ve tuzel kisiler ile sivil toplum kuruluslarina faaliyetlerinde rehberlik etmek,

b) Denetim hizmetlerini etkileyecek faktorleri arastirmak ve degerlendirmek,

c) Bilgi teknolojilerinde ve yénetim bilgi sistemlerinde denetim hizmetine katki saglayacak
gelismeleri izlemek ve uygulanabilirligini degerlendirmek,

¢) Denetgilere yonelik hizmet ici egitim programlarinin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak, kurum ve kuruluglarin denetim alanina iliskin hizmet igi egitim ¢alismalarina katki
saglamak,

d) Kurum ve kuruluslar ile denet¢i ya da denetgilerin kendi aralarinda mevzuatin
uygulanmasina iliskin olarak ortaya g¢ikan gorus ayriliklarinin giderilmesine katki saglamak,

e) Denet¢i raporlarini arastirmak ve degerlendirmek, raporlardaki eksikliklerin
tamamlatilmasini ve yanlisliklarin dizeltiimesini saglamak,

f) Bakanlik ile diger kamu kurum ve kuruluslarinca yiritilen mevzuat calismalarina iliskin
goris olusturmak,

g) Kurum ile ilgili yonetmelik, yonerge ve diger dizenleyici islemlerin hazirlanmasi
calismalarini yapmak,

amacglariyla yapilir.

(3) Yapilan incelemeler sonucunda inceleme raporu diizenlenir ve Baskanliga teslim edilir.

(4) Baskanlikca, raporlar ile ilgili islemler kirk bes glin icinde sonuclandirilir.

(5) Bakanin veya Kurum Baskaninin gerek gordigi diger konularda da inceleme yapllir.

UCUNCU BOLUM
Arastirma Gorevi ve Raporlari

Arastirma gorevi ve raporlari

MADDE 59- (1) Arastirma; iddia konusu olay veya yuritilen is ve islemler ile ilgili olarak
memurlar, diger kamu personeli, kamu isgileri ve Kurumun merkez, tasra ve yurt disinda istihdam
ettigi diger personel hakkinda adli, idari ve mali islemler yapilmasina gerek olup olmadiginin
tespiti amaciyla yapilir.

(2) Denetciler, personel hakkinda isledikleri iddia edilen suglar nedeniyle; Baskanlik¢ca emir
verilmesi, denetim sirasinda 6grenilmesi, ihbar veya sikayette bulunulmasi durumunda arastirma
yaparlar.

(3) Arastirma sonucunda;

a) iddia konusu olaylar kapsaminda disiplin veya cezai sorumluluk bakimindan herhangi bir
islem yapilmasina gerek olmadigi sonucuna varilmasi halinde arastirma raporu,



b) Hukuki ya da mali yonden islem yapilmasi gerektigi sonucuna varilmasi halinde zararin
ilgililerden tazminini saglamak amaciyla tazmin raporu,

c) Diger kamu kurum ve kuruluslari ile personelini ilgilendiren konularin ilgili kuruma
gonderilmesi amaciyla tevdi raporu,

¢) Sorusturulmasi genel hiiklimlere tabi suglar icin dogrudan yetkili ve gérevli Cumhuriyet
bassavciliklarina sunulmak tizere tevdi raporu,

diizenlenerek Baskanliga teslim edilir.

(4) Arastirma raporlari ile ilgili islemler Baskanlikga yerine getirilir.

(5) islem yapilmasi gerektigi sonucuna varilmis olmakla birlikte ayni konu ve kamu gérevlisi
ile ilgili olarak daha 6nce rapor diizenlenmis ve karar verilmis olmasi hallerinde de arastirma
raporu diizenlenir.

(6) Arastirma gorevi sonucunda 6n inceleme ya da disiplin sorusturmasi yapilmasi gerektigi
sonucuna varilmasi halinde 6n inceleme veya disiplin sorusturmasi talebinde bulunulur ya da
yaziyla veya raporla durum diger ilgili mercie bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
On inceleme, Disiplin Sorusturmasi ve Sorusturma Gorevi ve Raporlari

On inceleme gorevi ve raporlari

MADDE 60- (1) On inceleme; 4483 sayili Kanun kapsamina giren memurlar ve diger kamu
gorevlileri hakkinda, isledikleri iddia edilen suglardan otiirli 4483 sayili Kanunun gosterdigi yetkili
merciin sorusturma izni verilmesi veya verilmemesi kararlarina dayanak teskil etmek amaciyla
yapilir ve buna iliskin 6n inceleme raporu diizenlenir.

(2) Denetgiler tarafindan gorevleri sirasinda 6n inceleme baslatilmasini gerektiren bir
sucun tespit edilmesi halinde gerekceli bir yazi ile durum izin vermeye yetkili mercie bildirilir.

(3) Denetgiler tarafindan, 4483 sayili Kanunun 3 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (d) ve
(e) bentlerinde sayilan memur ve diger kamu gorevlileri hakkinda Baskanlik aracihigi ile 6n
inceleme izni talebinde bulunulur.

(4) Denetgilerce yapilacak 6n inceleme sonucunda dizenlenen rapor ilgili mercilere
gonderilmek Uizere Baskanlhga teslim edilir.

(5) Denetgiler diizenledikleri raporlarini 4483 sayili Kanunun 7 nci maddesi ile belirtilen
karar verme siiresinin tamamlanmasindan en az bes giin 6nce, karar verilmesine imkan saglamak
Gzere yetkili mercie teslim ederler.

On incelemede usul ve yetki

MADDE 61- (1) Denetgiler, 6n inceleme gorevlerini ve 6n incelemenin gerektirdigi islemleri
4483 sayili Kanun ile 5271 sayili Kanun hiikiimlerine gore yiratarler.

(2) Denetciler birinci fikrada sayilan Kanunlardaki esaslar dairesinde asagidaki usul
islemlerini yapabilirler:

a) Yeminli katip gorevlendirilmesi.

b) Belge toplanmasi.

c) Bilgi istenmesi.

¢) Muhbir ve mistekinin ifadesinin alinmasi.

d) Hakkinda 6n inceleme yapilanin ifadesinin alinmasi.

e) Tanik ve bilgi sahibinin dinlenmesi.

f) Bilirkisi gorevlendirilmesi.

g) Kesif yapiimasi.

g) Yer gosterme isleminin yapilmasi.

h) istinabe usuliiniin kullaniimasi.

1) Arama ve elkoyma.

i) Tutanak diizenlenmesi.

(3) Denetgilerin arama ve elkoyma yetkisi; kamu hizmetine tahsis edilmis esya, bina ve
tesislerle sinirhdir.



(4) Denetgiler 6n inceleme sirasinda hakim karari alinmasi gereken hususlarda yetkili
mahkemeye, bu mahkemenin kurulu bulundugu il merkezindeki veya ilcedeki Cumhuriyet
bagsavciligl vasitasiyla basvurur.

(5) Denetcilerin 12 nci maddede belirtilen yetkileri sakhdir.

Disiplin sorusturmasi gérevi ve raporlari

MADDE 62- (1) Disiplin sorusturmasi; gerekli onay ve Baskanlik¢a verilen gérev emri
Uzerine memurlar, diger kamu personeli ile Kurumun merkez, tagra ve yurt disinda istihdam ettigi
diger personel hakkinda disiplin hukukundan dogan sorumluluklarinin saptanmasi amaciyla
yapilir ve buna iligskin disiplin sorusturmasi raporu diizenlenir.

(2) Denetgiler, gorev emri kapsami disinda farkli bir konuda disiplin sugu islendigini
ogrendiklerinde; iddia konusu olayin olus seklinin acik bicimde izah edildigi, ihlal edildigi ileri
surilen mevzuat hiikimlerinin belirtildigi ve gerekli bilgi ve belgelerin eklendigi gerekgeli bir yazi
ile Bagkanliktan sorusturma yapilmasini talep ederler. Otuz giin icinde gerekli onayin alinamamasi
halinde, toplanan bilgi ve belgeler, dizi pusulasina bagli olarak Baskanhga teslim edilir. Belirtilen
sireden sonra onayin ¢ikmasi halinde, dizi pusulasina baglanan ekler onayla birlikte gerekli
islemler tamamlanmak lizere, gorevlendirilen denetgiye verilir.

(3) Disiplin sorusturma raporlari Baskanhga sunulur. Baskanlik¢a incelenen raporlar ilgili
birimlere, disiplin amirlerine veya kurullarina génderilir.

(4) Denetgiler, disiplin sorusturmasi gérevlerini ve gerekli islemleri 61 inci maddenin ikinci
fikrasinda belirtilen usullerden faydalanarak yerine getirirler.

Sorusturma gorevi ve raporlari

MADDE 63- (1) Denetgiler tarafindan Baskanlik merkez, tasra ve yurt disi teskilatinda
gorevli personel hakkinda 3628 sayili Kanunda yer alan usul ve esaslara gore yuritilen
sorusturma faaliyetleridir.

(2) Denetgiler, gorev ve yetkileri kapsaminda bulunan memurlar ve diger kamu goérevlileri
hakkinda; 3628 sayili Kanunda ve 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununda yazili
suglarla, irtikap, rlsvet, basit ve nitelikli zimmet, gbrev sirasinda veya gorevinden dolayi
kagakgilik, resmi ihale ve alim ve satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarinin agiklanmasi veya
actklanmasina sebebiyet verme suglarindan dolayi yetkili ve gérevli Cumhuriyet bassavciliginca
ceza sorusturmasi yapilmasini gerektiren delil veya emare bulunup bulunmadigini tespit etmek
amaciyla sorusturma yaparlar. Sorusturma; konuyla ilgili her tirli bilgi ve belgenin arastiriimasini,
incelenmesini ve ulasilacak beyan, belge ve emarelerin degerlendirilmesini kapsar.

(3) ilgili gercek veya tiizel kisiler veya kamu kurum ve kuruluslari; denetgilerin birinci fikraya
gore yuruttikleri sorusturma kapsaminda istedikleri bilgileri gecikmeksizin makul stirede eksiksiz
vermek mecburiyetindedirler.

(4) Denetciler sorusturmaya basladiginda ihbari dogrulayan emareler bulduklar takdirde
ilgili memur veya diger kamu goérevlisinden, haksiz edinilen malin kacirildigi yolunda delil ve
emare elde edildigi takdirde memur veya diger kamu gorevlisinin ikinci dereceye kadar kan ve
kayin hisimlarindan mal bildiriminde bulunmalarini isterler. Bu istemin teblig tarihinden itibaren
yedi gilin icinde yerine getirilmesi mecburidir.

(5) Denetgiler tarafindan yirutilen sorusturma sonucunda yetkili ve gérevli Cumhuriyet
bassavciligina tevdi edilmek lzere sorusturma raporu diizenlenir.

BESINCi BOLUM
Degerlendirme Gérevi ve Raporlari

Degerlendirme gorevi ve raporlari

MADDE 64- (1) Degerlendirme; Bakanlik Makami veya Kurum Baskaninca istenmesi
halinde, Kurumun merkez, tasra veya yurt disi teskilatinda goérev yapan personelin genel tutum
ve davranislari, performanslari ile hizmet ve calismalari tespit edilerek mevzuat, etik ilkeler ve
hizmet gerekleri bakimindan irdelenmesi suretiyle kanaat olusturulmasi amaciyla yapilir.

(2) Degerlendirme raporlari, en az iki denet¢i veya denetim yetkisi verilmis denetgi
yardimcisi tarafindan birlikte diizenlenerek dogrudan Baskanliga verilir.

(3) Degerlendirme raporlari yazili bilgi ve belgelere dayandirilir.



(4) Raporlarin bir 6rnegi, Baskanlik tarafindan memurun 06zliik dosyasinda muhafaza

edilmek Gzere ilgili birime gdnderilir.
ALTINCI BOLUM
Raporlarin Diizenlenmesi ve Baskanlik¢a incelenmesi

Raporlarin diizenlenmesi

MADDE 65- (1) Denetim, arastirma, inceleme, sorusturma ve 0On inceleme raporlari
Baskanlikca belirlenecek olan sekil, usul ve esaslara gore diizenlenir.

(2) inceleme, arastirma ve sorusturma raporlari; zamanasimi siireleri ve onay siireci
dikkate alinarak belirli stirede karar verilmesi gerekenler hari¢ olmak lizere gérev merkezine
donllmesini takip eden en geg iki ay icerisinde teslim edilir. Baskanlik, gérevin 6zelligine gore bu
sureyi kisaltmaya yetkilidir.

(3) Raporun Baskanlikca belirlenen siire icerisinde tamamlanamamasi halinde gerekgeli bir
yazi ile Baskanlktan ek sire talep edilir.

Raporlarin Bagkanlik¢a incelenmesi

MADDE 66- (1) Denetgiler tarafindan diizenlenen raporlarda hukuki eksiklikler ve hatalar,
eksik inceleme ile Baskanlikca belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda dizeltilmesi veya
tamamlatilmasi gereken hususlar varsa bunlarin giderilmesi, raporu diizenleyen denetciden yazili
olarak istenir. Raporda diizeltilmesi veya tamamlatiimasi istenilen hususlar denetci tarafindan
giderilir.

(2) Baskanlik¢a, raporda belirtilen gorls ve kanaate istirak edilmemesi halinde Baskanlik
goruslintin de yer aldig1 gerekli onay hazirlanir.

(3) Baskanlik, baska denetciye veya denetcilere konunun tekrar incelenmesi veya
sorusturulmasi gorevi verebilir.

(4) Musterek gorevler sonucunda diizenlenecek rapor tiiriine ve igerigine iliskin olarak
denetgiler arasinda goris ayriligl olmasi halinde, cogunlugun gorisiine uygun hareket edilir.
Esitlik halinde kidemli denetginin tercihine gére rapor tanzim edilir. Aykiri gériis ve 6nerilere
raporun sonug bolimiinde yer verilir.

YEDINCi BOLUM
Ortak Hiikiimler

Gorevden uzaklastirma

MADDE 67- (1) Denetgiler gorevlendirildikleri konularla ilgili olarak hakkinda sorusturma
veya disiplin sorusturmasi ydratalenlerin, 657 sayili Kanunun 137 nci ve 138 inci madde
hikimleri dogrultusunda gorevden uzaklastiriimasini teklif edebilirler.

(2) Gorevden uzaklastirma tedbiri asagidaki sartlardan birinin gerceklesmesi halinde teklif
edilebilir:

a) Kamu hizmetleri gerekleri yontinden gorevi basinda kalmasi sakincali olmak.

b) Para ve para hiikmiindeki evrak ve senetleri, her tiirlii mal ve ayniyati, bunlarin hesap,
belge ve defterlerini gostermekten ve bunlarla ilgili sorulari cevaplamaktan kaginmak; inceleme,
on inceleme, arastirma ve sorusturmayi glclestirecek davranislarda bulunmak.

¢) 3628 sayili Kanunun 17 nci maddesine giren eylemlerde bulunmak.

¢) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapmak.

(3) Gorevden uzaklastiriimasi gereken memurlar hakkinda isledikleri suclarin tiri ve
mabhiyetine gore kanuni esaslar g6z 6niinde bulundurularak takibat yapilir.

(4) Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ile bu sorusturmaya iliskin islemlerin ilgili
birimlerce dncelikle tamamlanmasi ve sonuglandirilmasi esastir.

Devir alma

MADDE 68- (1) Denetgiler yuruttikleri inceleme ve sorusturma gorevleri ile ilgili diger
yetkili merci tarafindan ayni konuda baslatiimis ve henliz tamamlanmamis inceleme ve
sorusturma gorevlerinin devredilmesini yetkili merciden isterler.

Birimlerce yapilacak talepler

MADDE 69- (1) Baskanlik ilgili birimleri, kendilerine dogrudan intikal eden ihbar ve
sikayetlerden belli bir hak isteme, ¢6ziim 6nerme, tedbir, temenni veya herhangi bir teknik ihtilafi



giderme gibi kendi uzmanliklarina giren konulari kendileri ¢dziimler. Ancak denetgilik bilgi ve
yetenegi ile denetim metot ve tekniklerinin kullanilmasini gerektiren hususlar, birimlerce
dizenlenen gerekgeli bir yaziyla elde edilen bilgi ve belgeler de eklenmek suretiyle bizzat Kurum
Baskaninin onayi alindiktan sonra Baskanliga iletilir.

(2) Dogrudan Kuruma veya Baskanliga génderilen ihbar ve sikayet dilekgelerinden inceleme
ve sorusturmasina baslangicta gerek gorilmeyenler ilgili birimlere gonderilerek incelettirilir. Bu
inceleme sonucunda denetgilik bilgi ve yetenegi ile denetim metot ve tekniklerinin kullaniimasini
gerektiren hususlar oldugu takdirde, konu gerekgeli bir yaziyla elde edilen her tirli bilgi ve
belgeler de eklenmek suretiyle Kurum Baskaninin onayi alindiktan sonra Baskanliga iletilir.

(3) Baskanhga gonderilen ihbar ve sikayetlerin soyut ve genel nitelikte olmamasi, ihbar
veya sikayetlerde kisi veya olay belirtilmesi, iddialarin ciddi bulgu ve belgelere dayanmasi, ihbar
veya sikayet dilekcelerinde dilekge sahibinin dogru ad, soyad ve imzasi ile is veya ikametgah
adresinin bulunmasi zorunludur. Bu hususlari tasimayan ihbar ve sikayetlere herhangi bir islem
yapilmaz.

ihbar ve sikayetler ile hukuka aykir fiillerin tespiti

MADDE 70- (1) Denetimle gorevli denetciler bu gorevleri sirasinda kendilerine yapilan
ihbar ve sikayetler {izerine konuyu arastirmaya baslarlar. On inceleme, sorusturma veya disiplin
sorusturmasini gerektirir bir durum tespit edilmedigi takdirde arastirma raporu dizenlenir.
Yapilan bu ihbar ve sikayetler tizerine ya da denetim sirasinda hukuka aykiri bir fiilin denetgiler
tarafindan tespit edilmesi sonucunda On inceleme, sorusturma veya disiplin sorusturmasi
yapilmasi gereken hallerde ise bu Yonetmeligin ilgili hiiklimleri uygulanir.

(2) Belli kisiler ve/veya kisileri belli olmamakla birlikte belirli konularda arastirma, 6n
inceleme, sorusturma ve disiplin sorusturmasi yapmakla gorevlendirilen denetgiler, bu kisilerle
ve/veya konularla sinirli olarak gorev yaparlar. Baska kisiler veya konular hakkinda kendilerine
yapilan ihbar ve sikayetleri herhangi bir islem yapmaksizin Baskanliga génderirler.

(3) Sozlt ihbarlar bir tutanaga gecirilir. Bu tutanaklar veya yazili olarak yapilan ihbar Gizerine
derhal arastirmaya baslanir. 4483 sayili Kanunun 4 (incii maddesinin Uglinci fikrasinda belirtilen
sartlari tasimayan, belli bir konuyu ihtiva etmeyen ya da dogrudan yargi mercilerinin gérevine
giren konularla ilgili olan ihbar ve sikayetler denetgilerce higbir isleme tabi tutulmaksizin
Baskanhga gonderilir.

Genel olarak kamu zararlarindan dogan alacaklar ile diger alacaklarin tespiti

MADDE 71- (1) Denetgciler yapacaklari genel denetim, 6zel denetim ve arastirma, On
inceleme, inceleme ve sorusturma gorevleri sirasinda;

a) 5018 sayili Kanunun 71 inci maddesi,

b) 27/9/2006 tarihli ve 2006/11058 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan
Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 7 nci maddesinin birinci
fikrasi,

hiikiimlerinin verdigi yetkiye dayanarak, tespit ettikleri kamu zararlarindan dogan alacaklar
ile kisilerden alacaklar hesabina bor¢ kaydi gereken diger alacaklarin takip ve tahsili amaciyla ayri
bir tazmin raporu diizenlerler veya diizenledikleri genel nitelikli raporlarda ayri bir baslik altinda
bu hususlara yer verirler.

SEKiziNCi BOLUM
Denetciye Yardim YiukiamlalGgii

Denetciye yardim ylikiamlGlGgii

MADDE 72- (1) Kurumun denetimi altindaki kurum ve kuruluslarda goérevli idareci ve
personel ile denetim, arastirma, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme konusu ile ilgili gercek ve
tlzel kisiler, kamu kurum ve kuruluslari, kamuya yararli dernekler;

a) Gizli dahi olsa denetimile ilgili bitlin belge, defter ve dosyalari, para ve para hiikmindeki
evrak ve senetleri, her tiirlii mal ve esyayi, denetginin ilk talebinde ve en kisa siire icinde vermek,
incelemelerini ve sayllmalarini kolaylastirmak,

b) Bilgisayar, bilgi islem sistemleri, raporlama araglari, internet, intranet ve benzeri aglar
ile veri tabanlarina erisimini saglamak, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamlarindaki



bilgiler ve kayitlar s6zli veya yazili olarak ilk talebinde denetgiye géstermek ve incelemesine
sunmak, istendiginde elektronik, manyetik ve benzeri ortamdaki bilgiler ve kayitlarin kopyalarini
vermek,

c) Denetgilerce yoneltilen sorulari geciktirmeden yanitlamak, gerek goriilen evrak, kayit ve
belgelerin denetcilerce onaylanmis suretlerini alarak asillarini vermek,

¢) Denetcilere gorevleri siresince konumlarina ve temsil ettikleri makama uygun bir
calisma yeri ve hizmet araci saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak,

d) Kamuya acik alanlardaki sistemlerini, bina ve tesislerindeki kamera kayitlarini denetgiye
gostermek, incelemesine sunmak ve kopyalarini vermek,

zorundadirlar.

(2) Denetgiler tarafindan ifadesine veya bilgisine ihtiya¢ duyulan kisiler cagrildiklari yer ve
zamanda hazir bulunmakla yikimladdrler.

(3) Denetim is ve islemlerinin devam ettigi sire icerisinde, hastalik ve benzeri zorunlu
nedenler haric olmak (zere denetime tabi memur ve gorevliler tarafindan vyillik izin
kullanilmamasi esastir. izin vermeye vyetkili merciler bu hususu dikkate almak
mecburiyetindedirler. Denetgiler, teftis devam ettigi slre icerisinde hastalik ve benzeri zorunlu
nedenler disinda, idareci ve diger personeli izinden ¢agirmaya yetkilidirler.

(4) Denetciler, gorevleri ile ilgili konularda bilgi ve uzmanlklarindan yararlanmak amaciyla
kamu kurum ve kuruluslarindan yeterli sayida personel gorevlendirilmesini talep edebilirler.

ALTINCI KISIM
Cesitli ve Son Hikiimler

Denetgi kimlik belgesi, mihiir ve diger malzemeler

MADDE 73- (1) Denetgilere resmi mihir ile fotografli denetgi kimlik belgesi verilir.

(2) Bakan tarafindan imzalanan kimlik belgesinde, Bakan adina denetim gerceklestirmeye
yetkili oldugu ve gorevle ilgili diger yetkileri hususlarina kisaca yer verilir.

(3) Denetgiler; kendilerine verilen resmi miihri muhafaza etmek, lizum ve istek lzerine
denetgi kimlik belgesini ilgililere gostermek ve denetgilik mesleginden ayrildiklarinda tizerlerinde
bulunan muhir ve diger malzemeleri teslim etmek zorundadirlar.

(4) Denetgilere kullanmalari amaciyla tasinabilir bilgisayar ve donanimi, yazilim programlari
ile gerek goriilen diger arag ve gerecler Kurumca saglanir. Bu arag ve gereclerin ekonomik omri
g6z onlinde bulundurularak dizenli olarak yenilenir.

Yazisma usulii

MADDE 74- (1) Denetgiler gorevlerine iliskin konularda; Bakanliklarin tasra teskilati, diger
kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tiizel kisilerle dogrudan yazisma yapabilirler. Ancak
Cumbhurbaskanligi, TBMM, Yiiksek Mahkemeler ile Bakanlik ve diger Bakanliklarin merkez ve yurt
disi teskilati ile yapilan yazismalar Baskanlik araciligiyla yapilir.

(2) Denetciler tarafindan yapilan yazismalarda numaralandirma; denetginin muihir
numarasi/yil icinde yazilan yazi sayisi takip edilmek suretiyle verilir. Elektronik sistemlerle
yazisma yapilmasi halinde sistem esas alinir.

(3) Denetgilerin musterek c¢alismalarinda; yazisma ve haberlesmeler, kidemli denetgi
tarafindan saglanir.

Hak edis cetveli

MADDE 75- (1) Denetgiler; hak edis cetvellerini Baskanlik¢a belirlenen usul ve esaslara gore
dizenler.

Gorev yerinden ayrilma ve izin kullaniimasi

MADDE 76- (1) Denetgiler, gorevle ilgili hareket ve varislarini elektronik ortamda veya yazi
ile Baskanhga bildirirler.

(2) Denetgiler; denetim, inceleme, arastirma, sorusturma ve 6n inceleme gorevlerini
tamamladiklarinda Baskanligi bilgilendirmek suretiyle gérev mahallinden ayrilirlar.

(3) Denetciler, gorevde iken zorunlu durumlarda Baskanligin uygun gormesiyle izin
kullanabilirler.



(4) Denetgiler, merkez ve merkez disinda izne baslayis ve bitis tarihlerini Baskanhga
bildirirler.

Bagkanliga bilgi verme

MADDE 77- (1) Kurum merkez birimleri; yonerge, teblig, genelge, talimatname ve benzeri
ad altinda gikardiklari mevzuati bilgi icin Baskanliga gonderir.

Yillik inceleme ve degerlendirme toplantisi

MADDE 78- (1) Kurum Baskaninin onayiyla Baskanlik tarafindan;

a) Uygulamada gorilen hata ve noksanliklari tespit ederek musterek sonuclara varmak ve
uygulama birligini saglamak,

b) Denetgilerin deneyim ve goruslerini paylasmak ve bunlardan yararlanmak,

¢) Kurumu ilgilendiren mevzuatta meydana gelen gelisme ve degisiklikler ile bilimsel ve
yargisal ictihatlari izlemek ve degerlendirmek,

amagclariyla yilda en az bir defa degerlendirme toplantisi yapilir.

(2) Degerlendirme toplantisi gorev merkezi, ¢calisma merkezleri ya da Kurum Baskani
tarafindan uygun gorilecek baska mahallerde dizenlenebilir.

Adli makamlarla is birligi

MADDE 79- (1) Denetgiler, gorevleriyle ilgili olarak mahkemelerden bilgi ve belge istenmesi
gerektigi takdirde; mahkemelerden yazili istemde bulunabilir.

Sekretarya hizmetleri

MADDE 80- (1) Bu Yénetmelikte yer alan komisyon ve kurullarin sekretarya hizmetleri ile
sinavlara iliskin islemler personel islerinden sorumlu birimce yiratalir.

Yetki ve yonerge

MADDE 81- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda dogabilecek teredditleri gidermeye
Bakan yetkilidir.

(2) Bu Yonetmeligin uygulanmasi, Baskanligin ve denetgilerin gérev ve ¢alisma esaslari,
denetim faaliyetlerine iliskin diger hususlar yonerge ile diizenlenir.

Yarirliik

MADDE 82- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 83- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini icisleri Bakani yuritiir.



