TURKIYE SAGLIK ENSTITULERI BASKANLIGI TESKILAT VE
GOREVLERi HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Turkiye Saglik Enstitlileri Baskanliginin faaliyetlerini
yuritmek Uzere kurulacak birimlerinin ve bu birimlerin gérevlerinin belirlenmesidir.

(2) Bu Yonetmelik, Tiirkiye Saglik Enstitlleri Baskanliginin faaliyetlerini yuriitmek Uzere
kurulacak birimlerinin ve bu birimlerin gérevlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, 4 sayilh Bakanliklara Baglh, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile
Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 665 ve 671 inci
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: Tirkiye Saglhk Enstitlleri Bagkanini,

b) Baskanlk (TUSEB): Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanhgini,

c) Enstitli: TUSEB biinyesinde yer alan enstitiileri,

¢) Yonetim Kurulu: TUSEB Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Tegkilat Yapisi

Organlar

MADDE 4- (1) TUSEB’in organlari sunlardir:

a) Yonetim Kurulu.

b) Baskanlik.

(2) Yonetim Kurulunun teskili ve gorevleri 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinde belirtildigi
sekildedir.

Basgkanlik tegkilati

MADDE 5- (1) Baskanlik; Baskan, Baskan Yardimciliklari, Genel Sekreterlik, Enstitiiler ile bunlara
ait birimlerden olusur.

(2) Baskanlik, 4 sayili Cumhurbaskanhgl Kararnamesinin 665 inci maddesinin birinci fikrasi
uyarinca gorev alaniyla ilgili olarak farkli illerde Yénetim Kurulu karariyla birimler agabilir; merkezin ve
mevcut birimlerin yerini degistirebilir.

(3) Baskanligin organizasyon semasi Baskanin teklifi Gzerine YOnetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

(4) Yonetim Kurulu, Baskanin oOnerisi Uzerine Enstitlilerin ve Genel Sekreterlik daire
baskanliklar veya diger her kademede birimin Baskana veya baskan yardimcilarina baglanmasina
karar verebilir.

Baskan

MADDE 6- (1) Bagkan, Baskanligin en (ist amiridir. Bagskanin gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

b) Baskanligi yonetmek ve temsil etmek.

c) Baskanlik personelini ve yoneticileri atamak.

¢) Enstiti baskanlarinin, enstiti bilim kurulunca kabul edilmis ve mevzuatta belirlenmis
miktarin altindaki Ar-Ge proje teklifleri hakkinda karar vermek.

d) TUSEB'in yillik faaliyet programini, biitce teklifini, istihdam edilecek personelin kadro
normlarini hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayina sunmak, bunlarin uygulanmasini saglamak,
yilsonu faaliyet raporunu hazirlamak.

e) TUSEB’in faaliyet alaniyla ilgili tasinmazlarin alinmasi, satilmasi, kiralanmasi, diger ayni ve
sahsi haklarin tesis edilmesi ve bagis alinmasina karar vermek.



f) TUSEB biinyesinde elde edilen tiim fikri ve sinai haklarin bedelli veya bedelsiz olarak
devredilmesini, lisans izni verilmesini veya bu haklarin konusu {riinlerin Uretim ve satisinin
yaptlmasini ve bu amacla sirket kurulmasini Yonetim Kuruluna teklif etmek.

g) Baskanlik¢a verilen hizmetler karsiliginda alinacak (cretlere iliskin fiyat tarifelerinin enstiti
baskanlarinin énerisi tizerine belirlenmesini; telif, islenme lcreti ve benzeri 6demelerin tutar veya Ust
limitlerinin tespit edilmesini Yonetim Kuruluna teklif etmek.

g) TUSER’in gérev alani ile ilgili uluslararasi veya bolgesel kuruluslara (iye olmasina
ve TUSEB’in bu kuruluslar nezdinde temsil edilmesine karar vermek.

h) ilgili diger mevzuat hiikiimleriyle Baskana verilen diger gérevleri yiritmek.

UcUNCU BOLUM
Birimler

Enstitiiler

MADDE 7- (1) TUSEB biinyesindeki enstitiiler sunlardir:

a) Turkiye Anne, Cocuk ve Ergen Sagligi Enstitisi.

b) Tirkiye Asi Enstitlsu.

c) Tarkiye Biyoteknoloji Enstitlisi.

¢) Turkiye Geleneksel ve Tamamlayici Tip Enstitsa.

d) Tarkiye Halk Saghgi ve Kronik Hastaliklar Enstittisa.

e) Tirkiye Kanser Enstitisu.

f) Turkiye Saglik Hizmetleri Kalite ve Akreditasyon Enstittisd.

g) Tirkiye Saghk Politikalari Enstitlis.

g) Turkiye Saglik Veri Arastirmalari ve Yapay Zeka Uygulamalari Enstittisa.

(2) Enstituler banyesinde ihtiyaca gore bilim kurullari kurulur.

Bagkan yardimcilari

MADDE 8- (1) Baskana yardimci olmak zere en fazla li¢ baskan yardimcisi atanabilir.

(2) Baskan yardimcilari, Baskan tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve Baskana karsi
sorumludur.

Genel Sekreterlik

MADDE 9- (1) Genel Sekreterlik; TUSEB’in idari, mali, bilgi sistemleri, hukuk ve diger destek
hizmetlerini ylrtitmek Gzere kurulan birimlerden olusur.

(2) Genel Sekreter, Baskana karsi sorumlu olup asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Kendisine bagh birimlerin verimli, dizenli, uyumlu ve koordineli bir sekilde calismasini
saglamak bunlari denetlemek.

b) Yonetim Kurulunun giindeminin belirlenmesi icin gerekli calismalari yapmak, bu kurulda oy
kullanmaksizin raportorlik gorevini yapmak ve alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak.

c) Yonetim Kurulu kararlarini Baskanlik birimlerine iletmek, kararlari uygulamak, izlemek ve
sonuglandirmak.

¢) Baskanligin yillik bitce calismalarini koordine etmek.

d) ilgili mevzuat hikiimleriyle verilen diger gorevleri yiiriitmek.

e) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(3) Birinci fikrada belirtilen hizmet birimlerine verilen gérevler gerektiginde birden fazla daire
baskanhgi tarafindan yiritdlebilir.

(4) ihtiya¢ duyulmasi halinde Baskanin teklifi tizerine birinci fikrada belirtilen hizmet birimlerine
bagli olarak Yonetim Kurulu karari ile alt birimler kurulabilir.

Dis iliskiler Daire Baskanhgi

MADDE 10- (1) Dis iliskiler Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Baskanligin tim birimleri ile yabanci Ulkeler ve/veya uluslararasi kuruluslar arasindaki
¢alismalari takip ve koordine etmek.

b) Enstitller dahil, Baskanlik faaliyet alanlarina giren konularda Baskanligin yurt disinda ve yurt
icinde katilacagi ve/veya diizenleyecegi ulusal ve uluslararasi etkinlik ve/veya uluslararasi katilimh
etkinlikleri koordine etmek, gerekli gériilen etkinliklere Baskanligi temsilen katilim saglamak.



c) Baskanlik personelinin gorev amach yurt disi ziyaretleri veya yabanci teknik heyetlerin ve
uluslararasi kurulus temsilcilerinin Baskanligi ziyaretlerine yonelik ¢alismalarin ilgili taraflar ve
Baskanlik birimleri ile koordineli olarak gergeklestirilmesini saglamak.

¢) Yabanci Ulkeler ve/veya uluslararasi kuruluslarin sagladigi hibe/fon kaynaklarini takip etmek
ve diger birimlerden talep olmasi halinde ihtiya¢ duyulan konularda egitimler organize etmek, fon
kaynaklarina basvuru, yiritme ve sonuglandirma islemlerinde koordinasyonu saglamak.

d) 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Génderilecek Talebe Hakkinda Kanun
uyarinca Baskanlik adina yurtdisina génderilenlerin islemlerini yliriitmek.

e) Yabanci ulkelerle ve/veya uluslararasi kuruluslarla is birliginin hukuki zeminini olusturan ve
esas ve usullerini belirleyen ikili ve ¢ok tarafli anlasma, protokol, s6zlesme ve diger hukuki belgelerin
Saglik Bakanhg ile koordineli olarak hazirlanmasi, mizakere edilmesi, imzalanmasi ve uygulanmasi
hususlarinda Saglik Bakanhgi ile Baskanlik ve/veya ilgili kamu kurumlari arasinda i¢ koordinasyonu
saglamak, bilgi toplamak ve paylasmak.

f) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Hizmetleri Daire Bagkanligi

MADDE 11- (1) Hukuk Hizmetleri Daire Baskanhgi, 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Blitce
Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitceli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiritilmesine iliskin
Kanun Hikmiinde Kararname hikimlerine gére hukuk birimlerine verilen gérevleri yapmak.

Proje Yonetimi ve Destek Daire Bagkanhgi

MADDE 12- (1) Proje Yonetimi ve Destek Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Proje yonetimi ve destek slireclerine iliskin esaslari belirleyerek Baskana sunmak.

b) Proje ve diger destek programlari ile bunlarin ¢agri metinlerini hazirlayarak duyurularini
yapmak, cagrilarla ilgili internet sitesi, toplanti, seminer ve benzeri vasitalarla bilgilendirmeler
yapmak ve Baskanlikca belirlenen birimleri koordine etmek.

c) Proje ve destek basvurularinin Baskanlik¢a belirlenen (panelist/dis
danisman/hakem/degerlendirme kurulu vb.) yéntemle degerlendirmek.

¢) Mevzuattaki yetkisine gore Yonetim Kurulu/Baskan tarafindan desteklenmesine karar verilen
projelerin yazisma ve sozlesme siirecini ylritmek.

d) Proje ve destek sireglerine iliskin egitimler dizenleyerek proje paydaslarinin
bilgilendirilmelerini saglamak ve tanitim faaliyetlerini organize etmek.

e) Proje ve destek programi sonuglarinin 6lcme/degerlendirme calismalarini yapmak ve proje
faaliyetlerine iliskin yillik faaliyet raporu hazirlayarak Baskana sunmak.

f) Aylik ve/veya doénemsel istatistik raporlari hazirlayarak raporlar dogrultusunda proje
politikalari gelistirmek.

g) TUSEB’e yapilacak proje basvurularinin 6n kabuliinii, proje tekliflerinin proje formuna
uygunlugunu ve bitce acgisindan 6n degerlendirmelerini yapmak.

g) Mevzuattaki yetkisine gore Yonetim Kurulu/Baskan tarafindan desteklenmesine karar verilen
projelerin bilimsel ve mali agidan izleme ve sonuclandirma sireclerini yaritmek.

h) Proje degerlendirme ve izleme siireclerinde Baskanlikca gorevlendirilen (panelist, dis
danisman, hakem, degerlendirme kurulu Uyesi ve benzeri) kisilere yoénelik mali hususlarin
belirlenmesinde Baskana Oneride bulunmak ve Bagkan tarafindan belirlenen 6demelere iligkin
suregleri gergeklestirmek.

1) Proje izleme sirecinde uygulanacak usul ve kurallar ile bu sirecte gorev alan kisilerin hak ve
sorumluluklarini diizenlemek.

i) Enstitlilerce yaratilen projelerde, proje ekibi ile tiim paydaslar arasindaki koordinasyonu
yonetmek.

j) TUSEB’in i¢ ve dis paydas oldugu projelerin basvuru, degerlendirme, izleme vb. siirecleri ile
ilgili diger gorevleri yerine getirmek.

k) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Saglik Endistrileri Yerlilesme ve Proje Gelistirme Daire Bagkanhgi

MADDE 13- (1) Saglik Endustrileri Yerlilesme ve Proje Gelistirme Daire Baskanliginin gorevleri
sunlardir:



a) Asi, ilag, tibbi cihaz, biyoteknolojik Grin, saglikta dijitallesme ve benzeri alanlarda ilgili
calisma gruplarini ve/veya birimlerini olusturmak.

b) ihtiyag ve saha analizi yapmak.

c) Uriin ve proseslere yonelik temel bilgileri edinme amach ve {iriin bazh arastirmalar yapmak.

¢) Ulkemizdeki reel imalat kapasitesini yerinde degerlendirmek ve takip etmek.

d) Gelecege yonelik fizibilite ve tarama calismalari yapmak, bu amagla ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak ve bilgi alisverisinde bulunmak.

e) Uriin gelistirme amacli veri tabanlari olusturmak ve koordine etmek.

f) Saghk Endustrileri Yonlendirme Komitesine (SEYK) sunulmak lizere yapilan ihtiya¢ analizleri
dogrultusunda projeler tGretmek, sunmak ve SEYK'in talepleri dogrultusunda calismalar yapmak.

g) ilgili alanlarda arastirma gelistirme ve teknoloji Uretimi ile ilgili faaliyet gdsteren bilim
insanlari dahil olmak Uzere uzmanlari tespit etmek ve uzmanlik alanlarina uygun olarak veri
tabanlarini olusturmak.

g) Destek ve tesvik unsurlarini gelistirmeye yonelik TUSEB’in ilgili birimleri ile calismalar
yapmak.

h) Daire Baskanlig tarafindan énerilen ve yerlilesme amagh olarak TUSEB tarafindan verilen
destek ve tesvikler sonucu gelistirilen projelerin ¢iktilarinin takibini yapmak.

1) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

MADDE 14- (1) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine
verilen gorevleri yapmak.

Yonetim Hizmetleri Daire Bagkanligi

MADDE 15- (1) Yonetim Hizmetleri Daire Baskanliginin bilgi teknolojilerine iliskin gérevleri
sunlardir:

a) Baskanhigin bilgi islem yazihm ve donanim altyapisi ile ilgili islemleri yiriitmek.

b) Birimlerin talepleri dogrultusunda her tirll bilgisayar, yazici, faks, tarayici ve benzeri teknik
malzemelerin alimi ve dagitimina iliskin ilgili daire baskanliklari ile koordinasyonu yiritmek.

c) istatistik ve internet ortamindaki yayin islerini yiiriitmek.

¢) Baskanlk is birimleri ve bilisim sistemleri icin slire¢ tasarimi, siireglere ait istatistiklerin
cikarilmasi, talep yonetimi, etkinlik ve egitim organizasyonlarinin koordinasyonunu yapmak.

d) Baskanligin politika ve stratejileri dogrultusunda bilgi islem teknolojileri ihtiyacglarini
belirlemek, planlamak ve yiiriitmek.

e) Baskanhk icinde elektronik belge yonetim sistemi ve diger bilisim hizmetlerinin
kurulusundan sonra s6z konusu sistem ve hizmetlerin ilgili birimlerle koordineli olarak ¢alismasi icin
teknik destek vermek.

f) Baskanlik tarafindan desteklenen projelerin Baskanlk bilisim altyapisina uygun olarak
tasarlanmasini ve uygulanmasini saglamak ve bu yondeki teknolojik gelismeleri takip etmek.

g) Bilgi glvenligi ve glivenilirligi konusunun gerektirdigi dnlemleri almak, politikalari ve ilkeleri
belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun ¢éziimler tiretmek.

g) Baskanligin mevcut bilisim altyapisinin  kurulumu, bakimi, ikmali, gelistiriimesi ve
gincellenmesi ile ilgili isleri yuritmek ve bu konularda gorev (stlenen personelin bilgi
teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet i¢i egitim almalarini saglamak.

h) Baskanlik internet ve intranet altyapilarini olusturmak, internet ve erisim teknolojileriyle ilgili
gelismeleri ve ¢calismalari takip etmek.

1) Baskanhgin bilgi islem hizmetlerini hizli, glivenilir, stirekli ve kaliteli bir sekilde yiritmek.

i) Gelisen bilisim teknolojisini izlemek ve bu gelismelerin Baskanlik biinyesine aktarimi igin
goris ve 6nerilerde bulunmak.

j) Baskanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlari olusturmak.

(2) Yonetim Hizmetleri Daire Baskanliginin idari ve mali islere iliskin gérevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kanun uyarinca Baskanhgin ihtiyaclarina yonelik mal ve hizmet alimlarinin yillik
blitce programina dair dnerilerde bulunmak.



b) Baskanligin ihtiyaci olan her tirli yapim, satin alma, kiralama, bakim, onarim ve benzeri mali
hizmetleri, diger ayni ve sahsi haklarin tesis edilmesi ve bagis alinmasina iliskin islemleri ylritmek.

c) Baskanlik birimlerinin ihtiyag duydugu tefrisat, bliro malzemeleri ile kirtasiye ve sarf
malzemelerinin teminini saglamak.

¢) Genel evrak ve arsiv hizmetlerini ylritmek.

d) Temizlik, gtivenlik, aydinlatma, 1sinma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri ylritmek.

e) Yonetim Kurulu ve enstitl bilim kurullarinin sekretarya hizmetlerini yiiritmek.

f) Yurt ici ve yurt disi seyahat islemlerini ylritmek.

g) Baskanlk hizmetlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmazlarin kayit, stok ve kontroli ile ilgili is
ve islemleri ylritmek.

g) Baskanligin sivil savunma is ve islemlerini ylritmek.

h) Kalite yonetim sistemi calismalari ile ilgili islemlerin yiritilmesini saglamak.

1) Kaynak ihtiyaclarini etkin, verimli ve zamaninda karsilamak.

i) Fiziki cahisma ortamlarini uygun ve standart hale getirmek.

j) Basil kagitlar ve malzemenin temini ile yayin faaliyetleri ile ilgili hizmetleri yliriitmek.

k) Daire Baskanhginin i¢ kontrol, kalite yonetimi ve kurumsal risk yonetimi ile ilgili calismalarini
koordine etmek.

I) Tahakkuk, kredi ve avans is ve islemlerini ylritmek.

m) Baskanlik personelinin mutemetlik islemlerini ytritmek.

n) Baskanliga ait araglarin gérevlendirilmesi, kiralanmasi, bakim, onarim ve kontrolleri ile ilgili is
ve islemlerini ylritmek.

o) Baskanligin is sagligi ve glivenligi ile ilgili is ve islemleri yiritmek.

(3) ikinci fikrada sayilan ve niteligi uygun diisen goérevler, 5018 sayili Kanunun
60 inci maddesinde belirtilen esaslar cercevesinde ylr(tilir.

(4) Yonetim Hizmetleri Daire Baskanhginin personele iliskin gérevleri sunlardir:

a) Baskanligin insan giicii planlamasi ve politikasi konusunda ¢alismalar yapmak, tekliflerde
bulunmak ve bu kapsamdaki mevzuat ¢alismalarini koordine etmek.

b) Baskanlik personelinin is sdzlesmelerini hazirlamak, atama, nakil, sicil, izin, gérevlendirme,
terfi, Gcret, emeklilik ve benzeri 6zlik islemlerini yliritmek.

c) Baskanlik personelinin egitim planini hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim
programlarini diizenlemek, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Baskanlik kiitiiphane hizmetlerini ylritmek.

d) Personel sisteminin gelistirilmesi ve performans o6lcitlerinin olusturulmasi ile ilgili tekliflerde
bulunmak ve performans degerlendirmelerini koordine etmek.

e) Personel standartlarina ait is ve islemleri ylriitmek.

f) Kadro ve pozisyonlara iliskin iptal, ihdas, tenkis, tahsis, vize ve benzeri islemleri ylritmek.

g) Aciktan atama ile izin is ve islemlerini ylritmek.

g) Baskanlik personelinin birimlere dagilm cetvelini dizenlemek, istatistiksel bilgileri
hazirlamak.

h) Personelin toplu goriisme, toplu sozlesme ve toplu is sdzlesmesi ile ilgili is ve islemlerini
yuritmek.

1) Askerlik sevk ile tehiri is ve islemlerini ylirtitmek.

i) Baskanlk personelinin 6zliik dosyalarini arsiviemek ve muhafaza etmek.

j) Sendikal is ve islemlerin sekretaryasini ylritmek.

k) Personel hakkinda disiplin mevzuati hiikiimleri uyarinca tesis olunacak islemleri yirtitmek.

I) Egitim materyalleri hazirlamak veya hazirlatmak.

m) Baskanlik diger disiplin kurullarinin sekretarya islemlerini yaritmek.

n) Baskanlik personelinin meslege giris, yeterlik ve pozisyon degisikligi sinavlarina iliskin
islemleri ylrtutmek.

o) Kurumsal etik kurallar diizenleyerek personele duyurmak.

0) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Midiirligii



MADDE 16- (1) Ozel Kalem Midirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Baskanin galisma programini diizenlemek.

b) Baskanin randevu, toplanti ve seyahat programini diizenlemek ve yirttmek.

c) Baskanin resmi ve 6zel yazismalarini ylritmek.

¢) Baskanin her tirli protokol ve téren islerini diizenlemek ve yiiriitmek.

d) Baskanin ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlarla ilgili
hizmetlerini diizenlemek, yiritmek ve diger kuruluslarla ve Baskanlik birimleri ile koordine etmek.

e) Baskan tarafindan diger birimlere verilen talimatlarin takibini yapmak.

f) Basin, tanitim ve halkla iliskiler faaliyetlerini yirtitmek.

g) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Ozel Kalem Miidiirliigii dogrudan Baskana bagl olarak faaliyet gosterir.

Teknoloji Transfer Ofisi Mudiirliigi

MADDE 17- (1) Teknoloji Transfer Ofisi Mudurliglnin gérevleri sunlardir:

a) Fikri ve sinai milkiyet haklarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde tescil islemlerini yGritmek.

b) Yonetim Kurulu kararina istinaden Baskanlik binyesinde elde edilen tim fikri
ve sinai haklarin bedelli veya bedelsiz olarak devredilmesi, lisans izninin verilmesi veya bu haklarin
konusu Urinlerin retim ve satisinin yapilmasi ve bu amacgla sirket kurulmasi islerini ytrtitmek.

c) Fikri ve sinai mulkiyet haklari, lisans ve bilgi aktarimi ile ilgili girisimlerde bulunmak, bu
haklarinin satin alinmasi, satilmasi ve bu konuda ortaklik yapilmasini saglamak.

¢) Baskanhgin sahibi veya ortagl oldugu fikri ve sinai milkiyet haklarinin ticarilestiriimesine
iliskin is ve islemleri ylritmek.

d) Ar-Ge ve inovasyon ile ilgili olarak kamu ve 6zel sektor ile is birligi yapmak.

e) Baskanlik icinde ve disinda teknoloji transferi ile ilgili konularda tanitim, bilgilendirme ve
egitim hizmetleri vermek.

f) Baskanlik ve sanayi/6zel sektor is birligini gelistirmek amaciyla mevcut potansiyeli, firsatlari
ve benzerlerini ortaya koyan analiz, tanitim, etkinlik gibi ¢alismalari yapmak ve ayrica kontrath
projelere aracilik etmek.

g) Baskanlik blinyesinde girisimcilik hizmetleri sunmak ve bu kapsamda girisimcilere destek
olmak.

g) Ulusal/uluslararasi kurum ve kuruluslarin teknoloji transfer ofisleri ile is birligi icerisinde
calisarak ulusal/uluslararasi paydaslarin (yerli/yabanci sirket, kurum, Gniversite gibi) oldugu calisma
ortamlari hazirlamak.

h) Baskanhgin teknoloji transferi alaninda yerlilesme ve millilesme calismalarini yiritmek ve
desteklemek.

1) Baskanlik blnyesindeki teknoloji transferi ile ilgili klinik ¢alismalarin koordinasyonunu diger
birimler ile is birligi icerisinde ylritmek.

i) Bu maddede belirtilen gorevlerle ilgili diger is ve islemleri yliritmek.

j) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 18- (1) 18/12/2015 tarihli ve 29566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Turkiye Saglik
Enstitlileri Baskanhg Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Yonetmelik yirirlikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yiurutme

MADDE 20- (1) Bu Yonetmelik hilkiimlerini Turkiye Saglik Enstitileri Baskani yirGtar.



