TURKIYE SAGLIK ENSTITULERI BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Turkiye Saglik Enstittleri Baskanhginin insan kaynaklari
politikasi ve planlamasina iliskin hususlar ile personelin niteliklerine, ise alinmalarina, galisma
sartlarina, performans degerlendirmelerine, s6zlesmelerinin sona ermesine ve insan kaynaklarina
yonelik diger hususlara iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Tirkiye Saglik Enstitlleri Baskanhginda 27/6/1989 tarihli ve 375
saylll Kanun Hiilkminde Kararnamenin ek 28 inci maddesi kapsaminda calisan personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 375 sayili Kanun Hilkm{inde Kararnamenin ek 28 inci maddesi ile
4 sayili Bakanliklara Bagli, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilat
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 673 (incli maddesinin birinci fikrasina dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Baskan: Tlrkiye Saghk Enstitlleri Baskanini,

b) Baskanlik (TUSEB): Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanligini,

c) Giris sinavi: ilk defa alim yapilacak kadrolar icin Baskanlk tarafindan gerceklestirilecek yazili
ve/veya sozIU sinavi,

¢) is sdzlesmesi: Baskanlik ile personel arasinda 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununa
gore imzalanan sézlesmeyi,

d) Kadro: 375 sayih Kanun Hiukmiinde Kararnamenin ek 28 inci maddesi hiikiimlerine tabi
olarak Baskanlikta calistirilan personel kadrolarini,

e) Merkezi sinav: 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yirirlige
konulan Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik
uyarinca yapilan Kamu Personel Segme Sinavini,

f) OSYM: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

g) Personel: 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 28 inci maddesi hikiimlerine gére
4857 sayil is Kanununa tabi olarak Baskanlikta calistirilan personeli,

g) Sinav kurulu: Baskanlikta istihdam edilecek personelin alimini gerceklestirecek kurulu,

h) YDS: OSYM tarafindan yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

1) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,

i) Yonetici: Baskanlkta birim sorumlusu ve Ustl kadrolarda gorev yapan personeli,

j) Yénetim Kurulu: TUSEB Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
insan Kaynaklari Politikasi ile Planlamasi ve Kadrolar

insan kaynaklan politikasi

MADDE 5- (1) Baskanligin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesini
saglayacak insan kaynaklarinin planlanmasi, secilmesi, ise alinmasi, hizmet birimlerinde
gorevlendirilmesi, yetistirilmesi, 6zIUk islerinin takibi ve insan kaynaklarina iliskin is tanimlarinin
glncellenmesi, Ucret yonetimi, egitim planlamasi, performans yonetimi gibi c¢alismalarin
objektif kriterlere uygun olarak gerceklestirilmesi insan kaynaklari politikasinin hedefidir.

(2) insan kaynaklari politikasinin temel ilkeleri sunlardir:

a) Yiritllecek gorevlere uygun personelin nitelik ve nicelik olarak belirlenmesini saglayacak
sistemi belirlemek ve gelistirmek.

b) Planlanan is glicti gereksinimini belirlemek ve gelistirmek.



c) Personelin, gorev tatminini en ylksek dizeyde tutarak verimli calismasini, hizmet kalitesinin
ylkselmesini saglayacak egitim programlari hazirlamak ve giincellemek.

¢) Baskanlikta gergeklestirilen islerin kapsami, insan kaynagi gereksinimi ve ¢alisma kosullari
hakkinda bilgi toplamak ve bu bilgiyi degerlendirmek Uzere is analizleri yapmak, degisen kosullara
uygun sekilde is tanimlari hazirlamak.

d) Personelin verimliligini artirabilecek ve goérev sirelerinin devamhhgini saglayacak
performans yonetimi sistemini gelistirmek ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve esit olanaklar
saglamak.

e) Personelin verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve kiiltlirel gereksinimlerini karsilayarak
Baskanhga baghligini pekistirecek ve calismayi 6zendirici hale getirecek kurum kiltlirii ve bilincinin
olusmasini saglamak.

f) Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi egitim olanaklari saglamak.

insan kaynaklar planlamasi

MADDE 6- (1) insan kaynaklari planlamasi, Baskanligin gérevleri dogrultusunda gereksinim
duyulacak insan kaynaklarini belirlemek amaciyla yapilir. Bu planlar, Baskanlik goérevlerindeki
degismeler, personel istihdamini etkileyecek teknolojik yenilikler, insan kaynagindaki niteliksel
gelismeler ve yasal dizenlemeler ile hizmetin strekli, etkin, verimli, kaliteli ve en uygun sayida
personel tarafindan yiritilmesinin saglanmasi hususlari géz éniine alinarak hazirlanir.

(2) insan kaynaklari planlamasinda;

a) Is analizleri,

b) Personelin Baskanliktaki gorevleri, diger hizmet birimleriyle iliskileri ve sahip olduklari
yetkileri belirleyen is analizine dayali is tanimlari,

c) Teknolojik ve sosyal gelismelerin Baskanligin insan kaynaklari gereksiniminde meydana
getirecegi degisiklikler,

¢) Birimler ve unvanlar itibariyla gelecek yillardaki is yiikiine bagli personel ihtiyaci,

d) Gereksinimin karsilanmasi igin nasil bir insan kaynaklari egitim ve yetistirme faaliyetine
ihtiyac oldugu,

e) Personele verilecek kurum igi ve kurum disi egitim programlari,

dikkate alinir.

Kadrolar

MADDE 7- (1) Personel kadrolarinin ihdas, degisiklik, iptal ve kullanimi hususlarinda 2 sayih
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi hikkiimleri uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Personel istihdami ve Hizmet Gruplar

Personel istihdami

MADDE 8- (1) Baskanlik hizmetlerinin 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 28 inci
maddesine gére is Kanunu hiikiimleri kapsaminda istihdam edilen personel eliyle yiiriitiilmesi esastir.

(2) Baskanlik personelinin birimlere dagilimini yapmaya Baskan yetkilidir.

Hizmet gruplari ve nitelikleri

MADDE 9- (1) Bu Yénetmelik kapsaminda istihdam edilecek personelde, 14/7/1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5),
(6) ve (7) numarali alt bentlerinde sayilan genel sartlar aranir. Ancak Baskanlikta ¢alistirilacak yabanci
uyruklu Ar-Ge uzmanlari igin Turk vatandashgl sarti aranmaz, bunlarla belirli sireli is s6zlesmesi
imzalanir. Calisma siiresinin bir yili asmasi halinde ¢alisma izni olmasi sarti aranir.

(2) Baskanlikta istihdam edilecek personelde aranacak 6zel sartlar sunlardir:

a) A Hizmet Grubu:

1) Baskan yardimcisi ve enstiti baskaninin ilgili alanlarda en az dogentlik derecesine sahip
olmasi, Genel Sekreterin ise en az lisans mezunu olmasi ve en az on yil kamu veya 6zel sektor
hizmetinin bulunmasi gerekir. Ayrica baskan yardimcisi ve enstitli baskaninin gérevin gerektirdigi bir
yabanci dilde gecerliligi bulunan YDS'den en az yetmis puan almis olmasi veya dil yeterligi bakimindan
buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve gecerliligi bulunan baska bir belgeye sahip olmasi
gerekir.



2) Proje Yonetimi ve Destek Daire Baskani ile Saglik Endistrileri Yerlilesme ve Proje Gelistirme
Daire Baskaninin ilgili alanlarda en az yiksek lisans mezunu olmasi ve en az bes yil kamu veya 6zel
sektdr hizmetinin bulunmasi, diger daire baskanlari ve Ozel Kalem Mudiriinin ise en az lisans
mezunu olmasi ve ilgili alanlarda en az bes yil kamu hizmetinin bulunmasi ve kamu personeli olmasi
gerekir. Ayrica Dis iliskiler Daire Baskani, Proje Yonetimi ve Destek Daire Baskani ile Saglik Endiistrileri
Yerlilesme ve Proje Gelistirme Daire Baskaninin goérevin gerektirdigi bir yabanci dilde gegerliligi
bulunan YDS’den en az yetmis puan almis olmasi veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi OSYM
tarafindan kabul edilen ve gegerliligi bulunan baska bir belgeye sahip olmasi gerekir.

3) Merkez Middrin(n ilgili alanlarda en az yiksek lisans mezunu olmasi, TTO Mudirindn ise
en az lisans mezunu olmasi gerekir. Ayrica bu kadrolarda gorev alacaklarin alaninda en az bes yil
kamu veya 0Ozel sektor hizmeti ve gorevin gerektirdigi bir yabanci dilde gecerliligi bulunan YDS’ den en
az altmis puan almis olmasi veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen
ve gecerliligi bulunan baska bir belgeye sahip olmasi gerekir.

4) Birim sorumlusunun ilgili alanlarda en az lisans mezunu olmasi, en az bes yil kamu hizmeti
bulunmasi ve kamu personeli olmasi gerekir.

b) B Hizmet Grubu; arastirmacinin ilgili alanlarda en az dogentlik derecesine sahip ve goérevin
gerektirdigi bir yabanci dilde gecerliligi bulunan YDS’den en az yetmis puan almis olmasi veya dil
yeterligi bakimindan buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve gegerliligi bulunan baska bir
belgeye sahip olmasi gerekir.

c) C Hizmet Grubu; Ar-Ge uzmaninin Baskanlkta gorev alacagi ¢alisma konusu ile ilgili olmak
kaydiyla yurt icindeki veya yurt disindaki yiksekogretim kurumlarinin ilgili fakilte/bolimlerinden
mezun olduktan sonra alaninda tezli yiiksek lisans derecesine ve en az (¢ yil kamu ve/veya 6zel sektor
calisma tecriibesine sahip olmasi ya da alaninda doktora derecesine sahip olmasi ve ayrica bunlarin
gorevin gerektirdigi bir yabanci dilde gecerliligi bulunan YDS’den en az yetmis puan almis olmasi veya
dil yeterligi bakimindan buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve gecerliligi bulunan bagka bir
belgeye sahip olmasi gerekir.

¢) D Hizmet Grubu:

1) Avukatin yiiksekdgretim kurumlarinin hukuk fakiiltelerinden veya buna denk oldugu YOK
tarafindan kabul edilen yurt disindaki ylksekogretim kurumlarindan mezun ve avukatlik ruhsatina
sahip olmasi ve gorevin gerektirdigi bir yabanci dilde gecerliligi bulunan YDS’den en az elli puan almis
olmasi veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve gecerliligi
bulunan baska bir belgeye sahip olmasi gerekir.

2) Mihendisin yiksekogretim kurumlarinin gérevin gerektirdigi mihendislik bélimlerinden
veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilmis yurt disindaki yiiksekégretim kurumlarindan
mezun olmasi ve gorevin gerektirdigi bir yabanci dilde gecerliligi bulunan YDS’den en az elli puan
almis olmasi veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen baska bir
belgeye sahip olmasi gerekir.

3) Mutercim-tercimanin yiksekogretim kurumlarinin mitercim terclimanhk béliminden veya
buna denkligi YOK tarafindan kabul edilmis yurt disindaki yiksekdgretim kurumlarinin birinden
mezun olmasi ve gorevin gerektirdigi bir yabanci dilde gegerliligi bulunan YDS’den en az doksan puan
almis olmasi veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve gegerliligi
bulunan baska bir belgeye sahip olmasi gerekir.

4) Biyolog, eczaci, istatistik¢i, kimyager, psikolog ve veteriner hekimin; yliksekdgretim
kurumlarinin belirtilen unvan sirasina gore biyoloji, eczacilik, istatistik, kimya, psikoloji ve veterinerlik
bélimiinden veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdégretim
kurumlarinin birinden mezun olmasi ve gorevin gerektirdigi bir yabanci dilde gecerliligi
bulunan YDS'den en az elli puan almis olmasi veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi OSYM
tarafindan kabul edilen ve gecerliligi bulunan baska bir belgeye sahip olmasi gerekir.

d) E Hizmet Grubu:

1) Biiro gorevlisinin en az lise veya dengi okul mezunu olmasi gerekir.

2) Programcinin yiiksekdgretim kurumlarinin bilgisayar programlama ile ilgili en az 6n lisans
boltmlerinin/programlarinin birinden mezun olmasi gerekir.



3) Sofériin en az lise veya dengi okul mezunu ve goérevinin gerektirdigi sinifta en az g yil 6nce
alinmis striict belgesine sahip olmasi gerekir.

4) Teknikerin en az iki yil teknik egitim veren yiiksekogretim programlarinin gérevin gerektirdigi
teknik bélimlerinin birinden mezun olmasi gerekir.

5) Teknisyenin en az teknik egitim veren ortadgretim kurumlarinin gérevin gerektirdigi teknik
bolimlerinin birinden mezun olmasi gerekir.

6) Veri hazirlama ve kontrol isletmeninin en az 6n lisans mezunu olmasi gerekir.

7) Veteriner saglik teknikerinin ilgili on lisans bolimleri veya dengi bélimlerin birinden mezun
olmasi gerekir.

8) Koruma ve glivenlik goérevlisinin 5188 sayili Kanundaki sartlari tasimasi gerekir.

9) Hizmetlinin en az lise veya dengi okul mezunu olmasi gerekir.

(3) 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun
uyarinca Baskanlik adina yurt disina gonderilenler bu Yonetmelikte belirtilen sartlar dikkate alinarak
durumlarina uygun kadrolarda istihdam edilirler.

(4) Baskanhkta istihdam edilecek personel i¢in yapilacak isin niteligine gére ek Ozel sartlar
belirlenebilir.

(5) i¢ denetgilerin, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde yer alan sartlari tasimalari gerekir.

Personel se¢imi

MADDE 10- (1) A ve B Hizmet Gruplari haricindeki personel kadrolarina giris sinavi ile alim
yapilir. Giris sinavi, ilgisine gére merkezi sinav veya ilanda belirtilen puanlandirma sonucuna gore
yazili ve/veya sozIU sinavdan olusur.

(2) B Hizmet Grubuna iliskin ise alim yontemi, Yonetim Kurulunca belirlenir.

(3) ic denetgiler, 5018 sayili Kanunun 65 inci maddesi cercevesinde sertifikaya sahip olan kamu
personeli arasindan atanir.

(4) Engelli, eski hiikiimli ve maldl personel aliminda ilgili mevzuat hikkiimleri uygulanir.

Duyuru

MADDE 11- (1) A Hizmet Grubunda istihdam edilecekler ile duyuru yapilmaksizin s6zlesme
imzalanir.

(2) B, C, D ve E Hizmet Gruplarinda istihdam edilecekler icin personel alimi, Resmi Gazete’de,
Baskanhgin resmi internet sitesi ve Cumhurbaskaninca belirlenen kurumun internet sitesinde ilan
edilmek suretiyle duyurulur. C, D ve E Hizmet Gruplarinda istihdam edilecekler icin personel alimi
sinav tarihinden en az otuz giin 6nce duyurulur.

(3) ilanda;

a) Adaylarda aranacak sartlar,

b) Kadro unvanlari, sayisi ve istihdam yerleri,

c) Basvuru siresi, yeri ve sekli,

¢) Giris sinavina tabi olanlarin sinav usuld, tarihi ve yeri,

d) ilgisine gére merkezi sinav puan tiirleri ve taban puanlari veya puanlandirma yéntemleri,

e) Gerekmesi halinde istenecek belgeler,

f) Gerekli goriilecek diger hususlar,

yer alir.

(4) Basvurular igin ilgili mevzuatta aksine bir diizenleme bulunmadik¢a personel alim ilanini
miiteakip en az on bes glinliik basvuru siiresi taninir.

(5) Giris sinavina basvuru; sahsen, ilanda belirtilen adrese elden, ilanda belirtildigi takdirde
posta yoluyla veya internet erisimi Uzerinden basvuru formu kullanilarak yapilabilir. Postadaki
gecikmeler ve ilanda belirtilen siire icinde yapilmayan basvurular dikkate alinmaz.

(6) Basvurudan goreve baslamaya kadar tiim asamalarda adaylara yapilacak bilgilendirme ve
¢agrilar, ilanda belirtilmesi halinde adaylarin basvuru sirasinda bildirdikleri elektronik posta
adreslerine ve/veya Baskanligin resmi internet sayfasinda duyuru yoluyla yapilabilir. Bu durumda
ayrica kagit ortaminda herhangi bir yazisma yapilmaz.



(7) llanda sinava tabi taleplerin; ortadgretim, 6n lisans, lisans ve lisansistii egitim
diizeylerinden yalnizca birinden yapilmasi sarti belirtilebilir.

Degerlendirme

MADDE 12- (1) Giris sinavina ¢agrilacak aday sayisi, alim yapilacak her bir kadro unvani igin
ayri ayri olmak Uzere ilan edilen kadro sayisinin yirmi katindan, yalnizca s6zli sinav yapilmasi halinde
aday sayisi her bir kadro unvani icin ayri ayri olmak lzere ilan edilen kadro sayisinin dort katindan
fazla olamaz.

(2) Merkezi sinav puani en yiksek olan adaydan baslamak lzere, sinav ilaninda belirtilen taban
puan esas alinarak yapilan siralama sonucunda son siradaki aday ile esit puana sahip diger adaylar da
giris sinavina ¢agrilir.

(3) Ar-Ge uzmani kadrosuna basvuran adaylar, bu kadro icin aranilan sartlar dikkate alinarak
sinav ilaninda belirtilen puanlandirma yontemine gore bir siralamaya tabi tutulur. Yapilan siralama
sonucunda son siradaki aday ile esit puana sahip diger adaylar da giris sinavina ¢agrilir.

(4) Basvurular, sinav kurulunca degerlendirildikten sonra sinava katilabileceklerin isimleri
Baskanhgin resmi internet sitesinde ilan edilir.

(5) isimleri ilan olunan adaylardan, gercege aykiri bilgi verdigi veya belge sundugu tespit
edilenler giris sinavina alinmaz. Sinava girmis olanlarin sinavlari gecersiz sayilir. S6zlesme yapilmis
olsa dahi sozlesmeleri feshedilir. Bu kisiler, hicbir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet
bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Sinav kurulu

MADDE 13- (1) Basvurularin incelenmesi, giris sinavinin gergeklestirilmesi, sonuglarinin ve
itirazlarin degerlendirilmesi ile adaylarin ilan edilen niteliklere uygunlugundan sinav kurulu
sorumludur.

(2) Sinav kurulu, Baskan onayi ile belirlenen biri kurul baskani ve dért iye olmak lzere toplam
bes Uyeden tesekkil edilir. Ayni usulle asil Gye sayisinin en az vyarisi kadar yedek Uye belirlenir.
Baskanlik disindan da kurul Giyesi secilebilir. Baskan, kurula baskanlik edebilir.

(3) Sinav kurulunun baskan ve lyeleri; bosanmis olsalar dahi eslerinin, Gglinct dereceye kadar
(bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin veya evlatlklarinin
katildiklari sinavda gérev alamazlar.

(4) Sinav kurulu, tGye tamsayisiyla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde
kurul baskaninin kullandigi oy yoniinde cogunluk saglanmis sayilir.

(5) Sinav kurulunun sekretarya hizmetleri Yonetim Hizmetleri Daire Baskanligi tarafindan
yaratalar.

Giris sinavi

MADDE 14- (1) Giris sinavi Baskanlgin gorev alani dikkate alinarak sinav duyurusunda belirtilen
konulardan yapilir.

(2) Yazili sinavdan basarili sayilmak icin en az yetmis puan alinmasi sarttir. Yazili sinav,
Baskanlhk tarafindan yapilabilecegi gibi protokolle belirlenecek esaslara gore farkli kamu kurum ve
kuruluslarina da yaptirilabilir. Yazili sinavin degerlendirilmesi on bes giin icinde yapilarak sonuglari
Baskanhgin resmf internet sitesinde ilan edilir. Yazili ve s6zIU sinavin birlikte yapilacagl durumlarda
yetmis taban puani altinda olmamak kaydiyla, yazili sinav puani en yiiksek olandan baslamak lizere
yapilacak siralamaya gore adaylar ilan edilen kadro sayisinin dort katina kadar s6zli sinava gagirilir.
S6zIU sinavda basarili sayilmak igin kurul baskan ve Uyelerinin yiiz tam puan Uzerinden verdikleri
puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir. Szl sinav, adaylarin;

a) Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giic,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiir(,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayri puan verilmek suretiyle gerceklestirilir.



(3) Adaylar, kurul tarafindan ikinci fikranin (a) bendi icin elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazih
Ozelliklerin her biri icin onar puan Uzerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga
gegcirilir. Bunun disinda s6zlU sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullaniimaz.

(4) Giris sinavinda basarili sayilmak icin basari puaninin en az yetmis olmasi sarttir. Sadece
yazili veya s0zlU sinav yapilmasi halinde bu sinavlardan alinan puan basari puanidir. Birden fazla sinav
yapilmasi halinde basari puani, ilanda belirtilen sinav not agirliklarina gore belirlenir.

(5) Sinav sonuglari, sinavin bitiminden itibaren on bes is giini iginde Baskanhgin resmf internet
sayfasinda yayimlanir ve sinavda basarili olan adaylara iadeli taahhtlii posta ile gonderilir.

(6) Adaylarin basari puaninin esit olmasi hélinde sirasiyla yazili sinav puani, sézIli sinav puani,
bunlarin esit olmasi halinde ¢alisma tecriibesi fazla olan aday tercih edilir.

(7) Yapilan sinavlarda basarili olmak sartiyla, giris sinavi duyurusunda belirtilen kadro sayisi
kadar asil ve ilan edilen kadronun yarisi kadar yedek adayin isimlerini kapsayan bir liste ilan edilir.
Yedek listede yer alan adaylarin haklari ilan tarihini takip eden alti ay i¢in gecerli olup, daha sonraki
sinavlar icin miktesep hak veya herhangi bir 6ncelik hakki teskil etmez.

(8) Giris sinavinda yetmis ve Uzerinde puan almis olmak, adaylar icin miktesep hak teskil
etmez.

(9) Adaylar, giris sinavi sonuglarina, sonuglarin agiklandigi tarihten itibaren bes is glini icinde
gerekgesini de belirterek yazili olarak itiraz edebilirler. itirazlar en ge¢ otuz giin icinde incelenir ve
sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

ise alimda aranacak belgeler

MADDE 15- (1) Giris sinavinda basarili bulunarak Baskanlik tarafindan ilan edilen listede adi
bulunan asil adaylardan asagida yer alan belgeler istenir. Bu belgelerin asillarinin ya da noter veya
Baskanlikga onayli 6rneginin alinmasi zorunludur.

a) Ogrenim durumunu gésteren diploma veya bunlarin yerine gecen belge.

b) Yabanci dil bilgisi sartinin aranmasi halinde, yabanci dil bilgisine iliskin Baskanlk tarafindan
istenen belge.

c) T.C. kimlik numarasi beyani.

¢) Adli sicil kaydinin olmadigina dair beyan.

d) Saglik agisindan gorevini devamli yapmasina engel bir durumu olmadigina iliskin yazili
beyani.

e) Daha once baska bir yerde calismis olanlarin c¢ahstiklari kuruluslardan alacaklari hizmet
belgesi ya da SGK hizmet dékim.

f) Askerlikle ilisigi olmadigina dair beyan.

g) ilanda belirtilen basvuru formu.

g) Baska kurum veya kurulusa karsi mecburi hizmetle yikimli bulunmadigina dair yazili beyan.

h) Son alti ay icinde gekilmis iki adet vesikalik fotograf.

1) Personel alim ilaninda varsa belirtilen diger belgeler.

(2) Adaylar, verilen siire icinde, istenen bilgi ve belgelerle birlikte Baskanliga miracaat eder.
Suresi icinde gecerli bir mazereti olmadigi halde miiracaat etmeyenlerin géreve baslama islemleri
yapilmaz.

(3) istenilen belgeler, Yénetim Hizmetleri Daire Baskanligi tarafindan incelenir. inceleme
sonunda noksanliklar oldugu anlasilirsa tamamlamasi igin on is glinl ek siire verilir. Bu slire sonunda
belgelerini tamamlamayanlar veya getirdikleri belgelerden istihdama engel durumlari oldugu
anlasilanlar ile s6zlesme imzalanmaz.

(4) Gerekli sartlar tasidiklari tespit edilen ve nihai basari listesinde asil olarak yer alan adaylar
ile sozlesme imzalanir.

(5) ilan edilen kadrolardan bos kalanlar igin ve géreve baslayip da alti ay icinde gérevden
ayrilanlarin yerine, basari sirasina gore varsa yedek adaylarla s6zlesme imzalanabilir.

(6) Sozlesmenin imzalanmasi igin gerekli olan bilgi ve belgeler icerisinde yaniltici bilgi veya
belge verdigi sonradan anlasilanlarin sozlesmeleri feshedilir ve haklarinda su¢ duyurusunda
bulunulur. Bu sekilde Baskanlgi yaniltanlar kamu gorevlisi ise durumlari calistiklari kurumlara da
bildirilir.



Sozlesme imzalanmasi

MADDE 16- (1) Baskan, 3 sayill Ust Kademe Kamu Yoneticileri ile Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Atama Usdllerine Dair Cumhurbagkanhgi Kararnamesinin 2 nci maddesinde belirtilen
sekilde atanir.

(2) A Hizmet Gruplarindaki personel ile en fazla g yil siire ile is sdzlesmesi yapilabilir. Bu
personel sozlesme siresi bitmeden de Baskan tarafindan goérevden alinabilir ve sozlesmesi
feshedilebilir. Suresi bitenler ayni usulle yeniden istihdam edilebilirler.

(3) B ve C Hizmet Gruplarindaki personel ile en fazla (¢ yila kadar is s6zlesmesi imzalanabilir.
Sozlesme slireleri sona eren personelin sozlesmeleri, performans degerlendirmesi dikkate alinarak ve
esasli nedene dayali olarak her seferinde en fazla ii¢ yila kadar yenilenebilir.

(4) D ve E Hizmet Gruplarindaki personel ile is Kanunu hiikiimlerine gore belirsiz siireli is
sozlesmesi yapllir.

(5) is sézlesmeleri, is Kanunu hiikiimlerine gére deneme siireli olarak belirlenir.

(6) Belirli sureli is sozlesmesi, personele, sozlesme bitiminde/feshinde Baskanlikta herhangi bir
kadro veya statlide calisma agisindan kazanilmis hak vermez.

(7) Baskan yardimcilarinin gorev siresi, Baskanin gorev siiresi ile sinirlidir. Ancak, yerlerine yeni
atama yapilincaya kadar mevcut baskan yardimcilari gérevine devam eder.

(8) Genel Sekreter, Baskanin gorev siresi ile sinirli olmak lzere gérev yapar. Ancak, Genel
Sekreterlige yeni atama yapilincaya kadar mevcut Genel Sekreter gérevine devam eder.

(9) Baskan, yonetici kadrolarindaki personeli gerektiginde gorev siiresi dolmadan da gorevden
alabilir.

(10) Al Hizmet Grubundan en az dogentlik derecesine sahip olan ve belirli streli is s6zlesmesi
ile istihdam edilen personel, s6zlesme siiresi icinde ve sdzlesme siiresi ile sinirl olmak lizere Baskan
tarafindan B Hizmet Grubundaki akademik unvanina uygun kadrolara atanabilirler. Bu fikra hilkmi B
ve C Hizmet Gruplarindan A Hizmet Grubuna atanan personel hakkinda uygulanmaz.

(11) is s6zlesmelerine, personelin listlenecegi gdrevin niteligine gore, sir saklama yikimlGluga,
belirli bir stireyle ¢alisma zorunlulugu ve/veya sadakat borcuna aykiri davranmasi halinde cezai sart
odeyecegine dair hikiimler konulabilir.

(12) Baskanlikta herhangi bir gorevde ilk defa istihdam edilen personelin, s6zlesmesinde
belirtilen tarihte gdrevine baslamasi gerekir. Belgeyle ispat edilmesi ve TUSEB tarafindan uygun
gorilmesi halinde s6zlesmede belirlenen ise baslama siiresi en fazla bir ay uzatilabilir.

(13) Toplu is sozlesmesi kapsamindaki personel icin, toplu is s6zlesmesinde yer almayan veya
toplu is s6zlesmesinde Baskanlik¢a belirlenmesi kararlastirilan hususlarda bu Yéonetmelik hikimleri
uygulanir.

Sozlesmenin sekli ve goreve baslama

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelikte yer alan hiikiimlere gore yapilacak tip s6zlesme 6rnekleri yazili
olarak Baskanlk tarafindan belirlenir.

(2) Personel, s6zlesme imzalanmadan goreve baslatilamaz.

DORDUNCU BOLUM
Ucret ve izinler

Ucret ve iicret ddeme zamani

MADDE 18- (1) 375 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin ek 28 inci maddesinin ikinci fikrasi
kapsaminda Cumhurbaskani veya yetkilendirecegi makam tarafindan belirlenen {icret disinda
personele herhangi bir 6deme yapilamaz ve s6zlesmelere bu hususa aykiri hilkkiim konulamaz.

(2) Personel, atandigi kadronun karsihgi olan Ucreti alir.

(3) Ucret, personelin calismasi karsiliginda 6édenen tutardir. Ucret, her ayin on besinci giin,
¢alismasina karsilik hak ettigi tutar kadar kural olarak Tirk Lirasi ile agilan bir banka hesabina
yatirilmak suretiyle 6denir. Baskanlikta gdreve baslanilan tarihten itibaren galistiktan sonra (crete
hak kazanilir ve gorevin sona erdigi tarihte bu hak sona erer.

(4) ise ilk ahmlarda ve kadro degisikliklerinde, géreve baslayis tarihinden, terfilerde terfi tarihini
izleyen ay basindan gecerli olmak lizere yeni lcrete hak kazanilir.

Izinler



MADDE 19- (1) Personel asagidaki yazili izinlerden yararlanir:

a) Yillik Gcretli izin.

b) Mazeret izni.

c) Hastalk izni.

¢) Dogum ve emzirme izni.

d) Ucretsiz izin.

(2) Personelin izin dilekgesinde, izinde bulunacagi adresleri ve iletisim bilgileri de bulunur.

(3) izin haklari bakimindan hiikiim bulunmayan héllerde, personele kullandirilacak izinler
hakkinda is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Yillik ticretli izin

MADDE 20- (1) Personele Baskanlikta ise basladigi giinden itibaren, deneme siiresi de dahil
olmak Uzere, en az bir yil calismis olmasi sarti ile hizmet siresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olana yirmi giin,

b) Bes yildan fazla on bes yildan az olana yirmi dort giin,

c) On bes yil (dahil) ve daha fazla olana otuz giin,

yillik Gcretli izin verilir.

(2) Baskan tarafindan yil icinde belirli bir tarih araliginda personelin toplu olarak yillik iznini
kullanmasina karar verilebilir. Baskan bu yetkisini astlarina devredebilir.

(3) Yillik izinlerin hak edildigi tarihe gore her yil kullanilmasi esastir.

(4) Asli gorevi baska kurum/kurulusta olanlarin yillik Ucretli izin haklarn geldikleri
kurum/kurulustaki izin haklari dogrultusunda uygulanir. Ancak personelin istemesi halinde bu madde
hiikiimlerine gore de uygulama yapilabilir. Baskanlikta gorevlendirilen personelin kullanmadiklari
yillhk Gcretli izinleri, Baskanlktaki gorevinin bitiminde asli gorevinin bulundugu kurum/kurulusa
bildirilir.

(5) Hangi stattide olursa olsun kamu kurum ve kuruluslarinda gegen hizmet sireleri yillik izin
surelerinin hesabinda dikkate alinir.

(6) Yilik izin sirasinda fiili ¢calismaya bagl her tlrli 6demeler haric mali haklar ile sosyal
yardimlara dokunulmaz.

(7) Kismi siireli ¢cahisanlar haftalik calisma siireleri ile orantili olan kisim kadar izin kullanirlar.

(8) izinde olan personel, gorevinin gerektirdigi acil veya hizmetine ihtiyac duyuldugu bir
durumda goreve cagirilabilir.

Mazeret izni

MADDE 21- (1) Personele evlenmesi, ana veya babasinin, esinin, kardesinin, cocugunun olima
halinde bes glin; esinin dogum yapmasi halinde ise alti glin Gcretli izin verilir.

(2) Yonetici tarafindan hakh gorilen mazereti halinde personele bir yil icinde toptan veya
bolimler halinde, mazeretleri sebebiyle on gln izin verilebilir. Zaruret halinde ayni usulle on giin
daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik Ucretli izinden dusdldr.
Mazeret izinleri sirasinda fiili ¢calismaya bagh her tiirli 6demeler haric mali haklar ile sosyal
yardimlara dokunulmaz.

Hastalik, dogum ve emzirme izni

MADDE 22- (1) Hastalik, dogum ve emzirme izinleriyle ilgili olarak is Kanunu, sosyal giivenlik
mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikimleri uygulanir.

Ucretsiz izin

MADDE 23- (1) Farkh kurumlardan Baskanlikta gorevlendirilenler hari¢ olmak (zere, Baskan
tarafindan uygun gorilecek sebeplerle Baskanlikta en az bir yil kidemi bulunan personele iki yila
kadar (icretsiz izin verilebilir. is Kanununa goére dogum sonrasi icin verilecek (icretsiz izinler, bu
maddede belirtilen iki yillik sirenin hesabinda dikkate alinmaz.

(2) Dis burslar veya kendi imkanlari ile yurt disina TUSEB’in faaliyet alanlari icerisinde kalmak
sarti ile egitim, arastirma, staj vb. bilgi, gorgi ve tecriibe artirmak icin gitmek isteyen B, C ve D Hizmet
Grubundaki personele, gerekli onay belgelerinin Baskanliga sunulmasi ve Baskanlk tarafindan uygun
bulunmasi kaydiyla 6grenim siresince Ucretsiz izin verilebilir.



(3) Ucretsiz izinli olarak gegcirilen siireler hizmette gecmis sayllmaz. Personel, Ucretsiz izin
déneminde Baskanlik¢a yapilan hicbir 6demeye hak kazanamaz.

(4) Muvazzaf askerlige ayrilan personel askerlik siiresince Ucretsiz izinli sayilir.

(5) Ucretsiz izin sirasinda personelin kadrosu sakli tutulur ve sézlesmesi feshedilmez. Belirli
sireli personelin s6zlesmesinde siire durur.

BESINCi BOLUM
Performans Degerlendirmesi, Calisma Siiresi ve ilisik Kesme

Performans degerlendirmesi

MADDE 24- (1) A Hizmet Grubu ile i¢ denetgiler haricindeki personel igin Baskanlik¢a her bir
meslek grubu o6zelinde belirlenecek performans degerlendirme O&lgitleri cercevesinde yliz puan
Gzerinden yil sonu basari degerlendirmesi, takip eden yilin basinda yapilir ve sonucu personele
bildirilir.

(2) YiII sonu performans basari puani yetmisin altinda kalan personel yazili olarak uyarilir.
Performans degerlendirme olgitleri ¢cercevesinde yapilacak degerlendirme neticesinde performans
basari puani ortalamasi iki yil Gst Uste yetmisin altinda olan personelin s6zlesmesinin belirli streli ise
yenilenip yenilenmeyecegi ya da siresinden once feshedilip edilmeyecegi; belirsiz siireli ise feshedilip
edilmeyecegi hakkindaki nihai degerlendirme Baskan tarafindan yapilir. Her durumda son bes vyil
icinde U¢ defa basari puani yetmisin altinda olan personelin is sozlesmesi s6zlesme siresine
bakilmaksizin Baskan tarafindan feshedilebilir.

(3) Performans degerlendirmesi personelin A Hizmet Grubundaki birinci ve ikinci derecedeki
amiri tarafindan yapilir. Bu degerlendirmeler sonucu basari notlari arasindaki farkin otuzun Uzerinde
olmasi ve bu degerlendirmelerin ortalamasinin yetmisin altinda kalmasi durumunda personelin
sozlesmesi hakkinda nihai degerlendirme Baskan tarafindan yapilir.

(4) Deneme siiresine tabi personelin performans degerlendirmesi deneme siiresi bitmeden
yapilir.

(5) Kasten gercege aykiri degerlendirme yapan degerlendiricilerin cezai ve disiplin
sorumluluklarina iliskin hiikimler sakhdir.

Tarafsizlik beyani

MADDE 25- (1) Degerlendiriciler, degerlendirme formunu doldurmadan 6nce “Degerlendirici
sifatiyla degerlendirmesini yapacagim personel hakkinda gizlilik, tarafsizlik, esitlik ve objektiflik
ilkeleriyle hareket edecegimi, bu ilkelere ve etik kurallara riayet edecegimi ve Tirkiye Saglik
Enstitiileri Baskanlig insan Kaynaklari Yénetmeliginde belirtilen genel esaslara uygun degerlendirme
yapacagimi beyan ve taahhit ederim.” seklindeki tarafsizlik beyanini onayladiktan sonra
degerlendirmesini yapar.

Calisma saatleri

MADDE 26- (1) Personelin haftalik ¢calisma siiresi kirk saattir. Bu stire haftanin ¢alisilan bes is
glnilne esit olarak bolinir. Ancak, personelin devaml ¢alismasinin zorunlu olmasi hallerinde ¢alisma
saatleri, baslangic ve bitim saatlerinden farkh olarak diizenlenebilir.

Fazla galisma

MADDE 27- (1) Baskanlik personeline gerektiginde fazla ¢alisma ile fazla siireli ¢alisma yaptirilir
ve bu calismalar karsihg izin verilir veya Baskanlikta kadrolu olarak c¢alisanlara 375 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin ek 28 inci maddesinde belirtilen sinirlar icinde olmak kaydiyla; is Kanunu
hiktmleri dogrultusunda aylik brit dcretinin ilgili ay gulinline/saatine bolinerek bulunacak
gunluk/saatlik Gcret Gzerinden 6deme yapilir.

Sozlesmenin sona ermesi

MADDE 28- (1) Personelin;

a) Sézlesmesinin is Kanunu hiikiimleri uyarinca Baskanlik tarafindan feshedilmesi,

b) Belirli stireli is s6zlesmesinin sona ermesi,

c) Performans degerlendirmesi sonucu sdzlesmesinin yenilenmemesi veya feshedilmesi,

¢) istek, yas haddi, malulliik nedenleriyle emekliye ayrilmasi,

d) Deneme siresi icinde so6zlesmesinin feshedilmesi,

e) Olimd,



f) Kadin olmasi halinde evlendigi tarihten itibaren bir yil icinde kendi arzusu ile ayrilmasi,

g) Sézlesmesinin is Kanunu hiikiimleri uyarinca personel tarafindan feshedilmesi,

hallerinde is iligkisi son bulur.

Gorevden gekilme

MADDE 29- (1) Personel, devir ve teslim islerini usuliine gére sonuglandirmak kayduyla, is
Kanununun ilgili maddesinde belirtilen ihbar 6neli sartlarina uyarak, gérevinden ayrilabilir. Bu hiikme
uymadan goérevini birakanlar Bagkanlkta bir daha ise alinmazlar.

Emeklilik

MADDE 30-(1) Gerekli yasal sartlarin gerceklesmesi halinde personel usuliine gore
Baskanliktan emekli olabilir.

ALTINCI BOLUM
Personele iliskin Diger Hiikiimler

Gegici gorevlendirme

MADDE 31- (1) Personel, isin gerektirdigi hallerde gorev yaptig sehir/yurt icinde veya disinda
gecici olarak gorevlendirilebilir.

(2) Personelin sehir/yurt disindaki gecici gérevlendirmelerinde stire belirtilmesi zorunludur. Bu
sire, bir yilda alti ayi gecemez.

Gorevden alinma ve gorev yeri degisikligi

MADDE 32-(1) Goérevden alindiginda atanacagl kadro veya pozisyonlar kanun, kanun
hikmiinde kararname veya Cumhurbaskanhgl kararnamesinde belirlenenler harig, kamu
personeliyken birim sorumlusu ve dengi ile Ustli yonetici kadrolarina atananlardan gorevden
alinanlar, 6grenimle ihraz ettikleri veya Baskanlikta daha once bulunduklari kadrolara, bunlarin
mumkiin olmamasi halinde 6grenimlerine uygun olarak E Hizmet Grubunda yer alan kadro unvanlari
arasindan Baskanca belirlenenlere atanabilirler.

(2) Nakil yetkisi, Baskana aittir. Baskan, is giict ihtiyacindaki degisimlerin karsilanmasi, gérev
yerinde is barisinin korunmasi, Baskanlik yarari ve hizmet gereklerinin saglanmasi gibi amaclarla
personeli kadro ve niteliklerine uygun diger bir géreve/gorev yerine nakledebilir.

(3) Baska bir goreve/gorev yerine naklen atananlardan gérev yaptig ili degisenler nakil emrini
aldiklari tarihten baslayarak on bes gin icinde, gorev yaptigi ili degismeyenler ise eski gorevlerinden
ayrildiktan itibaren yirmi dort saat icinde yeni goérevlerine baslamak zorundadir. Memuriyet mahalli
degisenlere ilgili mevzuati cercevesinde yolluk 6denir.

(4) Personel, ayni zamanda hizmet gerekleri gozetilerek daha Ust bir géreve atanabilir.

Vekalet

MADDE 33- (1) A Hizmet Grubuna dahil personelin kanuni izin, gecici gorev ve benzeri
sebeplerle gorevlerinden gecici olarak ayrilmalari halinde, yerlerine, Baskan tarafindan vekil personel
gorevlendirilir. Bu sekilde goérevlendirilenlere, vekalet gorevi icin ilave 6deme yapilmaz.

(2) Birinci fikrada sayilan haller disinda, bos kadrolara gerekli gorildigia takdirde Baskan
tarafindan vekil atanabilir.

(3) Asil gorevin bulundugu vyerden baska bir sehirdeki gbéreve vekil olarak
atanan/gorevlendirilen personelin vekalet suresi alti ayi gegemez.

Hizmet armagani

MADDE 34- (1) Gorevden ayrilan yonetici personel ve Baskanlkta en az on yil, stirekli hizmet
gormiis personele ya da ayni siire Baskanlikta hizmet gordiikten sonra vefat eden personelin varsa
esine veya en biylk ¢ocuguna Baskanlik¢ca belirlenecek tarihte yapilacak torenle bir defaya mahsus
olmak Uzere herhangi bir menfaat olusturmayacak, maddi karsiligi olmayan sembolik nitelikli “Hizmet
Armagani” verilir.

Fikri miilkiyet hakki

MADDE 35- (1) Personelin ¢alismalari sonucunda meydana gelen eser ve buluslar tGzerindeki
haklar Baskanhga aittir. Personel bu eser veya bulus ile ilgili vakit gecirmeden Baskanliga gerekli
bilgileri vermekle yukimluddr.

(2) Baskanlik, bulus sahibinin adini da belirtmek suretiyle kendi adina fikri hak tescili yaptirir.

Personel kitigii, sicil numarasi ve kimlik karti



MADDE 36- (1) Baskanlikta goreve yeni baslayan personele, bir sicil numarasi verilerek
Personel Yoénetim Bilgi Sistemindeki kiitiige kaydedilir. ise baslayan personele, Baskanlikta gérev
yaptigini gosterir fotografli ve onaylh bir kimlik belgesi verilir. Gorev ve unvan degisikliklerinde kimlik
kartlari yenilenir. Bagkanliktan herhangi bir nedenle ayrilan veya ilisigi kesilen personel, ilisik kesme
belgesi ile kimlik kartini iade eder ve kart iptal edilir. Kimlik kartlari Gzerinde silinti ve kazinti
yapilamaz. Kimlik kartini kaybeden personel Yonetim Hizmetleri Daire Baskanligini derhal
bilgilendirmek zorundadir. Ayrica ayrilan veya ilisigi kesilen personele is Kanununun 28 inci maddesi
uyarinca ¢alisma/hizmet belgesi verilir, personelden ise Baskanlik ile hicbir iliskisi kalmadigini belirten
ilisik kesme belgesi alinir ve ilgilinin 6zliik doyasina konulur.

Ozliik ve sicil dosyasi

MADDE 37- (1) Baskanlikta goreve baslayan her personel icin bir 6zlik ve sicil dosyasi
diizenlenir ve personele ait bilgi ve belgeler bu dosyada saklanir. Ozliik ve sicil dosyasina, personelin
mesleki bilgileri; varsa inceleme, sorusturma, degerlendirme ve denetim raporlari, disiplin cezalari ile
odul ve basari belgesi verilmesine ve diger hususlara iliskin bilgi ve belgeler konulur.

Ozliik ve sicil dosyasinin 6nemi ile gizliligi

MADDE 38- (1) Ozliik ve sicil dosyalari, Yonetim Hizmetleri Daire Baskanliginin sorumlulugu
altinda saklanir. Ozliik ve sicil dosyalari, yetkisiz bir sekilde incelenemez. Baskan, tiim personelin;
Yonetici ise yalnizca kendilerine bagh birimlerde personelin 6zlik ve sicil dosyalarini gerektiginde
inceleyebilir. Baskanin herhangi bir sorusturma ile gorevlendirdigi kisi veya kisiler, Disiplin Kurulu
Baskani, denetgiler ve yargi konusu ihtilaf halinde Hukuk Hizmetleri Daire Baskani ve hukukgu
personel ilgili personelin 6zliik ve sicil dosyasini sorusturma ya da dava konusu ile sinirl olarak
inceleyebilirler.

(2) Ozliik ve sicil dosyalarindaki bilgiler hakkinda, mevzuatin yetki verdigi merciler disinda hic
kimseye aciklama yapilamaz. Herhangi bir nedenle Baskanliktan ayrilanlarin 6zIik ve sicil dosyalari,
ilgili mevzuat hiklimlerine gére Yonetim Hizmetleri Daire Baskanhginca muhafaza edilir. Ancak kurum
degistiren personelin 6zliik ve sicil dosyalarinin onaylh bir sureti, yeni kamu kurum veya kurulusunun
yazili talebi halinde eksiksiz olarak gdnderilir.

Egitim

MADDE 39- (1) Personel, gorevlerinin gerektirdigi nitelik ve ihtiyaca uygun olarak, usul ve
esaslari Baskanlik¢a belirlenen bir program dahilinde hizmet ici egitime tabi tutulur. Diger kurumlar
tarafindan diizenlenen egitimlere uygun personel gorevlendirilebilir.

Disiplin

MADDE 40- (1) Baskanlik personelinin disiplin is ve islemlerinde is mevzuatinin disipline iliskin
hikimleri uygulanir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diizenleme yetkisi

MADDE 41- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasi sirasinda dogacak tereddiit ve anlasmazliklar ile
uygulamaya iliskin aksakliklari gidermeye ve uygulamayl yodnlendirmeye, ilke ve standartlari
belirlemeye ve uygulama birligini saglayacak gerekli diizenlemeleri yapmaya Baskan yetkilidir.

Hikiim bulunmaya haller

MADDE 42- (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde is Kanunu, Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 43- (1) 24/11/2016 tarihli ve 29898 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tirkiye Saglik
Enstitiileri Baskanhg insan Kaynaklari Yonetmeligi yirirliikten kaldiriimistir.

(2) Diger mevzuatta, birinci fikra ile yirirlikten kaldirilan Tirkiye Saglk Enstitlileri Baskanlig
insan Kaynaklari Yonetmeligine yapilan atiflar bu Yénetmelige yapilmis sayilir.

Mevcut personel

GECICi MADDE 1- (1) 43 lncii madde ile yiirirlikten kaldirilan Yonetmelige gére Baskanlikta
idari personel, uzman veya arastirmaci kadrolarinda gorev yapanlardan en az on lisans mezunu
olanlar, sartlari tasimalari halinde, bir defaya mahsus olmak tizere Baskanligin ihtiya¢ duydugu alanda



yapilacak olan yazili ve/veya s6zlii sinavda basarili olmalari kaydiyla, D veya E Hizmet Gruplarinda
durumlarina uygun kadrolarda istihdam edilebilirler. Bu durumda personel ile yeni s6zlesme imzalanir
ve gecmis donem kidemleri dikkate alinir. Bu hikim uyarinca sinava girecek personelin g¢alisma
sirelerinin tespitinde yasal staj stireleri hesaba katilir.

(2) Bu Yonetmeligin yirurlige girdigi tarihte Baskanlkta daire baskani ve 6zel kalem mudiri
olarak gorev yapanlar i¢in 9 uncu maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinin (2) numaral alt bendindeki
atanma sarti olarak diizenlenen hizmet sireleri aranmaz.

Mevcut diizenlemeler

GECIiCi MADDE 2- (1) Bu Yénetmeligin yirirlige girdigi tarihten énce gikariimis olan Yénetim
Kurulu kararlari, usul ve esas, genelge ve benzeri diizenleyici islemlerin bu Yonetmelige aykiri
olmayan hikiimleri, yararlikten kaldirilincaya kadar uygulanmasina devam olunur.

Yiiriirliik

MADDE 44- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 45- (1) Bu Yonetmelik hilkimlerini Tarkiye Saglik Enstitileri Baskani ylratr.



