TURKIYE ULUSAL AJANSI CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlari
Merkezi Baskanhginin (Tarkiye Ulusal Ajansi), calisma usul ve esaslari ile hizmet birimleri ve bu
birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesidir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, 4 sayili Bakanliklara Bagli, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar
ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 68 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Ajans: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligini (Ttrkiye Ulusal
Ajansi),

b) Avrupa Birligi Baskani: Disisleri Bakanhginin bagh kurulusu Avrupa Birligi Baskanliginin
Baskanini,

c) Bakan: Disisleri Bakanini,

¢) Baskan: Ajans Baskanini,

d) Genel koordinator: Ajansta genel koordinator olarak istihdam edilen ve kendisine bagli
birimlerin koordinasyonundan sorumlu personeli,

e) Komisyon: Avrupa Komisyonunu,

f) Koordinatér: Baskana veya genel koordinatore bagh olarak program alanlarindaki
faaliyetler ile Ajansin bilisim, bltce ve finansman, hukuk isleri, idari isler, iletisim, insan
kaynaklari, muhasebe, veri analizi, izleme, degerlendirme, denetim, satinalma ve benzeri
hizmetlerinin ylritilmesinden ve koordine edilmesinden sorumlu birim yoneticisi olan Ajans
personelini,

g) Program: Avrupa Birligi egitim, genclik ve spor programlarini,

g) Proje: Avrupa Birligi egitim, genclik ve spor programlari kapsaminda Ajansa ve/veya
Komisyona sunulacak Ulke merkezli, yari tlke merkezli ve Komisyon merkezli projeleri ve
faaliyetleri,

h) Ulusal Ajans: Avrupa Birligi egitim, genclik ve spor programlarindan yararlanan
Ulkelerde, programlarin yiritilmesi amaciyla ve Komisyon ile imzalanan anlasmalarin
hikiimleri dogrultusunda, ulusal diizeyde yetkili makamlar tarafindan tesis edilmis kurulusu,

1) Ulusal otorite: Avrupa Birligi egitim, genclik ve spor programlarindan yararlanan
Ulkelerde Komisyona karsi, Ulusal Ajans tarafindan programlarin yiritilmesini denetlemekten
ve izlemekten sorumlu yetkili makamlari,

i) Yararlanici: Avrupa Birligi egitim, gencglik ve spor programlari kapsaminda yuritilen
projelerden ve/veya bu kapsamda yapilan faaliyetlerden yararlanan kisi ve kuruluslari,

ifade eder.

Ajansin ¢alisma ilkeleri

MADDE 4- (1) Ajans, Ulkemizin Avrupa Birligi egitim, genclik ve spor programlarindan
azami dizeyde faydalanmasini saglamak U(zere yiritilen programlarin kurucu belgeleri
tarafindan belirlenmis dncelik ve hedeflerle, Ulkemizin plan ve programlariyla uyumlu, ilgili tim
kurum ve kuruluslarla koordinasyon icerisinde, verimlilik, aciklik, seffaflik ve tarafsizlik ilkelerine
bagl olarak faaliyet gosterir.

(2) Ajans, calismalarini ic mevzuati ve Komisyon ile yapilan anlasmalari dikkate almak
suretiyle yuratdar.
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Ajansin Gorevleri, Tegkilati ve Birimlerinin Gorev ve Yetkileri

Ajansin gorevleri

MADDE 5- (1) Ajansin gérevleri sunlardir:

a) Avrupa Birligi egitim, genclik ve spor programlarini Ulkemizde duyurmak ve tanitmak.

b) Programlara katilim ¢alismalarini yiritmek, koordine etmek ve izlemek.

c) Ajansin gerceklestirdigi calismalar hakkinda Komisyona ve ulusal otoriteye raporlar
sunmak.

¢) Program uygulamalari hakkinda Avrupa Komisyonu ile gerekli gérismeleri yapmak,
uygulama sozlesmelerini imzalamak.

d) Programlar kapsamindaki lilke merkezli faaliyetleri, s6z konusu faaliyetler icin yapilan
anlasmalar ve ilgili diger mevzuat ¢ercevesinde idare etmek.

Ajansin tegkilati

MADDE 6- (1) Ajans; Baskanin baskanliginda genel koordinatorlikler, koordinatorlikler
ve denetgilerden olusur. Ajansa verilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak lzere yeterli
sayida genel koordinator, koordinatdr, uzman, uzman yardimcisi, mitercim, denetgi, avukat,
blro gorevlisi, sekreter ve diger personel istihdam edilir.

(2) Ajansin teskilat semasi EK-1'de yer alir.

Baskan

MADDE 7- (1) Baskan, Ajansin sevk ve idaresi ile programlar icin kullanilacak Avrupa
Birligi fonlarinin Komisyon tarafindan belirlenen program kurallarina uygun sekilde
yonetilmesinden sorumludur. Ajansin harcama yetkilisi Baskandir. Baskan, yapilan anlasmalarin
uygulanmasindan Avrupa Birligi Baskanina karsi sorumludur. Baskanin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Ajansa verilen gorevlerin yerine getirilmesiyle ilgili her tlrli ¢alismayi izlemek ve
degerlendirmek.

b) Ajansin, mali ve idari sorumluluklarini yerine getirebilecek yapiya ve donanima sahip
olmasini saglamak.

c) Ajansin uygulayacagi genel politika 6nerileri ile calisma usul ve esaslarina dair kararlar
almak.

¢) Avrupa Birligi fonlarinin Ajans tarafindan etkin ve yerinde kullanilmasini saglamak icgin
gerekli tedbirleri almak.

d) Ajansin ¢alisma planini olusturmak, proje tekliflerini degerlendirmek ve secilmesi ile
ilgili usul ve esaslari tespit etmek.

e) Avrupa Birligi egitim, genclik ve spor programlarina katilima iliskin engelleri ve riskleri
tespit ederek bunlar ortadan kaldiracak ve/veya riskleri asgari seviyeye indirecek tedbirleri
almak.

f) Avrupa Birligi egitim, genclik ve spor programlarinin uyumlu bir sekilde ytrttilmesini
saglamak.

g) Komisyon ile uygulama anlasmalari ve lilke merkezli faaliyet anlagsmalari imzalamak ve
bu anlagmalarin Ajans tarafindan uygulanmasini saglamak.

g) Programlar cercevesinde Ajans tarafindan vyararlanicilarla gerekli soézlesmeleri
imzalamak ve programlardan yararlanma hakkini kazananlara hibe 6demesi yapilmasini
saglamak.

h) Avrupa Birligi fonlarinin yonetilmesinde ve programlarinin uygulanmasinda ortaya
cikabilecek ¢ikar catismalarinin énlenmesi amaciyla Avrupa Birligi mevzuati ve Komisyon ile
yapilan anlasma hikiimleri cercevesinde gerekli tedbirleri almak.

1) Genel koordinatorlikler ve koordinatoérliiklerin uyumlu, verimli, disiplinli ve dizenli
bicimde ¢alismasini temin etmek.

i) Ajansta istihdam edilen ve edilecek personel ile ilgili olarak Bakana teklif sunmak.

j) Ajansi, yararlanicilar ile Komisyon nezdinde temsil etmek, Ajansin gorev alanina giren
konularda s6z konusu kisi ve kuruluslarla, Komisyonla ve programlara katilan Ulkelerin
programlari ylriten ulusal ajanslariyla is birligini saglamak.



k) Ajans personelinin yurt ici gegici gorevlendirmelerini yapmak.

I) Ajans personelinin mali, sosyal ve 6zliik haklari ile ilgili her tirli belgeyi hazirlamak,
onaylamak ve ilgili mercilere géndermek veya sevk etmek.

m) Ajansin faaliyetleri ile ilgili olarak, gerekli goérildiginde teknik, mali ve hukuki
danismanlik hizmeti almak.

(2) Baskan, gerektiginde sinirlari agik¢a belirlenmek kaydiyla yetkilerinin bir kismini yazili
olarak astlarina devredebilir.

Genel koordinatorliikler

MADDE 8- (1) Genel koordinatorlikler, Ajansin Avrupa Birligi egitim, genclik ve spor
programlari ile ilgili faaliyetlerini ve destek hizmetlerini ylriten ana hizmet birimleridir. Her bir
genel koordinatorlik bir genel koordinatérden, ihtiyaca gore belirlenen sayida
koordinatorliiklerden, yeterli sayida uzman, uzman yardimcisi ve diger gorevlilerden olusur.
Genel koordinatorliiklerin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatoérler, uzmanlar ve diger personel arasindaki is bélimini yapmak ve gerekli
koordinasyonu saglamak.

b) Komisyon tarafindan diizenlenen resmi ve gayri resmi toplantilara istirak etmek,
toplantilarda goris bildirmek ve bu amacla toplantidan makul bir siire 6ncesinde goéris ve
onerilerin olusturulmasini saglamak.

c) Programlarla ilgili seminer, konferans ve egitimlere katihm konularini organize ve
koordine etmek.

¢) Program calismalarinin, ulusal dizeydeki egitim, genclik ve spor programlari ile
koordinasyon icinde yiritilmesini saglamak.

d) Programlarin potansiyel yararlanicilarinin bilgilendirilmesi, koordine edilmesi ve
egitimleri gibi hususlari organize etmek.

e) Komisyon tarafindan istenen yillik ¢alisma planinin hazirlanmasi ile ilgili ¢calismalar
koordine etmek.

f) Ulke merkezli projeler ve faaliyetlerle ilgili her tiirlii dokiimanin ve harcamanin usuliine
uygun ve dogru yapildigini kontrol etmek ve gerektiginde onaylamak.

g) Program ve proje sonuglarinin yayginlastiriimasi ile ilgili calismalar yapmak.

g) Proje basvurularinin degerlendirilmesine iliskin bagimsiz dis uzman goérevlendirmek ve
gerektiginde bu dis uzmanlara 6deme yapilmasi ile ilgili calismalari ylrtatmek.

h) Proje basvurularini almak, degerlendirilmesini saglamak ve degerlendirme sonuglari
hakkinda karar alinmak lzere degerlendirme komitesine sunmak.

1) Gerekli gorildiginde proje basvurularinin degerlendirilmesi asamasinda mali
yeterliliginin incelenmesi amaciyla tedbirler almak.

i) Basvurulardan kabul edilmis olanlarin s6zlesme siirecini takip etmek.

j) Her bir proje se¢cim doénemi icin projelerin yerinde incelenmesini iceren bir plan ile
denetim planini, Ajansin izleme ve denetimden sorumlu birimi ile koordinasyon halinde
olusturmak.

k) Proje basvurularinin mali, teknik ve idari islemlerini kontrol etmek.

1) Birimler tarafindan hazirlanan teknik ve mali raporlari kontrol ve kabul etmek.

m) internet sayfasi da dahil, Ajansin yayinladigi tim belgelerde genel koordinatérliik ilgi
alanina giren bilgilerin dogrulugunu ve giincelligini saglamak ve korumak.

n) Genel koordinatorlik biinyesinde bulunan programlarin yiritiilmesine yonelik destek
hizmetlerinin yerine getirilmesini saglamak.

o) Baskan tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Bilisim Koordinatorligii

MADDE 9- (1) Bilisim Koordinatorliigli, bir koordinator ve yeterli sayida uzman, uzman
yardimcisi ile diger personelden olusur ve bir genel koordinatére bagl olarak calisir. Bilisim
Koordinatorliginin gorevleri sunlardir:

a) Ajansin gorevlerini etkin, verimli ve giivenli bicimde yerine getirebilmesini temin etmek
amaciyla gerekli bilisim sistemlerini tasarlamak, gelistirmek, yiritmek ve teknolojik gelismelere



uyumlu olacak sekilde giincellemek.

b) Programlarin ve faaliyetlerin so6zlesmeye iliskin yonetimi ile mali ve idari yénetimi igin
Komisyon tarafindan saglanan ortak yonetim araglarinin kullanimini ve bakimini tesis etmek ve
destegini saglamak.

c) Ajansin internet ag1 Gzerinden bilgi akisini dizenli bir sekilde yapmak, internet sitesi
olusturmak ve glincellenmesini saglamak.

¢) Birimlerden gelen yazilm ihtiyaglarini degerlendirerek gercgeklestirilmesi icin planlama
yapmak ve projeler hazirlamak.

d) Gelisen teknolojilerin takibini yapmak ve yeni teknolojiler aracihgi ile veri toplama
sureclerini organize etmek.

e) Veri ambari, veri madenciligi ve is zekasi ¢alismalari igin gerekli olan bilisim altyapisini
kurmak.

f) Gelistirilen ve disaridan temin edilen yazilimlarin kullanici egitimlerini vermek.

g) Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve e-imza kullanimini saglamak.

g) Yazilimlarin bakim, destek, glincelleme ve uyarlama siireclerini ydnetmek.

h) Veri merkezinin tim altyapisini planlamak, kurmak ve isletmek.

1) Sistemin ve aglarin 7 glin 24 saat kesintisiz calismasini saglamak.

i) Sunuculara erisim denetimini ve ag givenligini saglamak.

j) 4/5/2007 tarihli ve 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve
Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve ilgili diger mevzuat
hikimleri geregince internet trafigini izlemek ve kaydini tutmak.

k) Ajansin gorev alanina giren konularda, mustakil veri tabani veya Komisyon ve
programlara katilan Ulkelerle ortak veri tabanlari ve yazilimlar olusturmak ve kullaniimasina
iliskin islemleri ylrttmek.

I) Tim bilgi sistemlerinin veri tabani performansini 6lgmek, degerlendirmek ve
bakimlarini yapmak.

m) Felaket kurtarma merkezi kurulum ve yerlesim planlarini hazirlamak, revize etmek,
kurmak ve yonetmek.

n) Bilgi giivenligi yonetim sistemini kurmak, strdirilebilirligini saglamak, iyilestirmek ve
gelistirmek.

o) Baskan veya ilgili genel koordinatér tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Biitge ve Finansman Koordinatorliigi

MADDE 10- (1) Bitce ve Finansman Koordinatorligt bir koordinatér ve yeterli sayida
uzman, uzman yardimcisi ile diger personelden olusur ve bir genel koordinatére bagh olarak
cahsir. Bitce ve Finansman Koordinatorligliniin gérevleri sunlardir:

a) Ajansin gelir-gider tahminlerini yapmak ve biitcesini hazirlamak.

b) Dogru mali yonetimin saglanmasi amaciyla 8/5/2021 tarihli ve 31478 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Tirkiye Ulusal Ajansi Bitce ve Muhasebe Yonetmeligi, Komisyon ile
Ajans arasinda imzalanan anlasmalardan kaynaklanan s6zlesme yikimliltkleri ve (ilke merkezli
faaliyetlerin yuritilmesine iliskin Avrupa Birligi mali mevzuati ¢ergevesinde butge tahsisatini
yapmak ve denetlemek.

c) Bitge tahsisatinin kullanimini takip etmek ve detayl bir denetime elverisli analitik bir
muhasebe sistemini tesis etmek.

¢) Ajansin bitcesine, yillik is programina, gelir-gider kesin hesaplarina, yillik raporuna ve
diger raporlarina iliskin islemlerini yapmak, gerekli hallerde sézlesme sinirlari dahilinde biitce
kalemleri arasinda aktarma yapilmasina iliskin ¢alismalari yiritmek.

d) Bir 6nceki mali yila ait konsolide edilmis gelir tablolarini, bilangolari ve yillik faaliyetleri
esas alan kapsamli mali tablolari igceren yillik raporun hazirlanarak, en ge¢ bir sonraki yilin Subat
ayinin sonuna kadar bilgi icin ilgili yerlere gonderilmesine iliskin ¢calismalari yapmak ve bitgenin
ibrasi ile ilgili islemleri yapmak.

e) Programlarla ilgili mali raporlarin zamaninda Komisyona sunulmasini ve kesin mali
hesaplarin bagimsiz ve yetkili kisi ve/veya kuruluslar tarafindan tasdik edilmesini saglamak.



f) Ajansin hesap planlari ve muhasebe kayitlariyla ilgili islemleri yiritmek.

g) Ajans gelirlerinin tahsili ve takibine iliskin islemleri ylritmek, nakit varligini ydnetmek
ve muhafaza etmek.

g) Ajans harcamalarinin ve gelirlerinin, biitge dogrultusunda, Komisyon ile Ajans arasinda
yapilan anlagsma metinlerinden kaynaklanan sézlesme yikimliliklerine ve bu cercevede
Avrupa Birligi mali mevzuatina ve ilgili is programinda belirtilen harcama usul ve esaslarina
uygun olarak gerceklestirilmesini saglamak.

h) Ajansin mali isleri ile ilgili arsiv faaliyetlerini yliritmek.

1) Planlanan islerin biitceye ve finansman imkanlarina uygunlugunu kontrol etmek ve
bltln harcama beyanlarinin usuliine uygun sekilde diizenlenmis olmasini saglamak.

i) Baskan veya ilgili genel koordinator tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Hukuk isleri Koordinatorligii

MADDE 11- (1) Hukuk isleri Koordinatorliigii, Baskana bagli olarak c¢ahsir. Hukuk isleri
KoordinatorllGgl, bir koordinatér ve yeterli sayida uzman, uzman yardimcisi, avukat ve diger
personelden olusur. Hukuk isleri Koordinatérliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Ajansa hukuki danismanlik yapmak, Ajansin menfaatlerini koruyucu ve anlasmazliklari
onleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak.

b) Ajansla ilgili her tlrli uyusmazligi adli ve idari merciler ile icra dairelerinde takip
etmek, savunmak ve c¢o6ziilmesi amaciyla Ajansi temsil etmek, gerektiginde yasal yollara
basvurulmasina iliskin islemleri yGritmek.

c¢) Ajansin Gglncu kisilerle olan alacak, hak ve borglari hakkindaki islemleri yiritmek.

¢) Ajansin gorev alaniyla ilgili mevzuata iliskin hazirlik ve degisiklik ¢calismalari yapmak,
programlari ilgilendiren konularda diger kurum ve kuruluslarca hazirlanan hukuki
dizenlemelere yonelik Ajans goriisini olusturmak.

d) Ajansin gorev alanina giren hususlarla ilgili mevzuati derlemek ve degerlendirmek.

e) Hukuki konularda arastirma ve incelemeler yapmak.

f) Ajansin birimlerince talep edilen ve Baskanin uygun gordiigiu konularda hukuki goris
vermek.

g) Diger birimler tarafindan hazirlanan hukuki diizenlemeleri incelemek ve ilgili birimlere
goris bildirmek.

g) Ajansin yapacagi sozlesmeler ile ilgili gerekli calismalari yapmak.

h) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

idari isler Koordinatérliigi

MADDE 12- (1) idari isler Koordinatérliigii bir koordinator, yeterli sayida uzman, uzman
yardimcisi ve diger personelden olusur ve bir genel koordinatére bagli olarak calsir. idari isler
KoordinatorlGglniin gorevleri sunlardir:

a) Ajansin genel arsiv hizmetlerini yapmak.

b) Ajansin hizmetleri icin gerekli arag, gere¢, malzeme, gayrimenkul ve diger ihtiyag ve
hizmetleri kiralamak ve satin alinmasi ile ilgili hazirhk, talep ve gerceklestirme islemlerini
yuritmek.

c) Temizlik, aydinlatma, i1sitma, bakim, tamir, giivenlik, ulasim ve yemek gibi hizmetleri
saglamak.

¢) Genel evraka iliskin islemleri ve arsivleme faaliyetlerini yuriitmek.

d) Ajansa ait demirbas kayitlarini ve diger kayitlari tutmak.

e) Santral ve danisma hizmetlerini yirtitmek.

f) Baskan veya ilgili genel koordinator tarafindan verilecek diger goérevleri yapmak.

iletisim Koordinatorliigii

MADDE 13- (1) iletisim Koordinatorliigii, bir koordinatér ve yeterli sayida uzman, uzman
yardimcisi ile diger personelden olusur ve bir genel koordinatére bagli olarak calisir. iletisim
Koordinatorliginin gorevleri sunlardir:

a) Ajansin kurumsal iletisim kapsamindaki faaliyetlerini yiritmek.

b) Programlardan yararlanma dizeyinin ve vyararlanici c¢esitliliginin artirilmasi icin



programlarin hedef kitlesindeki kisi ve kurumlari tespit ve analiz etmek, cesitli iletisim kanallari
kullanilarak programlarin tanitimi ile programlara basvuru asamasina kadar olan bilgilendirme,
yonlendirme, destek sirecleri de dahil olmak Uzere gerekli calismalari genel koordinatorlikler
ve koordinatorlikler ile is birligi icerisinde yapmak.

c) Programlar kapsaminda uygulanmakta olan veya uygulanmis projelerin sonuglarinin
yayginlastiriimasi ve kullaniimasi konusunda iyi uygulama olacak projelerin belirlenmesi ile ilgili
calismalari ve seminer, etkinlik, sektorel toplanti, fuar, yerinde izleme, kurum ve kuruluslarla
gortsmeler gibi faaliyetleri yuritmek.

¢) Genel koordinatorliikler ve koordinatérlikler ile is birligi icerisinde, programlara iliskin
bilgiler ile proje sonuglarinin yayginlastiriimasi ve sonuglarin kullanimina yénelik bilgileri iceren
basili, gorsel, isitsel ve dijital tanitim, bilgilendirme, yayginlastirma dokiimanlari ile diger uygun
icerik ve malzemeleri hazirlamak, olusturmak ve Gretimlerini saglamak.

d) Ajansin sosyal medya hesaplarini ydonetmek.

e) Cagin gereklerine uygun olarak yeni medyayi da iceren iletisim araglarini kullanmak.

f) Komisyonun programlar hakkinda dizenledigi bilgilendirme etkinlikleri ile iletisim,
yayginlastirma ve sonuglarin kullanimi ile ilgili dizenledigi toplanti, seminer, bilgilendirme gibi
¢alismalara katilim olmasini saglamak.

g) Ajansin kisi, kurum, kurulus ve basin organlariyla iliskilerini yiritmek.

g) Ajansin faaliyetleri hakkindaki gorsel ve yazih medyay! izlemek, derlemek ve
degerlendirmek, Baskan tarafindan gerekli gérilenler igin cevap hazirlamak.

h) Ajansin faaliyetleriyle ilgili olarak Baskanin izni ve talimatiyla kamuoyunu
bilgilendirmek.

1) Ajansin faaliyetleri ile ilgili olarak kamuoyundan gelen talepleri Baskana iletmek.

i) Baskan veya ilgili genel koordinatér tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

insan Kaynaklari Koordinatorliigii

MADDE 14- (1) insan Kaynaklari Koordinatérliigi bir koordinatér, yeterli sayida uzman,
uzman yardimcisi ve diger personelden olusur ve bir genel koordinatére bagh olarak calisir.
insan Kaynaklari Koordinatorliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Ajansin is ve insan kaynaklari planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalari
yapmak.

b) Ajanstaki personelin gérevlerini ve is tanimlarini hazirlamak.

c) Ajansin hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde yiritilmesini saglayacak
personel sayilarini tespit etmek tzere is yikl analizlerini yapmak.

¢) Ajansin is akisinin rasyonel bir sekilde gerceklestirilmesinin saglanmasi icin Ustlenilen
gorevler ile bunlarin dagilimi ve kaynaklarin kullanilis sekilleri ve metotlari konusunda inceleme
ve arastirmalar yapmak.

d) Ajansin organizasyon vyapisini kaliteli hizmet ylratilmesini saglayacak dlzeyde
gelistirmeye yonelik calismalari yapmak.

e) Performans degerlendirme kriterleri tespitine yonelik calismalar yapmak ve kriterleri
giincellemek, bu cergevede hizmet igi egitim verilmesini saglamak.

f) Ajans biinyesinde gorev yapan personelin sézlesme, gorevde yikselme, gérevlendirme,
izin, 6zllk islemleri gibi personel ile ilgili her tirli hizmeti yuritmek.

g) Ajans personelinin Ucretleri, saglanacak sosyal ve mali yardimlarla ilgili hususlarda
arastirma ve galismalar yapmak.

g) Personelin secilme usul ve esaslari, disiplin ve sicil amirlerinin tespiti ile personele
iliskin diger mevzuat ¢alismalarini yiritmek ve uygulanmasini saglamak.

h) Ajans personelinin ve bakmakla yukimli olduklari kisilerin saglik hizmetlerinden
yararlanmalarini saglamak.

1) Ajans personeli 6zlik dosyalari ile ilgili arsivlieme hizmetlerini yapmak.

i) Baskan veya ilgili genel koordinator tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

izleme ve Denetim Koordinatérliigii

MADDE 15- (1) izleme ve Denetim Koordinatorliigii, bir koordinatér ve yeterli sayida



uzman, uzman yardimcisi ile diger personelden olusur ve Ajans Baskanina bagh olarak calisir.
izleme ve Denetim Koordinatdrligiiniin gérevleri sunlardir:

a) Hibe destegi alan projelerin program kurallarina uygun sekilde yiritilmesi icgin
projelerin izlenmesi, yerinde kontrolli, denetimi ve benzeri faaliyetleri, program birimleri ve
gerektiginde Bitge ve Finansman Koordinatorligu ile is birligi halinde gergeklestirmek.

b) Projelerin izlenmesi, yerinde kontrolii ve denetimine iliskin rehber ve dokimanlari
hazirlamak, analiz ve degerlendirme galismalarini yapmak.

c) Projelerin kalitesinin artirilmasina yonelik galismalara katki saglamak.

¢) iletisim Koordinatorliigli ve program birimleri ile esgiidim halinde tespit edilen
oncelikli hedef gruplarina, devam etmekte olan projelerin izleme ve denetim faaliyetlerinden
elde edilen sonuglar dogrultusunda, kaliteli proje hazirlama konusunda gerekli yardim ve
destegi saglamak.

d) Baskan tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Program Koordinatorliikleri

MADDE 16- (1) Program Koordinatorlikleri, Avrupa Birliginin egitim, genclik ve spor
alanlarindaki programlarinin yirttilmesi icin genclik calismalari, genclik hareketlilik, mesleki
egitim, okul egitimi, yetiskin egitimi ve yilksekogretim koordinatorliikleri ile programlarin
gerektirmesi durumunda kurulmasi gerekebilecek koordinatorliikleri kapsar. Her bir
koordinatorliik, bir koordinator ve yeterli sayida uzman, uzman yardimcisi ile diger personelden
olusur ve bir genel koordinatore bagli olarak calisir. Koordinatorliklerin gorevleri sunlardir:

a) Gorev alanina giren faaliyetleri yliritmek ve ilgili her tirli ¢alismayi koordine etmek.

b) Programlar ve faaliyetler hakkinda secim kistaslari, basvuru sireci ve yararlanma
konularinda ilgili taraflara bilgi saglamak.

c) Komisyon tarafindan diizenlenen resmi ve gayri resmi toplantilara istirak etmek ve
toplantilarda goris bildirmek, bu amacla toplantidan makul bir siire 6ncesinde goris ve
Onerilerin olusturulmasini saglamak.

¢) Programlarla ilgili seminer, konferans ve egitimlere katihm konularini organize ve
koordine etmek.

d) Faaliyet alanina iliskin yillik calisma plani ile genel koordinatérliik tarafindan istenen
diger calisma planlarini hazirlamak.

e) Faaliyet alanina iliskin hibe destegi basvurularinin tiim islemlerini, Komisyon tarafindan
saglanan yonetim araglarinda tutmak.

f) Komisyon tarafindan belirlenen esaslara gore proje basvurularinin mali yeterliligini
incelemek.

g) Faaliyet alani kapsamindaki basvurularin teknik ve/veya 6n degerlendirilmesi ile ilgili
her tiirlG calismayi sonuglandirmak.

g) Kabul edilen veya reddedilen basvurularin kabul edildigine ve reddedildigine dair
gerekceli bildirim yapmak.

h) Faaliyet alani kapsaminda desteklenmek (izere secilen basvuru sahipleri ile hibe
sozlesmesi yapilmasina yonelik her tiirli calismayi sonuglandirmak.

1) Hibe destegi verilen projelerin Komisyon tarafindan belirlenen esaslara gore islemlerini
takip etmek.

i) Hibe destegi verilen projelerin izlenmesi, teknik kontrolli, raporlanmasi ve
degerlendirilmesi ile ilgili her tlrli ¢alismayi sonuglandirmak.

j) Faaliyet alani ile ilgili ornek projeler konusunda kurumsal galismalara ve potansiyel
proje basvurusu sahiplerine destek saglamak.

k) Ozellikle basarili projelerin sonuglarinin yurt icinde ve yurt disinda yayginlastirilmasina,
iletisim Koordinatérltgi ile is birligi icinde destek vermek.

I) Devam etmekte olan projelerin yerinde incelenmesi kapsaminda izleme ve Denetim
Koordinatorllgu ile koordinasyon icinde ¢alismak.

m) Faaliyet alani kapsamindaki projeler ve faaliyetler hakkinda istatistik ve raporlama
calismalarina Veri Analizi Koordinatorllgu ile is birligi icinde katki saglamak.



n) Faaliyet alanlarinin tanitimi ile ilgili broslrlerin ve sireli yayinlarin hazirlanmasi
calismalarini iletisim Koordinatérliigi ile is birligi halinde koordine etmek.

o) internet sayfasi da dahil, Ajansin yayinladigi tiim belgelerde programla ilgili bilgilerin
glncelligini saglamak.

0) Baskan veya ilgili genel koordinator tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Satinalma Koordinatorlugii

MADDE 17- (1) Satinalma KoordinatorlGgl, bir koordinator ve yeterli sayida uzman,
uzman yardimcisi ile diger personelden olusur ve bir genel koordinatore bagl olarak galisir.
Satinalma KoordinatorlGginin gorevleri sunlardir:

a) 10/11/2012 tarihli ve 28463 sayili Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlari
Satinalma Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat dogrultusunda harcama birimleri adina ilgili
birimlerin, ihtiyaclari olan mal, hizmet ve yapim isleri ile ilgili satinalma islemlerini yerine
getirmek.

b) Alim islemlerinin tamamlanmasi akabinde gerekli evraklari harcama birimlerine teslim
etmek.

c) Harcama birimleri adina, is bitiminde, teminatlarin iadesini ve isteklilerin is deneyim
belgelerini dizenlemek.

¢) Baskan veya ilgili genel koordinator tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Veri Analizi Koordinatérliigi

MADDE 18- (1) Veri Analizi KoordinatorliGgi, bir koordinatér ve yeterli sayida uzman,
uzman yardimcisi ile diger personelden olusur ve Ajans Baskanina bagli olarak galisir. Veri
Analizi Koordinatorliglinin gorevleri sunlardir:

a) Programlara basvuranlar, hibe destegi alan yararlanicilar ve katilimcilar icin bir takip
sistemi gelistirmek, takip sistemindeki sonuglari kayit altina almak, analiz etmek ve programlara
yonelik degerlendirme ve etki analizi ¢alismalari dizenlemek, yararlanicilara yonelik genel
arastirmalar yapmak.

b) Ajans faaliyetleri ile ilgili diger bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, istatistiki kayit
islemlerini yapmak, analiz etmek ve yorumlamak.

c) Programlara yonelik diger kurum ve kuruluslar veya gergek kisiler tarafindan talep
edilen istatistiki verileri, kurumun veri paylasimi konusundaki politikalarina ve kisisel verilerin
korunmasina yonelik Avrupa Birligi Komisyonunun ve llke mevzuatlarinin gerekliliklerine uygun
olarak hazirlamak ve paylasmak.

¢) is programi, yillik rapor ve benzeri raporlari diger ajans birimleri ile birlikte hazirlamak,
raporlarin hazirlanmasinda gerekli koordinasyonu saglamak, is programi kapsaminda belirlenen
hedefleri takip etmek ve kurum ici raporlama yapmak.

d) Proje yonetim silirecinde Avrupa Birligi Komisyonu sistemlerinde takip edilmesi
gereken proseddrleri izlemek, slrecte yasanan gecikmeleri veya hatali uygulamalarin tespit
edilerek ilgili birimlere raporlama yapmak.

e) Gorev alani ile ilgili konularda diger ulusal ajanslarla gerceklestirilecek is birligi
kapsaminda yiritilecek proje ve faaliyetlere katilim saglamak.

f) Ulke ihtiyaglarina ve kalkinma programlarina destek saglayacak saha arastirmalari,
sektorel analiz ¢alismalari da dahil olmak (izere, Ajansin gorev alaniyla ilgili arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini ylritmek.

g) Ajansin risk yonetimi siirecine katki saglamak.

g) Ajansa mali katki ve hibe destegi saglayacak projelere yonelik galismalari yiritmek.

h) Ajans tarafindan ylritilen programlara yonelik politika yapici otoriteler ile is birligini
saglamak, politikalari takip ederek raporlamak ve programlardan elde edilen sonuglarin politika
yapicilar ve paydaslarla paylasiimasina yonelik faaliyetleri planlamak.

1) Ajansin gorev alanina giren konularda Avrupa Birligi Komisyonu basta olmak tzere diger
kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan raporlara katki saglamak.

i) Ajans birimlerince yapilan her tirli toplanti, dokiimantasyon hazirlama, sunum,
degerlendirme, politika belirleme gibi calismalarda gerekli veri destegini saglamak.



j) Ajans tarafindan ihtiya¢ duyulan belgelerin cevirilerini yapmak, yapilan cevirilerin
uygunlugunu denetlemek ve ilgili altyapi ve envanter galismalarini ylritmek.

k) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Denetgiler

MADDE 19 - (1) Baskana bagl olarak ¢alisan denetgiler i¢ denetim, inceleme, 6n inceleme
ve sorusturma faaliyetini yerine getirirler. Denetgilerin gorevleri sunlardir:

a) Ajansin tim birimlerinin ¢alismalari ve islemleriyle ilgili olarak denetim, inceleme, 6n
inceleme ve sorusturma islemlerini yapmak.

b) Ajansin faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, tuzik, yonetmelik ve diger diizenlemelere
uygunlugunu denetlemek.

c¢) Ajansin i¢ kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak.

¢) Ajansin risk yonetimini yapmak.

UcUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yirirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 20- (1) 14/1/2004 tarihli ve 25346 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Avrupa
Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik yararlikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiritme

MADDE 22- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi Baskani yurutr.

Eki icin tiklayiniz
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