TURKIYE RAYLI SISTEM ARAGLARI SANAYii ANONIM SIiRKETi
GENEL MUDURLUGU TEFTiS KURULU YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmelik; Tiirkiye Rayh Sistem Araglari Sanayii Anonim Sirketi Teftis
Kurulu Baskanliginin teskilat yapisini, gérev ve yetkileri ile ¢alisma usul ve esaslarini, Baskan,
mifettisler, mifettis yardimcilari ve sube midurligi personelinin gérev, yetki ve sorumluluklari
ile calisma usul ve esaslarini, mifettis yardimcilarinin meslege girislerini, yetistirilmelerini,
yeterlik sinavlarini, Baskan ile basmifettis ve mufettislerin atanma usullerini, 6zIik haklarini,
teftise tabi olanlarin yiktumltllUklerini ve sorumluluklarini belirler.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kanun Hikminde Kararname,
22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hikminde Kararname, 3/3/2020 tarihli ve 2186 sayili
Cumbhurbaskani Karari ile yararlige konulan Tirkiye Raylh Sistem Araclari Sanayii Anonim
Sirketinin Kurulusuna iliskin Karar ile 2/6/2020 tarihli ve 2603 sayili Cumhurbaskani Karari ile
yurirluge konulan Tirkiye Rayh Sistem Araglari Sanayii Anonim Sirketi Ana Statisi hikiimlerine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Ulastirma ve Altyapi Bakanligini,

b) Baskan: Turkiye Rayl Sistem Araglari Sanayii Anonim Sirketi Teftis Kurulu Baskanini,

c) Baskanlik: Tiirkiye Rayli Sistem Araglari Sanayii Anonim Sirketi Teftis Kurulu Baskanhgini,

¢) Genel Midur: Turkiye Rayh Sistem Araglari Sanayii Anonim Sirketi Genel Midirind,

d) Genel Midurlik: Turkiye Rayli Sistem Araglari Sanayii Anonim Sirketi Genel
MidarlGgan,

e) KPSS: Kamu Personel Se¢me Sinavini,

f) Mifettis: Tirkiye Rayli Sistem Araglari Sanayii Anonim Sirketi basmiifettisleri ve
mifettislerini,

g) Mifettis yardimcisi: Yetkili ve yetkisiz mifettis yardimcilarini,

g) Refakat miufettisi: Teftis Kurulu Baskanina yardimci olmak Uzere goérevlendirilen
basmifettisleri veya mifettisleri,

h) Sirket (TURASAS): Tiirkiye Rayli Sistem Araclari Sanayii Anonim Sirketini,

1) Sube midirlugi: TURASAS Teftis Kurulu Baskanlhig biinyesinde bulunan sube
mudurlGguna,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Bagkanligin Tegkilat Yapisi, Gorevleri ve Yetkileri

Tegkilat ve baghhk

MADDE 4- (1) Baskanlik; Baskan, basmifettisler, mifettisler, mifettis yardimcilari ile sube
mdrlGgi personelinden olusur.

(2) Baskanlik dogrudan Genel Midire baglidir. Baskan gorevlerini, mifettisler ise teftis,
inceleme ve sorusturmalari Genel Midiir adina yaparlar.

(3) Baskanligin yazi, hesap, arsiv, kiitiiphane ve benzeriisler ile bilgi islem ortamindaki tiim
isleri Baskanhga bagl sube midurlGglince yaratalir.

Gorev merkezi

MADDE 5- (1) Baskanligin gérev merkezi Ankara’dir. Bu merkez, mifettislerin de gorev
merkezidir.

(2) Baskanlik Genel Midirin onayini alarak devamli teftis ve denetimi saglamak amaciyla,
miufettis bulundurulmasini gerektiren bélgelerde calisma merkezleri tesis edebilir veya ayni yolla
kaldirabilir. Bu calisma merkezlerinde, Genel Midir tarafindan verilen emirlerin yerine



getirilmesi, Baskanlik ile iliskilerin ylritilmesi konularinda o merkezdeki kidemli mufettislerden
biri Bagkanlik¢a goérevlendirilir.

Bagkanligin gorevleri

MADDE 6- (1) Baskanhgin gorevleri sunlardir:

a) Teftisin etkin bir bicimde ylritilmesi hususunda kabul edilen genel ilkeler
dogrultusunda Genel Midirliikteki uygulama esaslarini tespit etmek.

b) Miufettisler tarafindan yapilacak teftis, inceleme ve sorusturmalara iliskin yontem ve
teknikleri gelistirmek, standart ve ilkelerin olusturulmasini saglamak.

c) Denetim rehberleri hazirlamak.

¢) Teftislerin etkililigini ve verimliligini artirici tedbirleri almak, bu konuda goéris ve 6neriler
sunmak ve personelin verimli calismasini tesvik edici bir teftis sistemini gelistirmek.

d) Genel MidirlGgiin merkez, tasra ve yurt disi birimlerinde her tirla teftis, inceleme ve
sorugturma yaptirmak.

e) Genel Mudurligiun gorevleri ve ilgili mevzuatin uygulanis bicimleri ile tespit olunan
noksanlik ve aksakliklar hakkinda teklifte bulunmak.

f) Genel Mudirlikge yiritilen faaliyetlerin hedef ve amacglara uygun olarak daha etkin
gerceklestirilmesine katkida bulunmak, uygulamada karsilasilan sorunlara ¢ézimler Gretmek,
Genel Midirlak politikalarinin etkinligini degerlendirmek, uygulama ydntem ve sonuglari
Gzerinde analizler yaparak alternatif Oneriler sunmak, yeni politikalarin Genel Mudurlik
birimlerince daha iyi anlasilmasini temin etmek amaciyla ¢alismalar yapmak.

UGCUNCU BOLUM
Teftis Kurulu Baskaninin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari

Bagkanin atanmasi

MADDE 7- (1) Baskan, Genel Midirin onerisi ve Yonetim Kurulunun karari ile Teftis
Kurulunda miifettis yardimcihig gorev siiresi de dahil en az 5 yil mifettislik hizmeti bulunan Genel
Mudurliikte gorevli mifettisler arasindan atanir.

Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8- (1) Baskan, miifettis sifat ve yetkisine sahip olup asagidaki gérevleri yapar:

a) 6 nci maddede belirtilen gérevleri, Genel Mudiiriin emir ve onayi ile Genel Midir adina
yariatmek.

b) Teftis Kurulunu yénetmek, mifettis ve sube midirligi personelinin galismalarini
diizenlemek ve denetlemek.

c) Gerektiginde bizzat teftis, inceleme ve sorusturma yapmak.

¢) Yilhk teftis programini hazirlayip, Genel Midiriin onayina sunmak ve programin
uygulanmasini saglamak.

d) Miifettislerden gelen raporlari incelemek, varsa eksikliklerin giderilmesini saglamak,
teftis, inceleme ve sorusturma raporlarini degerlendirmek, sonuglari hakkinda Baskanhk
goruslini belirterek Genel Mudirin onayina sunmak ve onaylanan raporlari Genel MdurliGgiin
ilgili birimlerine gobndermek, alinacak énlemleri ve yapilacak islemlerin sonuglarini izlemek ve
alinmasi gereken 6nlemlere iliskin 6nerilerde bulunmak.

e) Miufettisleri meslekleri ile ilgili bilimsel ¢alismalar yapmaya 6zendirmek, bu amagla
mifettislerin yurt icinde ve yurt disinda inceleme ve arastirma yapmalarini temin etmek, mesleki,
genel kiltir ve yabanci dil bilgilerinin artiriimasi yoniinde, meslek ici egitim, kurs, seminer ve
toplantilar diizenlemek, teftis ve denetim hizmetlerine iliskin ulusal ve uluslararasi sertifika
programlarina katilmalarini saglamak.

f) Mfettis yardimcilarinin ise alinmasini ve g yillik yardimcilik doneminde yetismelerini
saglayici tedbirleri almak.

g) Mevzuatin, mifettisler arasinda degisik yorumlandigi hallerde, goris ve uygulama
birliginin saglanmasi icin gerekli tedbirleri almak.

g) Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak veya yaptirarak alinmasi gereken
tedbirler konusunda Genel Mudurlik Makamina tekliflerde bulunmak.



h) Baskanligin tim faaliyet alanina iliskin uygulama birliginin saglanmasina yonelik rehber
ve talimatlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini temin etmek.

1) Teftis Kurulunun ¢alismalarina ait yillik faaliyet raporunu diizenlemek ve Genel Midiire
sunmak.

i) Genel Mudlrlik Makaminca teftis hizmetleriyle ilgili olarak verilecek diger gorevleri
yapmak.

Bagkana yardim

MADDE 9- (1) Baskan, kendisine yardimci olmak lizere yeterli sayida mifettisi, Genel
Mudurin onayi ile refakat miifettisi olarak gérevlendirebilir.

(2) Refakat mufettislerinin gorev ve sorumluluklari Baskan tarafindan belirlenir.

Baskana vekalet

MADDE 10- (1) Baskan gecici sebeple gorevden ayrildiginda vekalet gorevini refakat
mifettislerinden birine, refakat mifettisi gbrevlendiriimemis veya gorevini gegici sebepler ile ifa
edemeyecek durumda ise uygun gorecegi bir mifettise verir.

(2) Herhangi bir sebeple Baskanhginin bosalmasi halinde, yeni Baskan atanincaya kadar
vekalet gorevi, makam onayi ile Baskanliga tayin sartlarini tasiyan mifettislerden birine verilir.

DORDUNCU BOLUM
Miifettislerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11- (1) Mufettisler, Genel Mudirin emir veya onayi ile Baskanin gorevlendirmesi
Gizerine Genel Mudir adina;

a) Genel MudurlGgin merkez, tasra ve yurt disi teskilatindaki birimlerin ¢alismalari,
islemleri, hesaplari ve personeli hakkinda yurt icinde ve yurt disinda her tirlu teftis, inceleme,
sorusturma yapmak ve sonucunu raporla Baskana sunmak,

b) Teftis, inceleme ve sorusturma sirasinda 6grenmis olduklari ve gérev emri diginda kalan
yolsuzluklari veya sorusturma agilmasini gerektiren diger konulari gecikmeden olaya el
koyabilmek UGzere derhal Baskana bildirmek, ancak gecikmesinde sakinca bulunan veya delillerin
kaybolmasi ihtimali olan durumlarda hemen olaya el koymak ve kaybolma ihtimali olan delilleri
toplayarak sorusturma izni istemek,

c) Sirketin merkez, tasra ve yurt disi Unitelerindeki gorevlilerin muhafazasina verilmis olan
ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tirli varligin sayimini yapmak, bunlara ait her tirli evrak,
dosya, vesika ve elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki verileri tetkik etmek,
tasdikli 6rnek veya fotokopilerini birakmak suretiyle belgelerin asillarini teslim almak,

¢) Bu Yonetmelikte yazil esaslara gore ilgili personeli gérevden uzaklastirmak,

d) Gorevleri sirasinda gerekli gérdikleri kimselerin yazili veya sozIU ifadelerine basvurmak,

e) Teftis, inceleme veya sorusturma esnasinda isleri basindan ayrilmalari sakincali bulunan
personelin izinlerinin teftis, inceleme veya sorusturma sonrasina birakilmasini veya izne ayrilmis
personelden gorevleri basinda bulunmalarina ihtiya¢ duyulanlarin géreve baslatiimalarini isyeri
amirinden istemek,

f) Bilirkisi olarak yararlanmak amaciyla Genel Mudurlik birimlerinin yetkili amirlerinden
personel talebinde bulunmak, s6z konusu gorevlilerin galisma yer ve programini diizenlemek,
sirket disindan bilirkisi gorevlendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda Baskanliktan konuyla
ilgili talepte bulunmak,

g) Sirket merkez, tasra ve yurt disi birimlerinde 6nceden baslatiimis olan teftis, inceleme
ve sorusturmalari yaritmekle gorevlendirildikleri takdirde, daha dnce yapilmis calismalar ile ilgili
bilgi ve belgeleri devralip, diizenlenecek raporu Baskanliga sunmak,

g) Refakatine verilen mifettis yardimcilarinin yetismelerini saglamak, ¢alisma, verim,
tutum ve davranislari hakkinda gizli yazi ile Baskanliga bilgi vermek,

h) Teftis, inceleme ve sorusturma sirasinda, mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar
lzerinde degerlendirme yaparak, tespit ve misahede edilen yanlislik ve eksikliklerin giderilmesini
ve dlzeltiimesini temin edecek tedbirleri arastirmak, Genel Mudurluk faaliyetlerinin mevzuat



dogrultusunda ve verimli bir bicimde ifa edilmesini saglayacak tedbirler hakkindaki diisiincelerini
raporla Baskanhga bildirmek,

1) Gorevlendirildikleri konularda yurt icinde ve yurt disinda arastirma ve incelemeler
yapmak, bu konularla ilgili konferans, kongre, panel, sempozyum, komisyon, kurs, seminer ve
toplantilara katilmak,

i) Sirket tarafindan gelecekte Uretilmesi yararl olacak arag¢ ve hizmetler hakkinda bilgi
edinilmesi, Uretilmekte olan araglarin ve tesislerin gelistiriimesi, Uretilen araglarda yasanan
sorunlarin sebeplerinin arastirilmasi ve vuku bulacak sikayetlerin degerlendirilmesi ve benzeri
amaclarla yurt icinde ve yurt disinda arastirma ve incelemelerde bulunmak,

j) Kanun ve yonetmelik taslaklarinin hazirlanmasi, uygulama sonuglarinin degerlendirilmesi
ve sorunlarin giderilmesiyle alakali calismalar yapmak, bu konulara iliskin 6nerilerini
diizenleyecegi bir raporla Baskana bildirmek,

k) Baskanlik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

ile gorevli ve yetkilidirler.

(2) Mufettisler yaptiklari calismalar ve hazirladiklari raporlardan ilgili mevzuat cercevesinde
sorumludurlar.

(3) Miifettis yardimcilarinin bu yetkilerini kullanabilmeleri ya da bagimsiz olarak gorev
yapabilmeleri, belirli bir yetisme slresinin sonunda Baskanlikca kendilerine yetki verilmesiyle
mUmkanddr.

(4) Mufettisler gerekli gordikleri takdirde, teknik mahiyetteki bazi konularin agikhiga
kavusturulmasi veya bazi malzemelerin muayene, kontrol ve sayiminin yapilmasinin gerektigi
durumlarda, teknik bir heyet veya komisyon kurabilir.

Gorevlendirme

MADDE 12- (1) Mifettisler, Genel Mudiriin emri ve onayl Uzerine Teftis Kurulu
Baskanindan aldiklari talimatla gorev yaparlar ve bu Yonetmelikte kendilerine verilmis yetkileri,
gorevlendirildikleri her yerde Genel Miidiir adina kullanirlar.

(2) Miifettislere, Genel Middir ile Baskan disinda higbir makam ve merci tarafindan emir
ve talimat verilemez.

Miifettislerin uymalarn gereken hususlar

MADDE 13- (1) Mfettisler;

a) Bulunduklari yerlerde gorev ve sifatlarinin gerektirdigi sayginligi ve gliven duygusunu
sarsacak nitelikte davranislarda bulunamazlar. 14/9/2020 tarihli ve 27699 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Denetim Gorevlilerinin Uyacaklari Mesleki Etik Davranis ilkeleri Hakkinda Yénetmelik
hikiimlerinde belirtilen tarafsizlik ve nesnellik, esitlik, dirastlik, cikar ¢atismasindan kaginma,
nezaket ve saygi, yetkinlik ve mesleki 6zen ilkelerine uyulmasi konusunda gereken hassasiyeti
gosterirler.

b) icraya miidahale edemezler.

c) Evrak, defter ve kayitlar Gizerine serh, ilave ve diizeltme yapamazlar.

¢) Beseri iliskilerin gerektirdigi hususlar disinda, teftise veya sorusturmaya tabi kimselerle
hususi miinasebetler tesis edemezler.

d) Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri, gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli bilgi ve
belgeleri aciklayamazlar.

e) Teftis, inceleme ve sorusturma icin gittikleri yerlere varislarini ve ayrilislarini Baskanliga
bildirmekle ylikiimlidrler.

f) Teftis, inceleme ve sorusturma islerinin aksamamasina, gecikmemesine ve diizenli olarak
ylritilmesine 0zen gostermekle ve siresinde bitirilemeyecegi anlasilan isler hakkinda
nedenlerini de belirtmek suretiyle Baskanliga bilgi vermekle yikimladdrler.

g) Basladiklari islerin sonuglanmasi baska yerlerde de inceleme ve sorusturma yapilmasina
bagl bulundugu takdirde durumu Baskanliga bildirerek, alacaklari emir uyarinca hareket etmekle
yuktumltddarler.



g) Mifettislik gorevinden ayrilmalari halinde ellerindeki isleri Teftis Kurulu Baskanhgindan
alacagl emre gore usulline uygun devrederler. Ayrica, zimmetlerinde bulunan kimlik belgesi,
miihiir ve demirbas esyayi Bagkanligina teslim ederler.

Miifettislik glivencesi

MADDE 14- (1) Teftis hizmetleri diger idari gorevlerden ayri bir kariyer olarak
dizenlendiginden, Mifettisler kendi istekleri disinda veya teftis hizmetlerinin gerekleriyle
bagdasmayan sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedik¢ce gdrevden alinamaz,
diger idari gorevlere atanamazlar.

(2) Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin; saglik kurulu raporu, yargi karari,
mifettis raporu gibi belgelerle tevsiki esastir.

Miifettislerin idari kademelerde gérevilendirilmeleri

MADDE 15- (1) Mifettisler, mufettislik haklari sakli kalmak kaydiyla mifettisin rizasi ve
Genel Midirin onayiyla idari kademelerde gérevlendirilebilir.

(2) idari kademelerde gérevlendirilen miifettisler, yonettikleri birimleri iki yil siireyle teftis
edemezler.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 16- (1) Mfettisler gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki sartlarin en
az birinin gerceklesmesi halinde ilgilileri usulline gére gérevden uzaklastirabilirler:

a) Kamu yarari ve hizmet gerekleri yéninden somut gerekcelere dayandirilmak sarti ile
gorevi basinda kalmasi sakincali olmak.

b) Para ve para hiikmiindeki belge ve senetleri, her tirlii mal ve ayniyati bunlarin hesap,
belge ve defterlerini gostermekten ve bunlarla ilgili sorulari cevaplamaktan kagcinmak, kasa ve
ambarlarin sayilmasina engel olmak, teftis, inceleme veya sorusturmayi glglestirecek,
engelleyecek ve/veya yanlis yonlendirecek davranislarda bulunmak.

c) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla
Micadele Kanununun 17 nci maddesine giren eylemlerde bulunmak.

¢) Evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yapmak veya bu suglari isledigine dair hakkinda
kuvvetli emareler bulunmak.

d) Kendisine atfedilen suglar sebebiyle hakkinda cezai kovusturma baslatiimis olmak.

e) isyerlerinde kisilere ve mallara karsi agir zararda bulunacagina dair hakkinda kuvvetli
emare bulunmak.

(2) Gorevden uzaklastirma tedbiri teftis, inceleme veya sorusturmanin her safhasinda
alinabilir. Ancak gérevden uzaklastirilan kisinin gorevi basinda kalmasinin sakincali oldugunun
acik bir sekilde ortaya konulmasi gerekir.

(3) Gorevden uzaklastirma keyfiyeti mifettis tarafindan gerekgesi ile birlikte Baskanliga,
gorevden uzaklastirilana, birinci derecedeki amirine, personel islemlerini yiriten daire
baskanligina gecikmeksizin yazili olarak bildirilir.

(4) Atama vyetkisi Yonetim Kuruluna ait personelin gérevden uzaklastiriimasi halinde,
keyfiyet Baskan tarafindan Yonetim Kuruluna bilgi verilmek tzere Genel Midiriin onayina
sunulur.

(5) Herhangi bir personelin gorevden uzaklastirilmasi nedeniyle, islerin aksamamasi igin
gereken oOnlemler o isyerinin amirince alinir. Gorevden uzaklastirilan personelin gorevini
sorusturmayi yiriten Mifettis Gstlenemez.

(6) Gorevden uzaklastirilan personel hakkinda, gérevden uzaklastirmayi izleyen on is glinii
icinde sorusturmaya baslanmasi sarttir. Bu gibi sorusturma olaylari oncelikle ve siratle
sonuglandirilir.

(7) Gorevden uzaklastirilanlar, tabi olduklari mevzuatin 6ngordigii sosyal hak ve
yardimlardan faydalanmaya devam ederler. Ancak gorevden uzaklastirilanlar hakkinda
Baskanlik¢a, personel islemlerini ylriten daire baskanligina bildirim yapilir ve s6z konusu birim
tarafindan uzaklastirma siresi icinde ilgililerin Ucretlerinin Ucte ikisi 6denir. Goreve tekrar
baslatiimanin zorunlu oldugu durumlarda, gérevden uzaklastiriimis olan personelin Ulcretlerinin
kesilmis olan kisminin kendilerine 6denmesi icin en kisa stirede ikinci bildirimde bulunulur.



(8) Personelin eylem ve davranisi sadece disiplin cezasi gerektiriyorsa en ¢ok (g ay siire ile
gorevden uzaklastirilabilir.

(9) Cezai kovusturma gerektiren bir eylemden dolayi gérevden uzaklastirilan personelin
durumu her iki ayda bir degerlendirilerek, gorevine doniip dénmemesi hakkinda sorusturmanin
sonuna kadar Baskanliga bilgi verilir.

(10) Gorevden uzaklastirmanin geregi olan konularda ihmali gérilen amirler hakkinda da
Mfettis tarafindan ayrica sorusturma baslatiimak tizere durum Bagkanlhga bildirilir.

(11) Teftis ve sorusturma neticesinde gorevden uzaklastirmaya neden olan fiil veya halin
islendiginin kanitlanamadigi veya yeterli delil bulunamadigi hallerde, gérevden uzaklastiriimisg
olan personel Miifettisin verecegi yazi veya rapor (izerine, atamaya yetkili makamlarca
bekletilmeksizin gbrevine iade edilir.

Miisterek ¢alismalar

MADDE 17- (1) Teftis, inceleme ve sorusturma islerinde birden fazla mifettis
gorevlendirilmesi halinde, mifettislerin en kidemlisi tarafindan calismalarin koordinasyonu
saglanir. Baskana yardimla gorevlendirilen refakat mifettislerinin musterek calismalarda gorev
almasi halinde, grup koordinatori refakat mifettisidir.

(2) Koordinasyonla gorevlendirilen mifettis; ise baslarken ve ¢alismalarin devami sirasinda
teftis, inceleme ve sorusturmalara verilecek en uygun yonu tayin, islerin seyrini takip ve sonug
alinmasini saglayacak fikir ve tedbirlerin uygulanmasini temin eder, talep edilmesi halinde
calismalarin seyri hakkinda Baskana bilgi veya ara rapor verir.

islerin siiresinde bitirilmemesi ve isin devri

MADDE 18- (1) Mifettisler kendilerine verilen isleri, Baskanlkga belirtilen sireler iginde
bitirirler. Stiresinde tamamlanamayacagi anlasilan isler hakkinda Baskanliga zamaninda bilgi verip
alacaklari talimata gore hareket ederler.

(2) Mufettislere verilen isin devredilmemesi asildir. Ancak zorunlu durumlarda miifettisler
ellerindeki isleri, Bagkaninin yazil emri ile baska bir mifettise devredebilirler.

(3) Devredilecek isler igin devri yapacak olan miifettis bir devir notu hazirlar. En az li¢ nlisha
olarak hazirlanacak devir notuna;

a) Devredilen isin ne oldugu,

b) Devir giinline kadar; isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi,

c) is hakkinda ne gibi bir goriis ve kanaate varildig,

¢) Belirtilen goris ve kanaat olarak devredilen isin 6zelligine gére bundan sonraki en uygun
inceleme ve sorusturma seklinin ne olmasi gerekecegi,

hakkindaki dislinceler yazilir.

(4) isi devredecek miifettis, devredilen ise ait bitiin belgeleri, sira numarasi altinda
gosteren dizi pusulasinin ve devir notunun bir nishasi ile birlikte isi devralan mufettise imza
karsiligi verir. Devir notunun ve dizi pusulasinin ikinci nlishasini ise bir yazi ile Baskanliga gonderir.
Uglincii niisha ise devreden miifettiste kalir. Mifettisler, kendilerine verilen isleri Teftis Kurulu
Baskanliginca belirtilen sireler icinde bitirirler. Siresinde tamamlanamayacagi anlasilan isler
hakkinda Teftis Kurulu Baskanligina zamaninda bilgi verip alacaklari talimata gore hareket
ederler.

BESINCi BOLUM
Sube Midirlagi

Sube miidiirliigii personelinin goérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 19- (1) Sube mudirligt Baskanin emri altinda bir sube midurd, sef ve yeterli
sayida personelden tesekkil eder.

(2) Sube miidiirii ve biiro personeli Baskanhgin emirleri uyarinca;

a) Baskanliga intikal eden her tirli evrakin kaydini tutmak ve bunlarin cevaplarini sevk
etmek,

b) Miifettislere verilen isler ile mifettis raporlarinin ve diger her tirli belgenin, kayit,
dagitim ve izlenmesi, muhafazasi, arsivlenmesi islemlerini yiritmek, bunlarn fiziki ve/veya
elektronik ortamda dizenli sekilde saklamak,



c) Baskanligin ¢calismalariyla ilgili kayit ve dosyalari tutmak,

¢) Baskanligin ihtiyaci olan demirbas, kirtasiye, basili evrak ve diger ihtiya¢c malzemelerinin
talep, kayit, muhafaza ve dagitimini yapmak,

d) Baskanlik personelinin mali ve 6zIUk islerini zamaninda ve dizenli ylritmek,
mifettislere ait tahakkuka esas olacak evraki ilgili birimlere siiresinde teslim etmek,

e) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak,

ile gorevli, yetkili ve sorumludur.

(3) Sube mudurlGgu islerinin yaratilmesinde gizlilik esastir. Sube mudurligia personeli,
rapor, yazisma ve dosyalari, Baskanligin izni olmadan kimseye gosteremez, veremez, gorevleri
dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar.

(4) Sube muduria gorevlerin noksansiz ve ilgili mevzuata uygun olarak yapilmasindan, Sube
mudarlGginin dizenli galismasindan, gizliligin saglanmasindan Baskana ve refakat mufettisine
karsi sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Miifettis Yardimcalligina Giris Sinavi, Yeterlik Sinavi, Miifettis
Yardimcilarinin Yetistirilmesi ve Atanma

Miifettis yardimciligina giris

MADDE 20- (1) Sirketge yapilacak mufettis yardimcilig giris sinavinin agcilmasina, Baskanin
Onerisi Gzerine Genel Mudurin onayi ile karar verilir.

(2) Mifettislik meslegine, giris sinavini kazanmak sartiyla mifettis yardimcisi olarak girilir.
Giris sinavi, yazili ve sozlii olmak Uzere iki asamadan olusur. Yazili sinav asamasinda basaril
olamayanlar so6zlii sinava girmeye hak kazanamazlar.

(3) Mifettis yardimcihg giris sinavinin yazili ve sézIi asamalarinin, 26 nci maddede
belirtilen sinav kurulu tarafindan yapilmasi esas olmakla birlikte, yazili sinav Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Bagkanligina veya tniversitelere de yaptirilabilir.

(4) Teftis Kuruluna bunun disinda agiktan veya naklen atamayla ya da baska bir yolla
basmifettis, mlfettis veya mifettis yardimcisi alinamaz. Teftis Kuruluna bu madde hiikiimleri
dogrultusunda girmis ve cesitli sebeplerle Teftis Kurulundan ayrilmis miifettislerden yeniden
goreve alinacaklar igin bu hilkiim uygulanmaz.

Giris sinavina basvuru sartlari

MADDE 21- (1) Giris sinavina katilabilmek icin adaylarda asagida belirtilen sartlar aranir:

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinde yazili nitelikleri tasimak.

b) Sinavin yapildigi yilin ocak ayinin birinci glini itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.

c) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, iktisat, siyasal bilgiler, isletme, iktisadi ve idari
bilimler fakiltelerinden ya da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt
icindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

¢) Baskanlik tarafindan belirlenen sinavin son basvuru tarihi itibariyla gegerliligi bulunan
KPSS puan tiiriinde veya tirlerinde en az 70 puan almis olmak.

d) KPSS sonuglarina gore basvuran adaylardan, en yiiksek puana sahip olandan baslanarak,
atama yapilacak kadro sayisinin yirmi katindan fazla olmamak Gzere sayilari Baskanlik tarafindan
belirlenen adaylar (son siradaki aday ile ayni puana sahip diger adaylar dahil) arasinda olmak.

e) Saglk durumu bakimindan, yurdun her yerinde ve her tirli iklim ve yolculuk sartlarinda
gorev yapmaya elverisli bulunmak ve mifettislik gorevini yapmasina engel olabilecek hastalig
veya sakatligl bulunmamak.

Girig sinavi ilani

MADDE 22- (1) Giris sinavinin tarihi, yapilacagi yer, basvuru sartlari, icerigi, degerlendirme
yontemi, basvuru merci ve son basvuru tarihi ile gerekli gorilen diger hususlar, Resmi Gazete ile
Cumhurbaskanliginca belirlenen kurumun, Bakanligin ve TURASAS'In kurumsal internet
sitelerinde yayimlanir. Giris sinavi ilani, sinav tarihinden en az bir ay dnce yapilir.

(2) Adaylarin basvuru ve kayit siresi, Baskanlikca belirlenerek sinav ilaninda belirtilir.

Adaylardan istenen belgeler ve bagvuru yeri



MADDE 23- (1) Sinava girmek isteyen adaylar;

a) T.C. kimlik karti fotokopisi,

b) Sinav basvuru formu,

c) KPSS sonug belgesinin bilgisayar ¢iktisinin Sirketge onayli 6rnegi,

¢) Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya onayli 6rnegi,

d) 4,5x6 cm ebadinda son 1 yil icinde ¢ekilmis dort adet fotograf,

ile Teftis Kurulu Baskanligina miiracaat ederler.

(2) Yazili sinavi kazanan adaylardan, sozlii sinava girmeden 6nce asagidaki belgeler istenir:

a) Saglikla ilgili olarak gorevini devamli yapmaya engel bir durumu olmadigina dair yazili
beyani.

b) Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyani.

c) Adli sicil kaydinin bulunmadigina dair yazili beyani.

¢) Kendi el yazisi ile yazilmis 6zgegmisi.

d) 4,5x6 cm ebadinda son 1 yil icinde ¢ekilmis dort adet fotograf.

(3) Basvuru esnasinda beyan edilen hususlar icin sinavi kazanan adaylar, s6z konusu
hususlari tevsik edici belgeleri atama islemi icin yaptiklari basvuru esnasinda, diger belgelerle
birlikte Teftis Kurulu Baskanhgina tevdi ederler.

(4) Gergege aykiri beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenlerin sinav sonuglari
gecersiz sayilarak atamalari yapilmaz. Atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir ve haklarinda
26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanununun ilgili hikimleri uygulanmak Uzere
Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Sinav giris belgesi

MADDE 24- (1) Giris sinavina katilabileceklere Baskanlik¢a fotografli sinav giris belgesi
verilir. Sinava bu belgenin gosterilmesi suretiyle girilebilir.

Sinav konulari

MADDE 25- (1) Mifettis yardimciligi giris sinavi asagidaki konulardan segilmek suretiyle ve
yurirlikteki mevzuat hiikimleri esas alinarak yapilir:

a) Hukuk;

1) Anayasa Hukuku,

2) idare Hukukunun genel esaslari, idari yargi, idari teskilat,

3) Ceza Hukuku (Genel esaslar),

4) Medeni Hukuk (Aile hukuku harig),

5) Borglar Hukuku (Genel esaslar),

6) Ticaret Hukuku (Genel esaslar),

7) icra iflas Hukuku (Genel esaslar),

b) iktisat;

1) Mikro iktisat,

2) Makro iktisat,

3) Tarkiye Ekonomisi,

4) Uluslararasi iktisat,

5) isletme iktisadl,

c) Maliye;

1) Maliye Politikasi,

2) Kamu Gelir ve Giderleri,

3) Biitge,
)
)
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4) Tirk Vergi Sistemi,
¢) Muhasebe;

1) Genel Muhasebe,

2) Sirketler Muhasebesi,

3) Bilango Analizi ve Teknikleri,
4) Ticari Hesap,

d) Yabanci Dil;



1) ingilizce,

2) Almanca,

3) Fransizca,

dillerinden birisi.

Sinav kurulu

MADDE 26- (1) Sinav Kurulu, Genel Mudiriin onayl ile Teftis Kurulu Baskaninin
baskanhginda dort mifettisin istirakleriyle kurulur. Ayrica Baskan, mifettisler arasindan yeterli
sayida yedek lye tayin eder.

(2) Teftis Kurulu Baskanligi biinyesinde giris sinavini yapacak kurulun asil ve/veya yedek
Uye sayisina ulasilamiyorsa, Baskanin teklifi ve Genel Madiarin onayi ile yeterli sayinin temini
bakimindan Bakanhk mifettisleri arasindan gorevlendirilmek Uzere ilgili Bakanliktan talepte
bulunulabilir.

(3) Sinav Kurulunda goérev alacak miufettislerin, bu Yonetmelik hikimleri ¢ercevesinde
mifettislik gbrev ve yetkisini kazanmis olmalari sarttir.

(4) Giris sinavinin sevk ve idare sorumlulugu sinav kuruluna aittir. Teftis Kurulu Baskani
Sinav Kurulunun da Baskanidir.

Yazili sinavin yapilis sekli ve degerlendirilmesi

MADDE 27- (1) Yazili sinav asagida belirtilen esaslara gore yaratulir:

a) Sinav kurulu, sinav konulariile ilgili soru ve cevaplari hazirlar veya Universitelerin 6gretim
Uyeleri ve gorevlilerine hazirlatabilir. Hazirlanan soru ve cevaplar ile puan degerleri tutanakla
saptanir. Bu tutanaklar sinav kurulu Gyelerince imzalandiktan sonra, sinav gruplarina gore ayri
ayn zarflara konur. Zarflar, kapatma yerlerinin Gsti mdihirlenip, sinav kurulu Gyelerince
imzalandiktan sonra sinav kurulu Baskaninca saklanir.

b) Yazili sinav, duyurulmus olan yer ve saatte baslatilir ve 6nceden saptanmis siirede
bitirilir. Sinav kurulunca belirlenen saatten sonra sinava gelenler sinava alinmazlar.

c) Adaylar kendilerine verilen sinav giris kartlari ve resmi makamlarca verilmis gegerli kimlik
belgeleri kontrol edilerek salona alinir.

¢) Sinav kurulu baskan ve tyeleriile sinav kuruluna yardimci olmalari igin Bagkan tarafindan
gorevlendirilen mifettisler, sinav disiplinini korumak, kopya c¢ekilmesini dnlemek ve sinavlarin
usulline uygun yapilmasini saglamakla gorevlidirler.

d) icinde sinav sorulari bulunan mihiirlii zarfin sinava katilanlarin huzurunda agilmasi,
sorularin adaylara dagitilmasi veya vyazdirilmasi suretiyle yazili sinava baslanir. Zarflarin
actimasina iliskin bir tutanak dizenlenir ve bu tutanak sinav gozcileri ile sinava giren iki aday
tarafindan imzalanur.

e) Sinava katilan adaylar, sorularin cevaplarini, mihirli cevap kagitlarina yazarlar. Sinav
cevap kagitlari, sinav giris belgesi ile kagittaki isim ve numara karsilastirildiktan sonra, isim kismi
adaya kapattirilir. Cevap kagitlarina, kapatilacak kisim disinda adaylarin kimligini belirtecek
herhangi bir yazi yazilmaz ve isaret konmaz. Cevap kagidina bu sekilde yazi yazan veya isaret
koyan adaylarla, sinavda kopya cektigi tespit edilen adaylar hakkinda bir tutanak diizenlenerek
sinavlari gecersiz sayilir.

f) Sinav sonunda, toplanan cevap kagitlari ile tutanaklar bir zarf igerisine konulur ve zarf
kapatilp muihirlendikten sonra, bu husus ayri bir tutanakla tespit edilip zarf ve tutanak sinav
kurulu baskanina teslim edilir.

g) Okunup degerlendirilen sinav kagitlarinin bas tarafina verilen not yazilir. Bitlin kagitlar
okunup degerlendirildikten sonra kapali olan ad yerleri agilarak verilen notlar aday numarasi
sirasina gore diizenlenen cetvellere gegirilir. Cetveller, sinav kurulu baskani ve Gyeleri tarafindan
imzalanir.

g) Yazili sinavda basarili sayilabilmek icin yabanci dil disindaki yazili sinav gruplarindan
alinan notlarin her birinin 100 tam puan lzerinden 60’tan ve sinav gruplari toplaminin aritmetik
ortalamasinin da 65’ten asagl olmamasi gerekir. Bu basari puanina sahip adaylar yazili sinavi
basarmis sayilir.



h) Yazili sinav sonuglari bir tutanakla tespit edilir ve sinavi kazananlara Teftis Kurulu
Baskanhgi tarafindan yazil olarak teblig edilir.

Sozlii sinavin yapilis sekli, konulari ve degerlendirilmesi

MADDE 28- (1) Yazili sinavda basari gdsteren adaylardan en yliksek puandan baslanarak
giris sinavi ilaninda belirtilen kadro sayisinin dort katina kadar aday, son siradaki adayla ayni puani
alan adaylar da dahil, Bakanligin ve TURASAS’In kurumsal internet adresinde yeri, giinii ve saati
belirtilerek s6zlii sinava g¢agrilir. Ayrica s6zlii sinavin tarihi ve yapilacagi yer, s6zIi sinavdan en az
on bes glin 6nce, sozlli sinava girmeye hak kazanan adaylarin isimleri ile birlikte ilgili Bakanlik ve
TURASAS’In kurumsal internet adresinde ilan edilir. Bildirim ve ilan Bagkanlik¢a yapilir.

(2) S6zla sinav, adaylarin;

a) Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicd,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligl,

e) Genel yetenek ve genel kiltirg,

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhgi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayri puan verilmek suretiyle gerceklestirilir.

(3) Adaylar, komisyon tarafindan ikinci fikranin (a) bendi igin elli puan, (b) ila (f) bentlerinde
yazili 6zelliklerin her biri icin onar puan (zerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri
tutanaga gecirilir. Bunun disinda sozli sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz. Verilen
bu puanlarin aritmetik ortalamasi s6zlii sinav notunu teskil eder. So6zIi sinavi basarmis
sayilabilmek icin bu sinavda alinan notun 65’ten asagl olmamasi gerekir.

(4) Sinav kurulu, s6zIu sinav sonuglarini puan sirasina goére diizenlenen bir cetvele gegirir
ve cetvel sinav kurulu baskan ve liyelerince imzalanir.

Yazili ve s6zlii sinav sonuglarina itirazlar

MADDE 29- (1) Yazill ve so6zlli sinav sonuglarina itirazlar, sinav sonuglarinin
aciklanmasindan itibaren 5 is giinii icinde dilekge ile Baskanhga yapilir. itirazlar, sinav kurulunca
incelenir. Sinav kurulu, inceleme sonucunu bir tutanaga baglayip Baskanliga sunar. Baskanlik¢a
inceleme sonucuna gore islem yapilir.

Giris sinavi notlarinin degerlendirilmesi ve miifettis yardimciligina atanma

MADDE 30- (1) Giris sinav notu, yazili sinav ile s6zIi sinav sonucunda alinan notlarin
aritmetik ortalamasi ile bulunur. Miifettis yardimciligi giris sinavini basarmis sayilmak icin giris
sinavi notunun 65’ten az olmamasi gerekir.

(2) Sinavda basari gésterenlerin sayisi, kadro sayisindan fazla olursa giris sinav notu Ustlin
olanlar tercih edilir. Giris sinavinda basari notunun esitligi halinde sirasiyla, yabanci dil notu, yazil
sinav puani ve KPSS puani Ustiin olan aday oncelik kazanir. Sinavda basari gosterenlerin sayisiilan
edilen bos kadro sayisindan fazla olursa, ilan edilen kadro sayisi kadar aday asil olarak, diger
adaylardan basari siralamasina gore ilan edilen kadro sayisi kadar aday da yedek olarak sinavi
kazanmis sayilir. Digerleri icin sinav sonuglari kazanilmis hak sayilmaz.

(3) Giris sinavi sonuglari, sinav kurulu tarafindan tutanakla tespit edilir ve ilgili Bakanlik ve
TURASAS’In kurumsal internet adresinde ilan edilir. Ayrica sinavi basaranlara Baskanlik tarafindan
gerekli tebligat yapilir. Adaylarin, atanma ile ilgili islemlerini yaptirmak (izere, duyuruda belirtilen
tarihe kadar Baskanliga miracaat etmeleri zorunludur.

(4) Ayni giris sinavinda basari gosterenlerin mifettis yardimciligina atanmalari sinavdaki
derece sirasina gore yapilir. Giris sinavini asil olarak kazanip atandigl halde, kanuni siresi
icerisinde goreve baslamayanlar igin sinav sonuglari kazanilmis hak sayilmaz. Bunlarin yerlerine,
yedek olarak sinavi kazanan adaylar arasindan basari sirasina gore atama yapllir.

Yetisme

MADDE 31- (1) Mfettis yardimcilarinin yetistiriimesinde;

a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b) Yetki alanina giren yururlikteki mevzuat ile teftis, inceleme ve sorusturma konularinda
tecriibe ve uzmanlik kazanmalarini saglamak,



c) Bilimsel galisma ve teknolojinin getirdigi yeniliklerden yararlanma aliskanligini
kazandirmak,

¢) Yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan saglamak,

d) Sosyal, kiiltirel ve beceri temelli etkinliklere aktif olarak katiimalarini saglamak amaciyla
yol gosterici ve tesvik edici olmak,

esaslarina uyulur.

Yetistirme programi

MADDE 32- (1) Miifettis yardimcilari Gg yillik yardimcilik déneminde asagidaki programa
gore yetistirilirler.

(2) Birinci donem calismalari:

a) Bu donem calismalari, 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yirirlige konulan Aday Memurlarin Yetistiriimelerine iliskin Genel Yénetmelik geregi aday
memurluk temel ve hazirlayici egitimler ile baslar.

b) Bu dénemde, Teftis Kurulu Baskanliginin yetki alanina giren teftis, inceleme ve
sorusturma ile ilgili yararlikteki mevzuatin, Sirket islem ve faaliyetlerinin mifettis yardimcilarina
Ogretilmesi amaciyla egitim dizenlenir. Bu egitimler sirecinde sinav yapilir. Bu sinavlar
sonucunda 100 tam puan lzerinden alinan notlarin ortalamasi, birinci dénem c¢alisma notu sayilr.
Yapilacak sinavlarda alinacak notlarin ortalamasi 65 puandan az olmamalidir. Birinci donem
cahismalari 6 ay sirelidir.

(3) ikinci dénem calismalar:

a) Mufettislerin refakatinde gorevlendirilmek suretiyle teftis, inceleme ve sorusturma usul
ve esaslarini 6grenmelerini saglayacak sekilde diizenlenir.

b) Miufettis yardimcilari, refakatinde bulunduklari miufettisin denetimi ve gozetimi
altindadirlar. Kendilerine verilen gorevleri mifettisin talimatina gore yerine getirirler. Tek
baslarina inceleme, teftis ve sorusturma yapamazlar, rapor diizenleyemezler.

c) Mifettis yardimcilarinin ¢alismalari, refakatinde bulunduklari Mifettisler tarafindan en
iyi sekilde yetismelerini saglayacak tarzda diizenlenir.

¢) Miifettis yardimcilarina, refakatinde bulunduklari Mifettisler tarafindan 100 tam puan
Uzerinden notlar verilir. Bu notlarin ortalamasi ikinci ddnem ¢alisma notu sayilir.

d) ikinci dénem calismalari 1 yil siirelidir.

(4) Ugilincli ddnem calismalari:

a) Birinci ve ikinci donem calismalarini basari ile bitiren mifettis yardimcilarina yaninda
cahstiklar mifettislerin miitalaalari da alinarak 18 ayin sonunda Teftis Kurulu Baskanliginca resen
teftis, inceleme ve sorusturma yetkisi verilebilir. Mifettis yardimcilari yetkili kilnmalari halinde
mifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklarina sahip olarak gérev yaparlar.

b) Teftis, inceleme ve sorusturmaya yetkili kiinan mifettis yardimcilari gerektiginde diger
mifettis veya mifettis yardimcilari ile birlikte vazife gorirler.

c) Mifettis yardimcilarinin iclincii doneme ait ¢alismalari, yetismelerinin tamamlanmasi
hususu da g6z 6niinde tutularak Teftis Kurulu Baskanliginca diizenlenir.

(5) Ayliksiz izin ile toplami Ug¢ ayi asan hastalik ve refakat izinleri hari¢ 3 yil sireyle
yardimcilik yapmamis olanlarin yardimcilik siireleri gérevlerinden ayri kaldiklari stirece uzatilir.

Yeterlik sinavi

MADDE 33- (1) Miifettis yardimcilari Gg yillik bir yetisme déneminden sonra yeterlik
sinavina tabi tutulurlar.

(2) Yeterlik sinavi yazilh ve s6zli olmak Gzere iki asamadan olusur. Yazili sinav, 35 inci
maddede belirtilen sinav konularindan yapilir. Yazili sinavda basarili olan mifettis yardimcilari
yazili sinav konularindan sozl{ sinava tabi tutulurlar. Yeterlik sinav notu 36 nci maddede belirtilen
esaslar dogrultusunda hesaplanir ve degerlendirilir.

(3) Yeterlik sinavina girmeye hak kazanan mifettis yardimcilarina yazili sinavin yeri, glinii
ve saati, yazili sinavdan iki ay 6nce, yazili sinavi kazananlara ise, s6zli sinavin yeri, glinii ve saati,
sinavdan en ¢ok 15 giin dnce, Teftis Kurulu Baskanliginca bir yazi ile duyurulur.



(4) Mifettis yardimciligi yetisme siresi igerisinde ayliksiz izin ile toplami li¢ ay1 asan hastalik
ve refakat izinleri nedeni ile fiilen 3 yil galisma sartini saglamayanlarin yetisme siireleri gérevden
ayri kaldiklari stire kadar uzatihr.

(5) Gegerli mazeretleri dolayisiyla sinava katilamayanlar agilacak yeni sinava girerler.

Yeterlik sinav kurulu ve yeterlik sinavinin yapilis sekli

MADDE 34- (1) Yeterlik sinavi 26 nci maddede belirtilen sartlara gore olusturulacak yeterlik
sinav kurulu tarafindan yapilir.

(2) Smnav kurulu, yeterlik sinavini bu Yonetmeligin mifettis yardimcihigl giris sinav
sorularinin ve cevap anahtarlarinin hazirlanmasi ile sinavin yapilmasi ve degerlendirilmesine
iliskin maddelerde belirtilen usuller ve yirirlikteki mevzuat hilkiimlerine gore yapar.

Yeterlik sinav programi

MADDE 35- (1) Miifettis yardimcilarinin g yillik donemde kazandiklari mesleki bilgi ve
tecriibe derecesinin anlasilmasi icin yapilacak yeterlik sinavi, asagida esaslari aciklanan
ylrirlikteki mevzuat hiikiimlerine gére yapilir.

a) Mevzuat ve uygulama:

1) Kamu iktisadi Tesebbiisleri mevzuati.

2) Genel Mudurlik hakkindaki yasal dizenlemeler ile Genel Madirlagin yonetmelik,
ybnerge ve genelgeleri.

3) Kamu personeli ile ilgili mevzuat.

4) Ticaret Hukuku (Genel hikimler).

5) Borglar Hukuku (Genel hikkiimler).

6) Kamu ihale Mevzuat..

7) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu.

8) idare Hukuku.

9) is Saglig ve Giivenligi Mevzuati.

10) icra ve iflas Hukuku (Genel Esaslar).

11) is Kanunu.

b) Muhasebe:

1) Genel Muhasebe.

2) Muhasebe ile ilgili mevzuat.

c) Teftis, inceleme ve sorusturma yontemleri:

1) 5237 sayili Kanunun memur suglarina dair hikimleri.
2) 21/3/2007 tarihli ve 5607 sayil Kacakgilikla Mucadele Kanunu.

3) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzlukla
Micadele Kanunu.

4) Teftis, inceleme ve sorusturma usul ve esaslarina yonelik verilen egitim ve ilgili
mevzuatlar.

Yeterlik sinavi notlarinin degerlendirilmesi

MADDE 36- (1) Yeterlik sinavi notu; yazili ve so6zI{ sinav notlarinin ortalamasindan olusur.

(2) Yazili sinav, yeterlik sinav kurulu dyeleri tarafindan 100 tam puan Uzerinden
degerlendirilir. Yazili sinavda basarili sayilabilmek igin yazili sinav notunun en az 65 olmasi gerekir.

(3) Sozli sinavda mifettis yardimcilarina yeterlik sinav kurulu Gyelerinin her biri 100 tam
puan Uzerinden not verir. Verilen notlarin ortalamasi s6zIi sinav notunu teskil eder. S6zlii sinavda
basarili sayilabilmek icin bu notun en az 65 olmasi sarttir.

(4) Yazili veya sozlii sinav notu 65 puandan asagl olanlar yeterlik sinavinda basarisiz
sayllirlar ve bunlar hakkinda 38 inci maddenin ikinci fikrasi uygulanir.

Sinav sonuglarinin duyurulmasi ve itirazlar

MADDE 37- (1) Sinava katilanlara sinav sonuglari, Baskanlkega bir yazi ile duyurulur.

(2) Yazih ve sozli sinav sonuglarina itirazlar, yazih ve so6zIi sinav sonuglarinin
aciklanmasindan sonra bes giin icinde bir dilekce ile Baskanliga yapilir. Bu itirazlar, yeterlik sinav
kurulu tarafindan incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Miifettislige atanma



MADDE 38- (1) Yeterlik sinavlarinda basari gosterenler, basari sirasina gére bos bulunan
mifettis kadrolarina Yonetim Kurulu Karari ile atanirlar.

(2) Sinavda basari gosteremeyenler ya da mazeretsiz olarak sinava girmeyenler, Genel
Maddrlik icinde durumlarina uygun diger kadrolara atanirlar.

YEDINCi BOLUM
Miifettislerin Terfii

Miifettislerin terfii ve kidem sirasi

MADDE 39- (1) Yeterlik sinavini basari ile verip miifettislige atanan miifettis yardimcilarinin
maas dereceleri itibariyla miteakip terfileri genel hikiimlere gére yapilir.

(2) Miifettislik kidemine esas siire; mifettis yardimciliginda, mifettislikte, mifettislik sifat
ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde, licretli ve Ucretsiz tim kanuni izinlerde
gecirilen siiredir.

(3) Miifettislik kidemine esas sireleri ayni olanlar i¢in kidem sirasi; mifettis yardimcilari
acisindan giris sinavindaki, Mifettisler icin yeterlik sinavindaki basari derecelerine goére tespit
edilir.

Basmiifettislige terfii ve kidem sirasi

MADDE 40- (1) Basmifettislige ylkselmede; mesleki yetenek, kidem, gayret, basari ve
Baskanlik nezdinde birakilacak genel izlenimin olumlu olmasi ile Mifettis yardimciligi siiresi dahil
en az 10 yil Teftis Kurulunda miufettislik yapmis olmak esastir. Basmiufettislige aday olabilmek
icin; mufettisin birinci derece kadroya atanabilme sartlarina sahip olmasi gerekir. Mifettislerin,
basmifettislige ytkselmeleri, Baskanin yazili dnerisi lizerine Genel Miidiir onay! ve Yonetim
Kurulu Karari ile yapilir.

(2) Basmiufettislerin kidem sirasi her halde mifettislerden 6ncedir. Basmiufettisler
arasindaki kidem sirasinin tespitinde; basmifettislige atanma tarihi, ayni tarihte atananlar igin
mufettislik kidemi, mifettislik kidemi de ayni olanlar igin yeterlik sinavindaki basari derecesi esas
ahnir.

(3) Teftis Kurulu Baskanhgl yaptiktan sonra miufettislige donenler, donemlerinin en
kidemlisi sayilirlar. Ayni donemde bu durumda birden fazla miufettis varsa bunlarin kidem
sirasinin tespitinde mifettislik kidemleri esas alinir.

Teftis Kurulundan ayrilan mifettislerin tekrar kabulleri

MADDE 41- (1) Kurum i¢inde veya disinda baska bir géreve atanan ya da istifa ederek
ayrilan mifettislerin Teftis Kuruluna tekrar kabulleri, mifettislige engel bir durumlari yoksa Genel
Mudir onayi ve Yonetim Kurulunun Kararina baglidir.

(2) Mifettislik sifatint kazandiktan sonra bu goérevden ayrilanlardan miufettislige
donenlerin kidem sirasi, 39 uncu ve 40 inci maddelere gore tespit edilir.

SEKiziNCi BOLUM
Miifettislerin Calisma Esaslari

Miifettislerin ¢alisma anlayisi ve amaci

MADDE 42- (1) Mfettisler;

a) Teftis, inceleme ve sorusturma hizmetlerinin etkili bir sekilde yuritilmesini engelleyen
hususlari belirlemek,

b) Genel Mudurlagin faaliyetlerinin gelecekte daha karli ve verimli bir sekilde ifa edilmesini
mimkin kilacak uygulamalari tespit etmek,

c) Gergeklestirilen faaliyetlerin ve bunlarin icrasinda kullanilan yontemlerin mevzuata ve
teamiillere uygunlugunu denetlemek ve sayet varsa, mevzuat ve teamdiller hilafina
gerceklestirilen islemleri ve sorumlularini tespit etmek,

¢) Tespit edilen sorunlarin ve vuku bulan hadiselerin iktisadi, i¢timai, idari ve hukuki
sebeplerini tahlil etmek,

d) isyerlerinde sistemlerin islahini ve personelin verimli calismasini tesvik edici teftis
sistemini gelistirmek icin gerekli tedbirlerin alinmasi saglamak,

gayesini goz 6ninde tutarlar.



(2) Mufettisler; birinci fikrada sayilan amaglari nazara alarak ¢alismalari esnasinda tespit
ettikleri galigkan, basarili, devlet hizmetini gayret ve feragatle yapan, yetkilerini kamu menfaati
istikametinde kullanan, basiretli personelin taltif edilmeleri icin tekliflerde bulunabilirler,
inceleme, teftis ve sorusturmalar sirasinda, ¢alisanlarin morallerini bozmayacak ve igin verimini
azaltmayacak sekilde hareket etmeye itina gosterirler.

(3) Sirketin herhangi bir birimi yonetmelik, genelge ve benzeri diizenlemelerle Teftis
Kurulunun denetim alani disina ¢ikartilamaz.

(4) Mfettisler, ifa edilmeyen veya siirlincemede birakilan islerin ikmal edilmesine ve buna
yol acanlarin cezalandirilmasina da 6nem verirler.

Yillik teftis programinin hazirlanmasi

MADDE 43- (1) Teftislerin etkili ve verimli hale getirilmesi amaciyla, her yil ocak ayi icinde
merkez, tasra ve yurt disi birimlerine yonelik teftis talepleri ilgili birimlerden yazili olarak
alinabilir. Alinan 6neri ve taleplere gore, 6nceki teftis programlari ve Teftis Kurulu kadrosu goz
onlinde bulundurulmak suretiyle yillik teftis programi hazirlanir ve Genel Midirin onayina
sunulur.

(2) Yilhk teftis programinin hazirlanmasina iliskin usul ve esaslar, Teftis Kurulu Baskanhgi
calisma usul ve esaslarinda yer alir.

Teftis programinin uygulanmasi

MADDE 44- (1) Teftis Kurulu Baskanliginca hazirlanan ve Genel Midirin onayindan gecgen
yillik teftis programi kapsaminda teftis calismalari, programdaki esaslara gére uygulanir. Program
harici diger gorevlendirmeler ile Genel Miidliriin onayini gerektirmeyen diger teftis faaliyetleri ve
miufettislerin turne siireleri, Teftis Kurulu Baskanhgi calisma usul ve esaslarina gore yuratialar.

Miifettislerin yetistirilme ve dis lilkelere génderilme esaslan

MADDE 45- (1) Miifettislerin yetisme ve gelismelerinde kendi gayret ve ¢alismalari esastir.
Baskanlk tarafindan mifettislerin gelismesine imkan saglanir ve yetisme gayretleri tesvik edilir.
Bu kapsamda yapilan tesvikler asagidaki sekildedir:

a) Mesleki ve genel bilgilerin gelistirilmesi:

1) Miifettislerin, mesleki ve genel bilgilerinin gelistiriimesinde yararli gérilen kurs, toplanti
ve seminerlere veya gerektiginde akademik ¢alismalara katilmalarina imkan saglanir.

2) Yapilan teftis, inceleme ve sorusturmalarda gorilen, Sirket ve miufettislik meslegi
yoninden 6nemli ve yararl goris ve bulgular lGzerinde Teftis Kurulu Baskanliginca karsilikl
gorisleri belirlemek amaciyla toplantilar dizenlenir.

b) Dis Ulkelere gonderilme:

1) Mifettisler, Baskan tarafindan belirlenecek Sirketi ilgilendiren konularda inceleme ve
arastirmalar yapmak, mesleki bilgi, gorgii ve deneyimlerini artirmak icin Baskanin teklifi ve Genel
Mudirin onayiile bir yili gegmemek lizere yurt disina gdénderilebilirler. Yurt disina génderilmede
mifettislik kidemiyle birlikte mesleki yetenek, basari ve yabanci dil bilgisi dikkate alinir.
Gerektiginde tekrar yurt disi goérevlerine ihtiya¢ halinde ayni usulde tekrar génderilebilir.

2) Dis uilkelere gonderilecek mifettislerin belirlenmesinde kidem sirasi, calisma ve yabanci
dil yeterlik durumlari gozetilir.

3) Yurt disina gonderilenler, inceleme ve arastirmalar ile ilgili diizenledikleri raporlari,
dondukleri tarihten itibaren en geg (¢ ay icinde Baskanliga verirler.

DOKUZUNCU BOLUM
Teftis, inceleme ve Sorusturma isleri, Raporlar

Teftis

MADDE 46- (1) Teftis; Genel Mudiirluk birimlerince yirutilen islem ve faaliyetlerin i¢ ve
dis mevzuat hikiimlerine, Genel Mudirliik ¢alisma ilkelerine, isletmecilik yontem ve esaslarina
uygun olarak ve Genel Mudiirlik birimlerinde yeknesak bir sekilde yirdtiliip ylritilmediginin
belirlenmesi, Sirkete zarar veren hatali islem ve eylemlerin ortaya cikarilarak, bunlarin
dizeltilmesi ve giderilmesine yonelik onlemlerin tespiti amaciyla, hizmet ve islemlerin
sonuclandiriimasindan sonra miifettisler tarafindan belirli donemlerde denetlenmesidir.

Teftisin amaci



MADDE 47- (1) Teftis, Sirketin kurulus amacina déniik ¢alisma dizeninin korunmasi,
surdirilmesi ve gelistirilmesi ilkeleri cergevesinde;

a) Genel Mudiirlik birimlerinde, islem ve faaliyetlerin i¢ ve dis mevzuat hiikkiimlerine, Genel
Mudurlik calisma prensiplerine, iktisat, isletmecilik ve mihendislik esaslarina, verimlilik ve
karhlik ilkelerine uygun ve Genel Mudirligin bitin birimlerinde yeknesak bir sekilde
ylritilmesinin temini,

b) Uygulamada plan ve bitce amaclarindan sapmalar, mevzuatin hizmetle uyusmayan,
aksayan ve yetersiz kalan yonleri varsa, bunlarin neden ve sonuglariyla birlikte ortaya konularak,
Genel Muddurlige ve uygulayicilara isik tutulmasi, diizeltme garelerinin arastirilip 6nerilmesi,

c) Sirkete zarar veren hatali ve noksan islemlerin ortaya ¢ikarilmasi, aksaklik ve hatalarin
onlenmesine iliskin tedbirlerin belirlenmesi,

amaci ile yapilir.

inceleme

MADDE 48- (1) inceleme; Genel Mudiirliik birimleri ile Genel MidiirlGgin ilisigi bulunan
diger faaliyet alanlarinda, islem ve faaliyetlerin yiritilmesi sirasinda veya sonuglandiriimasini
miteakip belirli bir konuda dizenleyici ve iyilestirici ©nerilerde bulunulmasi amaciyla
Mifettislerce yapilan ¢calismalardir.

Sorusturma

MADDE 49- (1) Sorusturma; Teftis ve incelemeler sirasinda tespit edilen veya ihbar ve
sikayet yoluyla haber alinan konulardan, sorusturulmasi Genel Midirlik Makami tarafindan
lGzumlu gorilen islem ve eylemlerin i¢c ve dis mevzuat hikimleri karsisindaki durumunun,
miusebbiplere uygulanacak yaptirimlarin, alinacak onlemlerin adli, mali, disiplin ve idari
yonlerden degerlendirilmesidir.

Rapor cesitleri

MADDE 50- (1) Miifettisler, calismalarinin neticelerini isin 6zelligine gore;

a) Cevapl teftis raporu,

b) inceleme raporu,

c) Genel durum raporu,

¢) Sorusturma raporu,

ile tespit ederler.

Cevapl teftis raporu

MADDE 51- (1) Teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili birimlerce diizeltiimesi gereken
islemleri belirleyen, teftis edilenlerin cevaplariyla bu cevaplara iliskin mifettisin son mitalaasi ve
birimin genel durumunu iceren hususlarda cevapl teftis raporu diizenlenir.

(2) Her birim icin tek bir cevapli teftis raporu diizenlenmesi esas olmakla beraber, zorunlu
hallerde servis veya fonksiyonlar itibariyla ayri ayri cevapl teftis raporu diizenlenebilir.

(3) Cevapli teftis raporlarinda;

a) islemleri teftis edilen memurlarin adlari, soyadlari ve memuriyet unvanlari, teftis edilen
birimlere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildigi,

b) Hatali ve noksan goériilen hususlarin hangi mevzuatin hangi maddeleriyle ilgili oldugu,

c¢) Raporun ilgililerce en geg¢ 15 giin icinde cevaplandirilacagi,

¢) Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler,

belirtilir.

(4) Cevaph raporlar, 15 glnlik sire icinde teftis edilen birimin amirleri tarafindan
cevaplandirildiktan sonra miifettise iade olunur. Gelen raporlar, mifettis tarafindan son
mitalaasi da eklenerek Teftis Kuruluna tevdi edilir.

(5) Cevapli raporlaraiilgililerce verilen cevaplarin Mifettislikce uygun gérilmemesi halinde,
son mutalaanin acik ve gerekgeli hazirlanmasina 6nem verilir.

(6) Hastahk, askerlik, yurt disi staji gibi zaruri sebeplerle raporlarin mifettisce
hazirlanamayan son mutalaalari, Baskanin gérevlendirecegi bir mifettis tarafindan yazilabilir.



(7) Cevaph raporlarin ilgililer tarafindan zamaninda cevaplandiriimasini Mifettisler bizzat
takip ederler. Hakh sebeplere dayanmadan siiresinde cevaplandiriimayan raporlar hakkinda
geregi yapilmak Gizere mufettislerce Teftis Kurulu Baskanhgina bilgi verilir.

(8) Teftis Kurulu Baskanhgi son miitalaalari yazilmis olarak gelen cevapl teftis raporlarini
Genel Miidir onayi ile Genel Midirliik merkez ve tasra birimlerine génderir ve sonuglarini
yakindan izler.

(9) Cevapli rapor tebligine lizum goriilmeyen hallerde durum bir yazi ile teftis edilen birime
bildirilir ve bu yazinin bir nishasi Teftis Kurulu Baskanligina tevdi edilir.

inceleme raporu

MADDE 52- (1) inceleme raporu;

a) Yurdrlikteki mevzuatin uygulanmasinda goérilen noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi
yollariile yeniden konulmasi gereken hikiim ve usuller hakkinda gorus ve tekliflerin,

b) Teftislerde cevapl teftis raporlarina baglanmasi gerekli gérilmeyen hususlarin,

c) Genel Middrlikge tetkik ettirilen gesitli konular hakkindaki distincelerin,

¢) Sikayet ve ihbarlar Gzerine yapilan inceleme ve sorusturmalar sonucunda cezai takibat
gerektirir bir durum goérilmedigi takdirde yapilacak isleme esas gorislerin,

bildirilmesi maksadiyla diizenlenir.

(2) inceleme raporlari, konularinin ilgilendirdigi birimler dikkate alinarak yeterli sayida
diizenlenir. Teftis Kurulu Baskanliginca bu raporlar, Genel Mudurlik onayi ile geregi yapiimak
Uzere ilgili birimlere gonderilir.

Genel durum raporu

MADDE 53- (1) Genel durum raporu, teftislerin sonuglari hakkinda Teftis Kurulu
Baskanligina 6zel bilgi vermek amaciyla dizenlenir.

(2) Bu raporlara;

a) Teftis yeri, teftisi yapilan birim ve yazilan raporlar,

b) ihbar ve sikayet konulari, bunlar iizerinde yapilan inceleme ve sorusturma sonuglari,

c) inceleme konulari, yapilan incelemenin neticeleri,

¢) Gorevden uzaklastirilan memur ve diger personelin sayilari ve sebepleri,

d) Mevzuatin uygulanmasinda goriilen genel hata ve noksanliklar,

e) Teftis olunan birimin verimlilik ve karlilik vaziyeti,

f) Teftis yilina veya daha 6nceki yillara ait programlarin teftis yerine ait kisimlarinin
gerceklestirilme safhalari hakkinda bilgiler ve bu husustaki gérislere uygun zaruri gorilen diger
hususlar,

yazilir.

(3) Genel durum raporlari yeterli sayida diizenlenir ve Teftis Kurulu Baskanligina génderilir.

Sorusturma raporlari

MADDE 54- (1) Genel MidirlGgin merkez ve tasra birimlerinde calisan personelin,
ylrirlikteki ceza mevzuatina gore su¢ ya da personel mevzuatina gore disiplin sucu olusturan
eylem ve islemlerinden dolayi yapilan sorusturma sonuglari sorusturma raporuna baglanir.

(2) Mifettislerce, sorusturma raporlarinda, sorusturma emrinin tarih ve sayisi, sorusturma
konulari ve islenen suglarin unsurlari ile suglular hakkinda hangi kanun hikimlerinin tatbik
edilecegi ve suglu veya kusurlu olanlarin fiillerinin hangi disiplin sugunu olusturdugu belirtilir.

(3) Miufettisler, sorusturmayi bitirdikten sonra sorusturma raporunu hazirlayip 15 giin
icerisinde Teftis Kurulu Baskanhgina vermek zorundadir.

(4) Dlzenlenen sorusturma raporlarinin asillariyla yeter sayidaki suretleri ilgili yerlere
gonderilmek Uzere Teftis Kurulu Baskanligina sunulur. Ancak 3628 sayili Kanunun 17 nci maddesi
kapsamina giren bir suctan dolayi diizenlenen sorusturma raporunun ash mifettisler tarafindan
dogrudan Cumhuriyet Savciligina, bir nishasi da gecikmeksizin Teftis Kurulu Baskanligina
gonderilir.

Raporlar lizerinde Teftis Kurulu Baskanligi ve merkez birimlerince yapilacak islemler

MADDE 55- (1) Raporlar; Baskan, refakat mifettisi veya Baskanin gorevlendirecegi bir
miufettis tarafindan incelenir. Dizeltiimesi veya tamamlattiriimasi gereken hususlar varsa,



bunlarin giderilmesi, raporu diizenleyen mifettisten yazili olarak istenir. Mifettisin istege
katilmamasi halinde mifettisin gorisi ile birlikte Teftis Kurulu Baskaninin gorisiiniin de
belirtildigi onay hazirlanarak Genel Midire sunulur. Genel Mudir tarafindan onaylanan gors
dogrultusunda islem yapilir.

(2) Raporun birden fazla mifettis tarafindan diizenlenmesi ve mifettisler arasinda raporun
sonuglari ile ilgili goris farkhliklarinin bulunmasi halinde, bu farkliliklar raporda belirtilir. Rapor,
Teftis Kurulu Baskanligi tarafindan incelenir. Mifettislerin farkl gorisleri ile birlikte Teftis Kurulu
Baskaninin gorisliniin de belirtildigi olur talebi hazirlanarak, Genel Miidire sunulur. Genel
Mudur tarafindan onaylanan goériis dogrultusunda islem yapilir.

(3) Yukaridaki islemleri miteakiben Genel Midurlik onayi ile birlikte rapor ve ekleri, geregi
yerine getirilmek lGzere Baskanlik tarafindan ilgili merkez birimlerine veya mercilere génderilir.

(4) Cevapli teftis raporlari, ilgili merkez birimlerince en ge¢ 15 giin icerisinde incelenerek,
raporlarda belirtilen hususlar talimat haline getirilip teftis edilen birime gonderilir. Teftis edilen
birimler, merkez birimlerinin teftis talimati Gzerine, talimatta belirtilen hususlari en kisa zamanda
yerine getirirler. ilgili merkez birimleri, cevapli teftis raporlari (izerine yapilan islemleri kendilerine
intikalinden itibaren 15 gilin icinde Teftis Kurulu Baskanligina bildirirler.

(5) Sorusturma ve inceleme raporlari lizerine yapilan islemler ve sonuglari ilgili merkez
birimlerince en kisa zamanda Teftis Kurulu Baskanligina bildirilir.

(6) Cevapl teftis raporlari ve inceleme raporlari tizerinde yapilmasi gereken islemlerin ilgili
birimlerde izlenmesi Teftis Kurulu Baskanhgina aittir.

(7) Raporlar zerine ilgili birimlerin yaptiklari uygulamalara iliskin bildirimler, Teftis Kurulu
Baskanhginca raporu yazan mifettise, rapor birden fazla mifettise ait ise en kidemlisine
gonderilir.

Teftise tabi olanlarin gérev ve yikiimliiliikleri

MADDE 56- (1) ilgili personel ve yoneticiler;

a) Saklamak ve korumakla gorevli olduklari para ve para hilkkmindeki kagitlar ve degerleri,
ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tirli varligi ve bunlarla ilgili belge ve defterleri, gizli de
olsa butlin vesikalari, s6zli veya yazil ilk talebinde mifettise gdstermek veya vermek, bunlarin
sayllmasina ve incelenmesine yardim etmek, miifettislerce s6zli veya yazili olarak istenecek her
tarla bilgi ve agiklamayi geciktirmeksizin vermek,

b) Miifettislere, gorevleri ile ilgili konularda her tirlt yardimi yapmak, sayim, dokiim ve
kayit icin isteyecekleri yardimci personeli saglamak,

c) Teftis edilen birimin en yetkili yoneticisi teftis, inceleme ve sorusturma hizmetlerinin
gereklerine uygun bicimde yurutilebilmesi icin mifettislere gérevleri stiresince uygun bir calisma
mekani saglamak, gerekli ara¢ ve gerecleri temin etmek, gorevine iliskin diger istekleri yerine
getirmek, her tirli kolayhgi gostermek ve yardimda bulunmak,

¢) Miifettislerin gorevleriyle alakali olarak soracaklari s6zlii ve yazili sorulari, makul bir stire
icerisinde usuliince ve tam bir dogrulukla cevaplandirmak, cevaplar icin bir sekil ve/veya sire
tayin edilmis ise, muicbir sebep halleri disinda, s6z konusu siireye ve sekle riayet etmek; istenen
bilgi ve belgelerin tevdii hususunda katiyetle kayitsizlik ve/veya ihmal géstermemek,

d) Teftis, inceleme ve sorusturma islerinin devami sirasinda, mufettisligin bilgisi ve
miisaadesi olmadan, hastalik ve benzeri micbir sebepler disinda, herhangi bir sebeple gorevleri
basindan ayrilmamak, izinde olanlarin ¢agrilmalari halinde gorevleri basina donmek,

e) Mifettise, gerekli gordigi evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarini vermek,

f) 11 inci maddenin birinci fikrasinin (f) bendine gore mifettisler tarafindan yapilacak
talepleri yerine getirmek,

g) Mifettislerin gorevlendirildikleri konularda, bilgi islem sistemleri, raporlama araglari,
internet, intranet ve benzeri aglar ile veri tabanlarina erisimini saglamak, elektronik, manyetik ve
benzeri bilgi islem ortamlarindaki bilgiler ve kayitlari, s6zlii veya yazih ilk talebinde mifettise
gostermek ve incelemesine sunmak,

ile gorevli ve yiktumluddrler.



(2) Teftis, inceleme ve sorusturma yapilan birimlerin yonetici ve yetkilileri, personelin izin
ve benzeri nedenlerle gorevlerinden ayrilmalarini, mifettislik calismalarini aksatmayacak sekilde
diizenlemek ve hazirlanan program hakkinda mufettisin onayini almak zorundadir.

ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Yolluk, avans ve diger haklarin alinmasi

MADDE 57- (1) Mifettislerin yolluk, avans ve diger mali haklariilgili mevzuata gore ddenir.

Miifettislik miihiir ve belgeleri, demirbagslar

MADDE 58- (1) Mifettislere birer mihir ile Genel Miidir ve Baskan tarafindan imzalanmis
kimlik belgesi verilir. Mdifettis yardimcilarina muihdrleri resen goérev yapmaya yetkili
kihindiklarinda verilir.

(2) Miifettislere, kullanim 6mirleri sonunda yenilenmek Uzere bilgisayar, yazici, tarayici,
canta ve meslek icin gerekli diger esya ve demirbaslar Teftis Kurulu Baskanliginca saglanir.

Haberlesme

MADDE 59- (1) Miifettisler, gorevlerine iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslari ile
gercek ve tiizel kisilerle dogrudan yazisma yapabilirler. Cumhurbaskanhgina, bakanliklarin merkez
ve yurt disi kuruluslarina ve yabanci llkelere yonelik olarak yapilan yazismalar ise Teftis Kurulu
Baskanhgi araciligiyla genel esaslara gore yapilir.

(2) Mufettisler, teftis, inceleme ve sorusturma calismalari ile ilgili olarak Genel Muidurlak
ici daire ve makamlarla dogrudan dogruya haberlesme yaparlar.

(3) Miifettisler gorevli gittikleri yerlere varis ve buradan ayrilislarini ayni giin Teftis Kurulu
Baskanligina elektronik belge yonetim sistemi, faks veya elektronik posta gibi iletisim araclariyla
bildirirler.

Teftis Kurulu Baskanhigi calisma usul ve esaslari

MADDE 60- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Dogabilecek teredditlerin giderilmesi,

b) Teftis, inceleme, sorusturma konularinda dizenlenecek raporlarin tanzim sekli,
bolimleri, igerikleri ile ilgili usul ve esaslarin belirlenmesi,

c) Teftis ve denetim rehberinin belirlenmesi,

¢) Miifettislerin yillik teftis programinin hazirlanmasi ve uygulanmasi,

d) Uygulamada birligin ve koordinasyonun saglanmasina yonelik kistas ve ilkelerin
belirlenmesi,

ile ilgili usul ve esaslar Teftis Kurulu Baskaninin teklifi ve Genel Midiriin Onayi ile ¢ikarilan
TURASAS Teftis Kurulu Baskanligi calisma usul ve esaslari ile belirlenir.

Yirirliikten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 61- (1) 8/10/1993 tarihli ve 21722 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tulrkiye
Demiryolu Makinalari Sanayii A.S. Genel Miudurltgu Teftis Kurulu Yonetmeligi, 12/11/1993 tarihli
ve 21756 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tirkiye Vagon Sanayii A.S. Genel MudurlGgu Teftis
Kurulu Yonetmeligi ile 28/11/1993 tarihli ve 21772 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Turkiye
Lokomotif ve Motor Sanayii A.S. (TULOMSAS) Genel Mudurliigii Teftis Kurulu Yénetmeligi
yurirlikten kaldiriimistir.

Kazanilmis haklar

GECIiCi MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin yirirlige girdigi tarihte Teftis Kurulu Baskanliginda
mifettis ve mufettis yardimcisi olarak gérev yapanlarin kazanilmis haklari sakhdir.

(2) Bu Yonetmeligin yirirlige girdigi tarihte Teftis Kurulu Baskanliginda mifettis ve
mifettis yardimcisi olarak gérev yapanlarin, diger kamu kurum ve kuruluslarinda mifettis ve
miifettis yardimcisi unvanlarinda gecen siireleri TURASAS Genel Miidirligu Teftis Kurulu
Baskanhginda mufettis ve mifettis yardimcisi olarak gegmis sayilir.

Yiiriirliik

MADDE 62- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme



MADDE 63- (1) Bu Yonetmelik hiiklimlerini Tlrkiye Rayli Sistem Araglari Sanayii Anonim
Sirketi Genel Muduri yaratar.



