CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI PERSONELI GOREVDE
YUKSELME VE UNVAN DEGISiKLiGi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ercevesinde, hizmet
gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi kadrolarinda
bulunan personelin gorevde yiikselme ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi merkez ve doner
sermaye teskilati kadrolarinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4
Gnch maddesinin birinci fikrasinin (A) bendi kapsaminda gbrev yapan personelden gorevde
ylkselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 657 sayili Kanun, 1 sayili Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ve 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yariarlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiitkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alt gorev: 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan
hiyerarsik kademeler gergevesinde ve bu Yonetmelikteki hizmet gruplari kapsaminda daha alt
hiyerarsi icindeki gorevi,

b) Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni hizmet grubunda
ya da ayni hizmet grubu iginde alt hizmet gruplari olmasi halinde ayni alt hizmet grubunda
gosterilen gorevi,

c) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

¢) Birim: Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanhg merkez ve doner sermaye teskilati
birimlerini,

d) e-YDS: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginca yapilan elektronik yabanci
dil bilgisi seviye tespit sinavini,

e) Gorevde yiikselme: 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan gorevlere ayni veya baska
hizmet gruplarindan yapilacak gérevde yiikselme mahiyetindeki atamalari,

f) Gorevde yikselme sinavi: 5 inci maddesinin birinci fikrasinda sayilan goérevlere
atanacaklar icin yapilacak yazili ve s6zI{ sinavi,

g) Hizmet grubu: Benzer veya ayni diizeydeki unvanlarin gruplandirilmasini,

g) Hizmet siiresi: Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavina basvuru tarihinin son
glnl itibariyla 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi kapsaminda degerlendirilen
siireleri,

h) is giinii: Ulusal bayram, genel tatil ve hafta sonu tatili giinleri harig diger giinleri,

1) Sinav kurulu: Bu Yénetmelik kapsaminda yapilacak yazili ve/veya s6zli sinavlara iliskin
islemleri yiritmek Gzere olusturulan kurulu,

i) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz
edilen unvanlara bu Yénetmelik kapsaminda yapilan atamalari,

j) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu
ihraz edilen unvanlara bu Yénetmelik kapsaminda atanacaklarin belirlenmesi amaciyla yapilan
yazili ve s6zli sinavi,

k) Ust gérev: 1 sayili Cumhurbaskanhgl Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan
hiyerarsik kademeler cercevesinde ve bu Yonetmelikteki hizmet gruplari kapsaminda daha Ust
hiyerarsi icindeki gorevi,



[) YDS: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginca yapilan yabanci dil bilgisi seviye
tespit sinavini,

ifade eder.

IKiINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar ve hizmet gruplari

MADDE 5- (1) Gorevde yukselmeye tabi kadrolar sunlardir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Sube mudurd,

2) Sef, koruma ve glivenlik amiri, koruma ve glvenlik sefi,

b) Arastirma, planlama ve savunma hizmetleri grubu;

1) APK uzmani, arastirmaci, uzman, sivil savunma uzmani,

c) Bilgi islem hizmetleri grubu;

1) Cozumleyici,
¢) idari hizmetler grubu;

1) Ayniyat saymani, sayman,

2) Ambar memuru, bilgisayar isletmeni, koruma ve givenlik goérevlisi, memur, santral
memuru, sekreter, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar,

3) Sofor,

d) Yardimci hizmetler grubu;

1) Ascl, bekgi, dagitici, hizmetli, kaloriferci, teknisyen yardimcisi.

(2) Unvan degisikligine tabi kadrolar sunlardir:

a) Avukat, biolog, cocuk egiticisi, cocuk egitimcisi, cocuk gelisimcisi, diyetisyen, eczaci,
fizikci, grafiker, hemsire, istatistik¢i, kimyager, kiitliphaneci, laborant, mimar, mihendis,
mitercim, odyolog, programci, psikolog, saglk teknikeri, saglk teknisyeni, sosyal ¢alismaci,
sosyolog, tekniker, teknisyen.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6- (1) Bu Yonetmelige tabi kadrolara gérevde ylkselme suretiyle atanabilmek igin;

a) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlari tasimak,

b) ilan edilen kadro igin bu sarti saglayan personel bulunmamasi durumu harig olmak tizere
Bakanlikta en az bir yil calismis olmak,

c) Gorevde yikselme sinavinda basarili olmak,

gerekir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 7- (1) Bu Yonetmelige tabi kadrolara gorevde yilikselme suretiyle yapilacak
atamalarda genel sartlarin yaninda asagidaki 6zel sartlar da aranir:

a) Sube midiri kadrosuna atanabilmek igin;

1) APK uzmani, arastirmaci, koruma ve giivenlik amiri, koruma ve glivenlik sefi, sef, uzman
kadrolarinda ayri ayri veya toplamda en az iki yil ya da avukat, ayniyat saymani, biolog, ¢ocuk
gelisimcisi, ¢o6zlimleyici, daire tabibi, diyetisyen, eczaci, fizik¢i, grafiker, hemsire, istatistikgi,
kimyager, kitlphaneci, mimar, mihendis, mitercim, odyolog, programci, psikolog, saglik
teknikeri, sayman, sivil savunma uzmani, sosyal ¢alismaci, sosyolog, tabip, tekniker, uzman tabip
kadrolarinda ayri ayri veya toplamda en az g yil gbrev yapmis olmak,

2) En az dort yilhk yliksekégrenim mezunu olmak,

3) En az sekiz yil hizmet siiresi bulunmak,

b) Sef kadrosuna atanabilmek igin;

1) Ambar memuru, bilgisayar isletmeni, koruma ve glivenlik gérevlisi, memur, laborant,
saglk teknisyeni, santral memuru, sekreter, teknisyen, veri hazirlama ve kontrol isletmeni,
veznedar kadrolarinda ayri ayri veya toplamda en az iki yil gérev yapmis olmak,

2) En az iki yillik yiksekogrenim mezunu olmak,

3) En az dort yillik yiksekdgrenim mezunlari icin en az Gg yil, iki yilhk yiksekégrenim
mezunlari icin en az bes yil hizmet slresi bulunmak,



c¢) Koruma ve givenlik amiri, koruma ve glvenlik sefi kadrosuna atanabilmek igin;

1) Koruma ve glivenlik gorevlisi kadrosunda en az iki yil gérev yapmis olmak,

2) En az iki yillik yUksekdgrenim mezunu olmak,

3) En az dort yillik yliksekoégrenim mezunlari igin en az Ug yil, iki yilhk yiksekégrenim
mezunlari igin en az beg yil hizmet siiresi bulunmak,

4) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen diger
sartlari tasimak,

¢) Uzman kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Ayniyat saymani, koruma ve glvenlik sefi, sayman, sef kadrolarinda ayri ayri veya
toplamda en az iki yil calismis olmak,

3) En az dort yil hizmet sliresi bulunmak,

d) Cozlimleyici kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiksekogrenim mezunu olmak,

2) En az Ug yil hizmet stiresi bulunmak,

3) Bilgisayar sistemleri yonetimi ile sistem c¢ozimleme veya sistem programlama
konularinda en az iki yil galismis oldugunu belgelemek,

4) En az iki programlama dili bildigini belgelemek,

e) Ayniyat saymani kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) En az Gg yil hizmet siiresi bulunmak,

3) Ambar memuru, bilgisayar isletmeni, koruma ve giivenlik gérevlisi, memur, santral
memuru, sekreter, veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrolarinda ayri ayri veya toplamda en az
iki yil gbrev yapmis olmak,

f) Bilgisayar isletmeni veya veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosuna atanabilmek igin;

1) Milli Egitim Bakanhginca onayh bilgisayar isletmenligi sertifikasina sahip olmak
(bilgisayar alaninda egitim veren orta ve ylksekdgretim kurumlarindan mezun olanlar harig) veya
bitirdigi okulun ders mifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek,

2) En az lise veya dengi okullardan mezun olmak,
3) En az Gg yil hizmet siiresi bulunmak,

4) Sofor, ascl, bekgi, dagitici, hizmetli, kaloriferci, teknisyen yardimcisi kadrosunda en az iki
yil calismis olmak,

g) Ambar memuru, memur, santral memuru kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az lise veya dengi okullardan mezun olmak,

2) En az Gg yil hizmet siiresi bulunmak,

3) Sofdr, ascl, bekgi, dagitici, hizmetli, kaloriferci, teknisyen yardimcisi kadrosunda en az iki
yil calismis olmak,

g) Sofdr kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az (B) sinifi siirlicli belgesine sahip olmak,

2) En az lise veya dengi okullardan mezun olmak,

3) En az Ug yil hizmet sliresi bulunmak,

4) Ascl, bekgi, dagitici, hizmetli, kaloriferci, teknisyen yardimcisi kadrosunda en az iki yil
¢ahismis olmak,

h) Koruma ve giivenlik gorevlisi kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) 5188 sayili Kanunda belirtilen sartlari tasimak,

3) Ozel Giivenlik Gorevlisi Sertifikasi sahibi olmak,

4) En az li¢ yil hizmet siresi bulunmak,

5) Sofdr, ascl, bekgi, dagitici, hizmetli, kaloriferci, teknisyen yardimcisi kadrosunda en az iki
yil calismis olmak.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar



MADDE 8- (1) Bu Yonetmelige tabi kadrolara unvan degisikligi suretiyle yapilacak
atamalarda;

a) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlari tagimak,

b) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,

sartlari aranir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 9- (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki unvanlara unvan degisikligi suretiyle
atanacaklarda asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Avukat kadrosuna atanabilmek igin;

1) Hukuk fakiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatina sahip olmak,

b) Biolog, cocuk gelisimcisi, diyetisyen, eczaci, fizikgi, istatistikci, kimyager, kitliphaneci,
mimar, miihendis, odyolog, psikolog, sosyal ¢calismaci ve sosyolog kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az dort yilhik yiksekogretim kurumlarinin ilgili bolimlerinden mezun olmak,

2) Mihendis unvani icin Bakanhgin ihtiya¢ duydugu ve unvan degisikligi sinav ilaninda
belirtilen bolimlerden mezun olmak,

c) Cocuk egitimcisi, grafiker, hemsire, saglik teknikeri ve tekniker kadrolarina atanabilmek
icin;

1) En az iki yillik yiksekdgretim kurumlarinin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

¢) Cocuk egiticisi, laborant, saglik teknisyeni ve teknisyen kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okullarin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

d) Mitercim kadrosuna atanabilmek igin;

1) Bakanhgin ihtiya¢ duydugu ve sinav ilaninda belirtilen yabanci dillerde; en az dort yillik
yiksekogretim kurumlarinin filoloji, mitercim-tercimanlik veya ilgili diger bolimlerinden mezun
olmak,

2) Sinav basvuru siresinin ilk glini itibariyla sinav ilaninda yer alan ve gecerliligi bulunan
YDS/e-YDS'den asgari (B) diizeyinde ya da dil yeterligi bakimindan buna denkligi Olcme, Secme
ve Yerlestirme Merkezi Baskanlgi tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska
bir belgeye sahip olmak,

e) Programci kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yillik yiksekogrenim bilgisayar programciligi, kodlama ve yazilim egitimi veren
bolimlerinden mezun olmak veya en az doért yillik yiksekégrenim mezunu olup Milli Egitim
Bakanliginca onayli bilgisayar programcisi sertifikasina sahip olmak.

UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina iliskin Esaslar

Sinav kurulu

MADDE 10- (1) Sinav kurulu, Bakanlik Makami Onayi ile Bakan Yardimcisi veya Bakanlhk
merkez teskilatindaki bir birim amirinin baskanhginda, en az bir Personel Dairesi Baskanhgi
temsilcisi ve en az sube midiri unvanli yoneticiler arasindan belirlenecek toplam bes asil liye ve
ayni usulle belirlenecek bes yedek Uyeden olusturulur. Gerekmesi halinde birden fazla sinav
kurulu olusturulabilir.

(2) ihtiyag duyulmasi halinde Bakanlik disindan kamu gérevlileri arasindan kurula iiye veya
Gyeler gorevlendirilebilir.

(3) Herhangi bir nedenle sinav kuruluna katilamayan asil tiyenin yerine, yedek ye katilir.

(4) Sinav kurulunu teskil eden Uyeler; sinava katilacak personelden, lisansiistli 6grenim
hari¢ olmak Uzere, 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha diisiik seviyede olamazlar.

(5) Sinav kurulunun baskan ve Uyeleri; eslerinin (bosanmis olsalar dahi), ikinci dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin katildig1 gérevde ylikselme veya unvan degisikligi
sinavinda gorev alamazlar, bu durumda olan lyelerin yerine yedek lye gorevilendirilir.

(6) Sinav kurulu tye tam sayisi ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Oylamada ¢ekimser
oy kullanilamaz. Oylama sonucunda alinan karar kesin olup karara katilmayan tyeler karsi oylarini
gerekgesi ile birlikte belirtmek zorundadirlar.



(7) Sinav kurulunun sekretarya hizmetleri Personel Dairesi Baskanliginca yardtalir.

Sinav kurulunun goérevleri

MADDE 11- (1) Sinav kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Sinav takvimini, sinav usullini ve sinav konularini belirlemek.

b) Gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarini yapmak/yaptirmak.

c) Sinav sonucuna gore nihai basari listesini diizenlemek ve sinav sonucunu ilan etmek.

¢) Sinava iliskin itirazlari incelemek/inceletmek ve karara baglamak.

d) Sinava iliskin diger is ve islemleri yiritmek.

Duyuru ve basvuru

MADDE 12- (1) Gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavlari kapsaminda atama
yapilacak kadrolar, sinava katilma sartlari, sinav konulari ve usulii, degerlendirme yontemi,
basvuru sekli ve gerekli belgeler ile diger hususlar Bakanhgin resmi internet sitesinde duyurulur.

(2) Basvuru stiresinin son giint itibariyla ilan edilen kadrolara atanmak igin gerekli sartlar
tastyanlar basvuruda bulunabilir.

(3) ilan edilen kadro unvanlarindan birden fazlasinin sartlarini tasiyanlar bu kadro
unvanlarindan sadece birisi icin basvuruda bulunabilir.

(4) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak Uzere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlar da sinava basvurabilir.

(5) Sinav basvuru slresinin son glint itibariyla halen aday memur olanlar gérevde ylikselme
ve unvan degisikligi sinavina katilamaz.

(6) Gorevde vyikselme ve unvan degisikligi sinavina basvurabilmek icin Bakanhk
kadrolarinda bulunmak gerekmekte olup bu sarti saglamayanlar sinava katilamaz.

(7) Basvurular, Personel Dairesi Baskanligi tarafindan aranan sartlari tasiyip tasimadig
yonuyle incelenir ve inceleme sonucunda sinava katilabilecekler Bakanhgin resmi internet
sitesinde duyurulur.

(8) Bakanligin resmi internet sitesinde yapilan duyuru tarihinden itibaren bes is giinii icinde
kadro/go6rev birimleri araciligiyla Personel Dairesi Baskanligina yazili olarak itirazda bulunulabilir.
itirazlar, Personel Dairesi Bagkanliginca itiraz siiresinin bitiminden itibaren on is giini icinde
incelenir ve sonucu ilgililere bildirilir.

(9) Yapilan itirazlar neticesinde sinava katilabileceklere iliskin bir degisiklik olmasi
durumunda Bakanligin resmi internet sitesinde duyurulur. Ayrica yeni itirazda bulunulamaz.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi

MADDE 13- (1) Gorevde yilkselme sinavi, kadro ve ihtiya¢ durumuna gére Bakanlikca
uygun gorilen zamanlarda yapllir.

(2) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin, en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya
teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gérevlere atanmalari amaciyla, kadro ve
ihtiyac durumuna gore Bakanlik¢ca uygun goriilen zamanlarda gorev alanlari ve atama yapilacak
gorevin niteligine iliskin konulari kapsayan unvan degisikligi sinavi yapilir.

(3) Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavlari yazili ve s6zli asamalardan olusur.

(4) Gorevde yiikselme yazili sinavi Bakanlikca yapilabilecegi gibi Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi Baskanligi, Milli Egitim Bakanhgi veya Yiksekogretim Kurumlarindan birisine
yaptirilabilir.

(5) Unvan degisikligi yazili sinavi Bakanlikga belirlenecek gorev alanlari ve atama yapilacak
gorevin niteligine iliskin konularda Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgi, Milli Egitim
Bakanligi veya Yiksekogretim Kurumlarindan birisine yaptirilir.

(6) Sinava katilacak engelli adaylar icin sinav siireci boyunca gerekli tiim tedbirler alinir.

(7) Yazil sinavdan yiiz tam puan lzerinden en az altmis puan alanlar basarili sayilir.

(8) Yazili sinavda her bir unvan icin en ylksek puan alan adaydan baslamak tizere ilan edilen
kadro sayisinin bes katina kadar aday ile varsa siralamaya giren son aday ile ayni puana sahip
diger adaylar s6zI( sinava girmeye hak kazanir.

(9) S6zIU sinava katilan personel, sinav kurulunun her bir Gyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,



b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicd,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel kultlra ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi,

yonlerinden ylz tam puan lzerinden degerlendirilir. Her Gyenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak personelin s6zlii sinav puani tespit edilir.

(10) Adaylar, kurul tarafindan dokuzuncu fikranin (a) bendi icin elli puan Uzerinden, (b) ila
(e) bentlerinin her biri icin onar puan lizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri
tutanaga gecirilir. Bunun disinda sozlii sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.

(11) S6zIG sinavda yiiz Gzerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilr.

Sinavin gegersiz sayillmasi

MADDE 14- (1) Yazili sinav sorularinin sinav 6ncesi ¢alindiginin tespit edilmesi halinde ilgili
unvan/unvanlar icin yapilan sinav iptal edilir ve alti ay icerisinde yeniden yapilir.

(2) Sinavlarda soru iptaline karar verilen sorular degerlendirme disi birakilarak gecerli
sorularin puan degerinin yeniden saptanmasi suretiyle puanlama yapilr.

(3) Aciklanacak sinav kurallarina aykiri hareket eden aday sinav salonundan cikarilir ve
diizenlenecek bir tutanakla sinavi gegersiz sayilir. Bu kisiler hakkinda ayrica 657 sayili Kanunun
disiplin hikimleri uygulanr.

(4) Sinava girecek adayin yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasiimasi halinde,
durum bir tutanakla tespit edilerek adayin sinavi gecersiz sayilir. ilgililer hakkinda sug
duyurusunda bulunulur.

Sinav sonuglarinin duyurulmasi

MADDE 15- (1) Yazili sinav ve s6zll sinav sonuglari Bakanligin internet sitesinde duyurulur,
ayrica yazili tebligat yapilmaz.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 16- (1) Adaylar sinav sonuglarina, ilgili sonucun agiklandigi tarihten itibaren en geg
bes is glinli icinde yazil olarak kadro/gérev birimleri araciligiyla itiraz edebilir.

(2) itirazlar gerektiginde sinavi yapan kuruma da inceletilerek itiraz siiresinin bitiminden
itibaren en ge¢ on is glini icinde sinav kurulunca karara baglanir ve sonucu ilgililere bildirilir.

(3) Itiraz tizerine yapilan degerlendirme sonucunda verilen kararlar kesin olup ayrica yeni
itirazda bulunulamaz.

Basari puani ve siralama

MADDE 17- (1) ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda basari puani esas
alinir. Basari puani, yazili ve szl sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle
tespit edilir ve Bakanhgin resmi internet sitesinde duyurulur.

(2) Sinav sonuclarinin kesinlesmesi sonrasinda basari puani GstlnlGgl esasina gore sinava
dahil her bir unvan i¢in adaylarin basari sirasi belirlenir ve Bakanligin resmi internet sitesinde ilan
edilir.

(3) Basari puanlarinin esit olmasi halinde sirasiyla;

a) Hizmet slresi fazla olana,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olana,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olana,

oncelik verilmek suretiyle en ylksek puandan baslamak tizere basari siralamasi belirlenir.

(4) Sinavda basarili olmalarina ragmen ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi
yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel Bakanlikga ihtiya¢ duyulmasi
halinde basari siralamasi listesinde yedek olarak belirlenebilir.

DORDUNCU BOLUM
Kadrolara Yerlestirme ve Atamaya iliskin Hiikiimler
Kadrolara yerlestirme ve atama



MADDE 18- (1) Atanmaya hak kazanan personel basari siralamasi listesinin kesinlesmesini
miteakip en ylksek puandan baslamak lizere belirlenen basari siralamasindaki basari puanlarina
gore atanir.

(2) Bakanlikga tercih alinmasi durumunda ise basari siralamasi esas alinarak ilgili personelin
tercihlerine gore atamasi yapilir.

(3) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari igin sinavin gegersiz sayllmasi veya atamanin iptal
edilmesi,

b) Atanma hakkindan vazgegilmesi,

c) Emeklilik, 6l1im, memurluktan cekilme veya ¢ikarilma, baska unvanl kadrolara atanma
ya da baska bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, basari siralamasinin kesinlestigi tarihten
itibaren yeni bir sinav yapilmasi durumu hari¢c olmak tzere alti ay icinde ayni unvanh kadrolara
yedekler arasindan basari siralamasina gore atama yapilabilir.

(4) Gorevde yikselme veya unvan degisikligi sinavina herhangi bir sebeple katilmayan,
basarisiz olan veya yedek listede olup atanamamis olanlar ya da atanma haklarindan herhangi bir
sebeple feragat edenler, ayni unvanli kadrolara yapilacak atamalar icin bu Yo&netmelikte
Ongorilen batin usul ve esaslara tabidirler.

(5) Sinavi kazanarak atanmaya hak kazanmis olanlardan gorevden uzaklastirilanlarin,
atamalari goreve iade edilinceye kadar yapiimaz.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Hizmet gruplan arasindaki gegisler

MADDE 19- (1) 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplari arasindaki gegisler hizmet siresi,
o0grenim ve ilgili belgelere sahip olma sartlarini tagimalari kaydiyla asagidaki esaslara gore yapilir:

a) Hizmet gruplari arasi gorevde ylikselme niteligindeki gegisler ve alt hizmet grubundan
Ust hizmet gruplarina gegisler gorevde yiikselme sinavina tabidir. Ancak, Bakanlikta veya diger
kamu kurum ve kuruluslarinda daha 6nce bulunulan unvanlar ile bu unvanlarla ayni diizeydeki
gorevlere veya alt gorevlere 6grenim ve hizmet siliresi gibi mevzuatta aranan diger sartlar
tasimak kaydiyla ilgili personelin istegi Gizerine gorevde ylkselme sinavina tabi tutulmadan atama
yapilabilir.

b) Unvan degisikligine tabi kadrolar arasindaki gegisler, ilgili unvan icin diizenlenecek unvan
degisikligi sinavi sonucuna gore yapllir.

c) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora 6grenimini bitiren personel, atama
yapilacak gorev icin aranan ve bu Yonetmelige gbre belirlenen hizmet siiresine sahip olmasi ve
aranan Ogrenim sartini tasimasi kaydiyla, uzman veya ayni diizeydeki gorevler ile daha alt
gorevler veya unvan degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gérevlere atanabilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 20- (1) Sinava katihp basarili olan personelin sinava iliskin belgeleri 6zlik
dosyasinda saklanir. Digerlerinin belgeleri ise dava agma siliresinden az olmamak tizere miiteakip
sinava kadar saklanir.

Naklen atama

MADDE 21- (1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli personelden; bu Yonetmelikte
belirtilen unvanlarda ¢alismis ve gerekli sartlari tasiyanlar ayni unvana veya bu unvanin
bulundugu hizmet grubundaki diger unvanlara veya daha alt hizmet grubundaki unvanlara genel
hikiimlere gére naklen atanabilirler.

(2) Diger personel kanunlarina tabi olanlardan unvan degisikligi suretiyle 657 sayili Kanuna
tabi kadrolara yapilacak atamalar, ihraz ettikleri unvan dikkate alinarak ilgili mevzuata gore

yapilir.
Ozellestirilen kuruluslardan atama



MADDE 22- (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda
Kanunun 22 nci maddesi hiikiimlerine gére Bakanliga yapilacak ilk atamalarda bu Yonetmelik
hikimleri uygulanmaz.

Kazanilmig haklar

MADDE 23- (1) Bu Yonetmelik kapsamina giren unvanlari, ilgili mevzuati uyarinca
kazananlarin haklari saklidir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 24- (1) Bu Yénetmelikte hiikim bulunmayan hallerde ilgisine gére 657 sayili Kanun
ve Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik hikimleri uygulanir.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 25- (1) 14/3/2014 tarihli ve 28941 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
yararliukten kaldirilmistir.

Yiiksek6grenim sarti istisnasi

GECIiCi MADDE 1- (1) 18/4/1999 tarihinde gérevde bulunan ve ayni tarih itibariyla iki veya
g yilhk yUksekoégrenim mezunu olanlar; diger kosullara sahip olduklari takdirde 7 nci maddenin
uygulanmasi bakimindan dort yillik yiksekogrenim mezunu kabul edilirler.

Yiiriirliik

MADDE 26- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 27- (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani yartar.



