NUKLEER DUZENLEME KURULUNUN CALISMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Nikleer Diizenleme Kurulunun gérev ve yetkileri ile
calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 95 sayili Niikleer Dizenleme Kurumunun Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 10 uncu maddesinin Gglnci fikrasina dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: Nikleer Dizenleme Kurulu ve Nikleer Dizenleme Kurumu Baskanini,

b) ikinci Baskan: Baskanin herhangi bir nedenle gérevde bulunmadig hallerde, Baskanin gérev
ve yetkilerini istlenen ve Cumhurbaskani tarafindan ikinci Baskan olarak gérevlendirilen Kurul
Uyesini,

c) Kurul: NUkleer Dazenleme Kurulunu,

¢) Kurum: Niikleer Diizenleme Kurumunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Niikleer Diizenleme Kurulu

Kurul

MADDE 4- (1) Kurul, Kurumun karar organidir. Kurul; biri Baskan, biri ikinci Baskan olmak tizere
toplam bes tiyeden olusur.

(2) Baskan ve Kurul uyeleri, 3 sayih Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda  Atama Usdllerine Dair  Cumhurbaskanhigi  Kararnamesinde ve 95  sayili
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 7 nci maddesinde yer alan usul ve esaslara gére Cumhurbaskani
tarafindan atanur.

(3) Kurul, 5/3/2022 tarihli ve 7381 sayili Nikleer Dizenleme Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile
kendisine verilen gorevleri yerine getirir ve yetkilerini bagimsiz olarak kullanir. Kurul kararlari
yerindelik denetimine tabi tutulamaz. Hicbir organ, makam, merci veya kisi Kurul kararlarini
etkilemek amaciyla emir ve talimat veremez, tavsiye veya telkinde bulunamaz.

Baskan

MADDE 5- (1) Baskan, Kurumun genel yonetim ve temsili ile Kurul tarafindan alinan kararlarin
ylratilmesinden sorumludur.

(2) Baskanin herhangi bir nedenle gérevde bulunmadigi hallerde ikinci Baskan, Baskana vekalet
eder. Baskan ve ikinci Baskanin gérevde bulunmadigi hallerde; Kurula iliskin gérevlerin yerine
getirilmesi icin Kurul tarafindan belirlenen bir Kurul iyesi Baskana vekalet eder.

Kurul liyelerinin goérev siiresi ve sona ermesi

MADDE 6- (1) Kurul Gyelerinin gorev siresi dort yildir. Gorev siresi dolan Ulye yeniden
atanabilir. Kurul Gyeliginin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde bosalan lyelige atanan kisi, yerine
atandigi tyenin kalan goérev siiresini tamamlar.

(2) Kurul Gyelerinin gorev sireleri dolmadan herhangi bir nedenle gorevlerine son verilemez.
Ancak asagida belirtilen hallerin Kurul tarafindan tespit edilmesi halinde ilgili Kurul Uyeleri
gorevlerinden ¢ekilmis sayilir ve bu durum Kurul tarafindan Kurumun iliskili oldugu Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligina bildirilir:

a) Atanmak icin gereken sartlar tasimadiklarinin veya gerekli sartlari kaybettiklerinin tespit
edilmesi.

b) Gorevleriyle ilgili olarak isledikleri suglardan dolayi haklarinda verilen mahkGmiyet kararinin
kesinlesmesi.



c) Agir hastalik, kaza veya baska bir nedenle alti aydan daha uzun bir sire gorevlerini yapamaz
durumda olmalari.

¢) Gorey, izin veya hastalik gibi gecerli mazeretler disinda, art arda ¢ Kurul toplantisina veya
bir takvim yili icinde bes Kurul toplantisina mazeretsiz olarak katilmadiklarinin tespit edilmesi.

Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 7381 sayili Kanun, 95 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve ilgili diger mevzuat kapsamina
giren faaliyetlere iliskin yonetmelikleri ¢ikarmak, diger diizenleyici islemler, yetkilendirmeler ve
onaylar ile ilgili karar almak.

b) idari yaptinmlar hakkinda karar vermek; idari para cezasi, yetkinin kisitlanmasi, askiya
alinmasi veya iptali idari yaptirimlarinin birlikte ya da ayri ayri uygulanmasina karar vermek.

c) Kurumun gorev ve yetki alani ile ilgili konularda strateji belirlemek ve Kurumun stratejik
planini kabul etmek.

¢) Kurumun gorev ve yetki alanina giren faaliyetlere iliskin gerek gorilen yerlerde merkeze
bagli birimler kurulmasina karar vermek.

d) Kurumun personel politikasina karar vermek.

e) 95 sayih Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin ekinde yer alan (1) sayili cetveldeki toplam kadro
sayisi gecilmemek ve mevcut kadro unvanlari veya 2 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesinin eki cetvellerde yer alan, baskanlik misaviri kadrosu ihdasi harig,
kadro unvanlariyla sinirli olmak Uzere kadro sinif, unvan ve derecelerinin degistiriimesine ve
kadrolarin kullanilmasina iliskin hususlarda karar vermek.

f) Hizmet birimlerine verilen gorevleri yerine getirmek lzere grup baskanliklari kurulmasina
karar vermek, bunlarin sayisini ve gérev dagilimini belirlemek.

g) Belirli vasiflari tasiyan Kurum personeli arasindan Kurum denetgilerini yetkilendirmek.

g) Kurumun vyillik faaliyet raporunu ve vyillik bitcesini onaylamak ve gerekli goérdigi
durumlarda, bitce kalemleri arasinda aktarma yapilmasina karar vermek.

h) Kurumun goérev ve yetki alaniyla ilgili uluslararasi kuruluslara tiyelik, bu kuruluslara yapilacak
odemeler ile bu kuruluslar ve Turkiye Cumhuriyetinin tyesi oldugu uluslararasi kuruluslarin Kurumun
gorev ve yetki alaniyla ilgili projelerine katkida bulunulmasi konularinda karar vermek.

1) Kurumun goérev ve yetki alaniyla ilgili diger Ulkelerin kurum ve kuruluslar ile yapilacak is
birligine karar vermek.

i) islem ve hizmet bedellerini belirlemek.

j) Kurumun Gglnci kisilerle olan alacak, hak ve borglar hakkinda gerektiginde sulhe, ibraya,
terkine ve tahkime karar vermek.

k) Takibinde ya da Ust dereceli yargl mercilerine intikalinde yarar gérilmeyen dava ve icra
takibinden vazgecilmesi konusunda karar vermek.

I) Bes yila kadar yillara sari yliklenmelere ait s6zlesmeler yapilmasina iliskin karar vermek.

m) Kuruma tasinmaz mal alinmasi, edinilmesi, satilmasi ve kiralanmasi konularinda karar
vermek.

n) 7381 sayili Kanunun 23 {inci maddesi kapsamindaki is ve islemlerin tesis edilmesine yonelik
karar almak.

o) 7381 sayil Kanun ve 95 sayil Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

(2) Kurul; 7381 sayih Kanunla Kurula verilen gérev ve yetkiler ile yetkilendirmelere iliskin
yetkilerinden nikleer tesis, radyasyon tesisi ve radyoaktif atik tesislerinin yetkilendirilmesi ve bu
tesislerin kurulacagi saha onayi disindaki yetkilerini Baskana devredebilir.

UcUNCU BOLUM
Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Kurul toplanti glindemi

MADDE 8- (1) Kurul toplanti glindemi Baskan tarafindan belirlenir. Kurul Gyeleri Kurul toplanti
glindemine iliskin 6nerilerini Baskana iletebilir.



(2) Kurul toplanti glindemi ve giindemdeki konulara iliskin karar taslaklari, karar icin gerekli
dokimanlar ile Kurumun goris ve dnerileri, toplanti tarihinden en az iki is glinii dnce Kurul Hizmetleri
Mudurliagu tarafindan Kurul tGyelerine dagitilir.

(3) Bir toplantida, Kurul toplanti giindeminde yer alan maddelerden goriisilemeyen veya karar
alinamayan konular; herhangi bir isleme gerek kalmaksizin bir sonraki toplanti glindemine dahil edilir.
(4) Kurul toplanti glindeminde yer almayan konular Baskan tarafindan giindeme alinabilir.

Toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 9- (1) Kurulun haftada en az bir kez glindemli olarak toplanmasi esastir. Baskan ivedi
durumlarda Kurulu toplantiya ¢agirir. Kurul toplantisini Baskan, Baskanin yoklugu halinde ise ikinci
Baskan yonetir. ikinci Baskanin da goérevde bulunmadigi hallerde, toplantiyi yénetecek iiye Kurul
tarafindan belirlenir.

(2) Kurul, Baskanin belirleyecegi tarih ve saatte toplanir.

(3) Toplantiya katilamayacak olan Kurul Gyeleri, gecerli mazeretlerini yazili olarak Kurul
Hizmetleri MiidirlGgline bildirirler.

(4) Kurul, en az lg lye ile toplanir ve en az li¢ liyenin ayni yondeki oyuyla karar alr. Kurul
Gyeleri cekimser oy kullanamaz.

(5) Toplantida glindem maddeleri tartisildiktan ve gériismeler tamamlandiktan sonra oylamaya
gecilir.

(6) Toplantilar esas itibariyla Kurum merkezinde yapilir. Gerek duyulmasi halinde Kurul
tarafindan, Kurum merkezi disindaki yerlerde de toplanti yapilabilmesine karar verilebilir.

(7) Toplantilarin, Gyelerin bizzat katimi ile yapilmasi esas olmakla birlikte gerek duyulmasi ve
Baskanin uygun gérmesi halinde gerekli 6nlemler alinarak elektronik ortamda da toplanti yapilabilir
ya da elektronik yollarla toplantiya katilim saglanabilir.

Goriismelerde usul ve oylama

MADDE 10- (1) Kararlar, miizakere yapilarak alinir.

(2) Baskan, giindem maddelerinin gorusilmesinde sira dahilinde Kurul Uyelerine séz verir.
Konu lizerinde gorismeler tamamlandiktan sonra oylamaya gecilir.

(3) Kararlar, kabul veya ret icin el kaldirmak suretiyle isaretle oylanir.

(4) Kurul Gyeleri; kendisi, esi, evlatliklari ve tglnci derece dahil kan ve ikinci derece dahil kayin
hisimlariyla ilgili konularda toplanti ve oylamaya katilamaz. Bu durum karar metninde ayrica belirtilir.

Gorilismelerin gizliligi ve toplantilara katilabilecek olanlar

MADDE 11- (1) Aksi kararlastirimadik¢a, Kurul toplantilarindaki gorismeler gizlidir. Kurul
toplantilarina, Baskan ve Kurul Gyeleri ile gorevli personel disinda kimse katilamaz.

(2) Kurul; toplantilarinda ihtiyag duymasi halinde, glindem maddeleri ile ilgili taraflar, kisiler
veya temsilcileri, uzmanhk gerektiren konularda gorisleri alinmak lzere Kurum personelini veya
toplantiya katilmasinda fayda goérilen Kurum disindan kisileri Kurul toplantisina davet edebilir. Ancak
Kurul kararina iliskin miizakere ve oylama, toplantiya disaridan katilanlarin yaninda yapilmaz.

Kararlar

MADDE 12- (1) Toplanti bitiminde, toplantida goristlen glindem maddelerine iliskin alinan
kararlar yazil olarak tespit edilir.

(2) Uyelerin karara iliskin varsa ilave goriis veya karsi oy gerekgeleri, Kurul kararinin alindig
toplanti tarihinden itibaren en geg on bes giin icinde Kurul Hizmetleri MadurlGgine sunulur.

(3) Kurul toplantisinda alinan her bir kararin yazildigi son sayfa, toplantiya katilan Kurul
Uyelerinin isimleri yazilmak suretiyle tiyelerce imzalanir, dnceki sayfalar ise paraflanir.

(4) Toplanti ve karar numaralari, her yil birden baslar ve o yilin sonuna kadar sira numarasini
takip eder.

Kararlarin saklanmasi

MADDE 13- (1) Kararlar Kurul Hizmetleri Midarligi tarafindan dosyalanir ve saklanir.

(2) Kurul kararlarinin asillari, toplanti tarihi ve karar numara sirasiyla klasorler halinde bir araya
getirilir ve her bir karar sayfasi Kurul mihrtyle mihirlenir, her bir klasoériin ka¢ toplanti ve karardan
ibaret oldugu tasdik edilir.



(3) Klasorler halinde bir araya getirilmis Kurul kararlarinin asillari, Kurul Hizmetleri MidurlGgi
tarafindan gizlilik derecesine uygun olarak muhafaza edilir.

(4) Toplanti gindemi ve kararlara iliskin evrak ve diger dokiimanlar ilgili kararla iliskilendirilerek
Kurul Hizmetleri MdurlGgu tarafindan ayri bir dosyada muhafaza edilir.

(5) Karar orneklerinin aslina uygunlugu, Baskan veya Kurul Hizmetleri Miidlri tarafindan
onaylanir.

(6) Kurul kararlarinin Baskan tarafindan onayl metni, Kurul Hizmetleri MudiirlGgu tarafindan
ilgili birim veya birimlere gonderilir. Birimlere gonderilecek onayli karar érneklerinde ilave gorisler ve
karsi oy gerekgeleri bulunmaz.

(7) Kararlarin onayl érnekleri istekleri halinde Kurul Gyelerine verilir.

Kararlarin agiklanmasi ve yayimlanmasi

MADDE 14- (1) Kurul tarafindan yayimlanmasina karar verilen Kurul kararlari, Resmi Gazete’'de
ve/veya Kurumun internet sayfasinda yayinlanir.

(2) Toplantilarda gortsilen konular ve alinan kararlar hakkinda basin ve yayin organlarina
ancak Baskan tarafindan agiklama yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diizenleme yetkisi

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte yer almayan ya da bu Yonetmeligin uygulanmasi sirasinda
dogacak tereddit ve anlasmazliklar ile uygulamaya yonelik aksakliklarin giderilmesine iliskin hususlar
ilgili mevzuat hikimleri gergevesinde Kurul karari ile dlizenlenir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 16-(1) 11/4/2019 tarihli ve 30742 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Nukleer
Dizenleme Kurulunun Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ylrirlikten kaldiriimistir.

Yirirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Nikleer Dizenleme Kurumu Baskani yUriitir.



