NUKLEER DUZENLEME KURULU UYELERi VE NUKLEER DUZENLEME
KURUMU PERSONELINiN UYACAKLARI MESLEKi VE ETiK
iLKELER HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Nikleer Diizenleme Kurulu Baskani ve Gyeleri ile Niikleer
Dizenleme Kurumu personelinin gorevlerini yerine getirirken uyacaklari mesleki ve etik ilkeleri
belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 5/3/2022 tarihli ve 7381 sayili Niikleer Diizenleme Kanununun
22 nci maddesinin ikinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: Nukleer Dizenleme Kurumu ve Nikleer Diizenleme Kurulu Baskanini,

b) Duzenleyici kontrol altinda olan kisiler: Niikleer Dizenleme Kurumunun vyarattagi
dizenleme, degerlendirme, yetkilendirme ve denetleme faaliyetleri ile yaptirimlara muhatap gercek
ve tlzel kisileri,

c¢) Kurul: Nikleer Dizenleme Kurulunu,

¢) Kurum: Niikleer Diizenleme Kurumunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Mesleki ve Etik ilkeler

Mesleki ve etik ilkeler

MADDE 4- (1) Baskan ve Kurul Gyeleri ile Kurum personeli gérevlerini yerine getirirken mesleki
yetkinlik, yeterlilik, 6zen ve titizlik, dirUstlik, tarafsizlik, nesnellik ve esitlik ilkelerine uygun hareket
eder ve gikar ¢atismalarindan kaginir.

(2) Kurum personeli, ise baslarken mesleki ve etik ilkelere uygun davranista bulunmayi taahhiit
eder ve alti ay icinde durumunu ilkelere uygun hale getirir.

(3) Kurum personeli, Kurumun amaclarina uygun bir sekilde gorevlerini yerine getirebilmek igin
mesleki bilgi, beceri ve bireysel yeteneklerini stirekli gelistirmeye gayret eder.

(4) Kurum personeline mesleki ve etik ilkelere yonelik egitim verilir ve bu egitimin giincel
tutulmasi saglanir.

Cikar catismasindan kaginma

MADDE 5- (1) Baskan ve Kurul Gyeleri ile Kurum personeli gorevleri sirasinda ve gorevleri ile
iliskili olarak kendilerinin, aralarindaki evlilik bagi kalkmis olsa bile eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin, evlatliklarinin ve evlat edinenlerinin gikarlarinin s6z konusu
olabilecegi her turli durumdan ve c¢ikar ¢atismasi kapsamina giren menfaatlerden kaginir.

(2) Kurum personeli, gérevlerini tarafsiz bir sekilde yiritmesini engelleyecek muhtemel veya
mevcut ¢ikar gatismasinin farkina varir varmaz durumu stlerine bildirir.

(3) Baskan ve Kurul Gyeleri ile Kurum personeli hangi sebeple olursa olsun kamu gérevinden
ayrildiktan sonra, ayrildigi tarihten onceki iki yil icinde gorev yaptigl hizmet birimlerinin gorev ve
faaliyet alaniyla ilgili konularda, ayrildigi tarihten baslayarak Ug¢ yil sireyle dogrudan dogruya veya
dolayh olarak, Kurumun diizenleyici kontrol altinda olan tiizel kisiler blinyesinde gérev alamaz.

Sir saklama yikiimlalagii

MADDE 6- (1) Baskan ve Kurul Gyeleri ile Kurum personeli, gorevleri sirasinda 6grendikleri sirlar
ile ilgililere ve Ugclincl kisilere iliskin gizli kalmasi gereken bilgileri kanunen agik¢a yetkili kilinan
merciler disinda hicbir kurum, kurulus veya kisiye agiklayamaz; kendilerinin veya baskalarinin yararina
veya Uclncl kisilerin zararina kullanamaz. Bu yukUmlilik Baskan, Kurul Uyeleri ve Kurum
personelinin Kurumdan ayrilmalari halinde de devam eder.



(2) Baskan tarafindan yetkilendirilmeksizin, Kurul lyeleri ve Kurum personeli calismalari ve
gorevleri ile ilgili olarak basin ve yayin organlarina beyan ve agiklamalarda bulunamaz.

Diizenleyici kontrol altinda olan kisilerin hizmetlerinden yararlanmaya iliskin yasaklar

MADDE 7- (1) Baskan ve Kurul Gyeleri ile Kurum personeli, gérevin gerektirdigi mutat mekan ve
demirbaslar ile ulasim imkanlari disinda, Kurumun diizenleyici kontrolii altinda olan kisilerin
olanaklarindan lcretsiz olarak yararlanamaz.

(2) Baskan, Kurul Gyeleri ve Kurum personeli ile bunlarin es ve velayetleri altindaki ¢ocuklari,
Kurumun dizenleyici kontrolii altinda olan kisilerden, kamuya ilan edilenden daha avantajli
kosullarda mal ve hizmet aliminda bulunamaz, baskalari adina daha avantajli mal ve hizmet alimina
aracilik edemez.

(3) Baskan, Kurul tyeleri ve Kurum personeli ile bunlarin es ve velayeti altindaki ¢ocuklari,
Kurumun dizenleyici kontrolii altinda olan kisilerle dogrudan ya da dolayh olarak ortaklik payi
edinemez. Miras, pay boélliinmesi, birlesme gibi irade disi degisimler sebebi ile bu fikra kapsaminda
ortaklik payi elde edilmesi halinde bu durumun yedi giin icerisinde Kuruma bildirilmesi zorunludur.

Kurum personelinin Kurum disi calismalarina iliskin yasaklar

MADDE 8- (1) Kurum personeli;

a) Ticaretle ugrasamaz,

b) Serbest meslek faaliyetinde bulunamaz,

c) Periyodik yayinlarda makale, bilimsel amacgli yazi gibi eserlerin yayimlanmasi halleri harig
olmak Uzere, fikri hak olusturan eserlerini Kurumun diizenleyici kontrolli altinda olan kisilere
bastiramaz ve bu kisilere satisina aracilik edemez,

¢) Kurumun dizenleyici kontroll altinda olan kisiler veya bunlarin ¢alisanlari tarafindan her ne
amacla olursa olsun kurulmus veya kurulacak kooperatiflere iye olamaz.

(2) Asagidaki faaliyet, is, eylem, calisma ve gorevler birinci fikrada sayilan yasaklar disindadir:

a) Asli gorevlerini aksatmayacak sekilde ve Baskanin uygun gorisi cercevesinde bilimsel amagli
yapilan yayin, ders ve konferans (icretleri ile alinan telif haklari.

b) Asli gorevlerini aksatmayan bilimsel veya akademik amagli hakemlikler ve mahkemelerce
ve/veya savciliklarca verilen bilirkisilik gbrevleri.

c) Uyesi olunan yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri, site ve apartman, okul aile birligi,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ve kanunla kurulmus yardim sandiklarinin yonetim,
denetim ve disiplin kurullan Gyelikleri.

¢) Bilimsel arastirma ve gelistirme, egitim ve yayin faaliyetlerinde bulunmak, Gyelerinin
mesleki, sosyal, kiltlirel ve ekonomik dayanisma ve gelisimini saglamak amaciyla kurulan vakif ve
derneklerin yonetim, denetim ve disiplin kurullari Gyelikleri.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 9- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hususlarla ilgili olarak 13/4/2005 tarihli ve
25785 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiiklimleri uygulanir.

(2) Mesleki ve etik ilkelerin uygulanmasinda karsilasilan teredditleri gidermeye Kurul yetkilidir.

Diger hiikiimler

MADDE 10- (1) Kurum personeli, mesleki ve etik ilkelerle ilgili olarak Kuruma verilmesi gereken
bltln belgelerde gergege uygun beyanda bulunmak zorundadir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 11-(1) 20/6/2019 tarihli ve 30807 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Nikleer
Diizenleme Kurulu Uyeleri ve Niikleer Diizenleme Kurumu Personelinin Uyacaklari Mesleki ve Etik
ilkeler Hakkinda Yénetmelik yiirirliikten kaldiriimistir.

Yiiriirliik

MADDE 12- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirlige girer.

Yuriitme

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik hikkiimlerini Nikleer Diizenleme Kurumu Baskani yirdtar.



