GELIR iDARESi BASKANLIGI PERSONELi GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGISIKLiIGi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢cercevesinde, hizmet gerekleri
ve personel planlamasi esas alinarak, Gelir idaresi Bagkanligi personelinin gérevde yiikselme ve unvan
degisikligine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Gelir idaresi Baskanligi merkez ve tasra teskilatinda 14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore goérev yapan personelden 5 inci maddede
belirtilen unvanlara atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 657 sayili Kanun ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yirirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 1 sayih Cumhurbaskanhg! Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler esas alinarak belirlenen daha alt dizeydeki
gorevleri,

b) Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup
icinde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen goérevleri,

c) Bakanlk: Hazine ve Maliye Bakanlgini,

¢) Baskan: Gelir idaresi Baskanini,

d) Baskanlik: Gelir idaresi Bagkanligini,

e) Gorevde ylkselme sinavi: Gorevde ylikselme suretiyle atanacaklarin tabi tutulacagi yazili ve
s0zlU sinavi,

f) Hizmet grubu: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan benzer veya ayni diizeydeki
unvanlardan tesekkil eden gruplari,

g) Hizmet siresi: Ayliksiz izinli gegen siireler harig, muvazzaf askerlik siiresi dahil olmak Ulzere
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gore hesaplanacak sireleri,

g) is glinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri haric diger giinleri,

h) Unvan degisikligi sinavi: Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden en az ortadgretim
diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara atanacaklar igin yapilan yazil ve
s0zlU sinavi,

1) Ust gérev: 1 sayil Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan
hiyerarsik kademeler esas alinarak belirlenen daha Ust diizeydeki gorevleri,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar ve hizmet gruplari (Degisik baslik:RG-
24/6/2025-32936)

MADDE 5- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde ylkselmeye tabi hizmet gruplari ve unvanlar
asagida belirtilmistir:

a) Yonetim Hizmetleri Grubu;

1) Sef.

b) Bilgi islem Hizmetleri Grubu;

1) Cozimleyici.

c) idari Hizmetler Grubu;



1) (Degisik:RG-24/6/2025-32936) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni,
yoklama memuru, memur, veznedar, tahsildar, icra memuru, koruma ve glvenlik gorevlisi, sofor.

2) (Miilga:RG-24/6/2025-32936)

¢) Yardimci Hizmetler Grubu;

1) (Degisik:RG-24/6/2025-32936) Hizmetli, asci, teknisyen yardimcisi, kaloriferci, bekgi,
dagiticl.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda unvan degisikligine tabi unvanlar asagida belirtilmistir:

a) (Degisik:RG-24/6/2025-32936) Miihendis, mimar, istatistikci, programci, mitercim, cocuk
gelisimcisi, cocuk egitimcisi, psikolog, hemsire, tekniker ve teknisyen.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak sartlar

MADDE 6-(1) Bu Yonetmelik kapsamindaki unvanlara gorevde ylkselme suretiyle
atanacaklarda, ilan edilen kadro icin bu sarti saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak
Uzere Baskanlikta en az bir yil ¢alismis bulunmak ve yapilacak gérevde yikselme yazili ve sozlu
sinavlarinda basarili olmakla birlikte unvanlar itibariyla agsagidaki sartlar aranir:

a) Sef unvanina atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak ve en az {i¢ yil hizmet siiresi bulunmak,

2) Gorevde yiikselme sinavina son basvuru tarihi itibariyla (Milga ibare:RG-24/6/2025-32936)
yardimci hizmetler sinifi disindaki unvanlarda bulunmak,

b) Coziimleyici unvanina atanabilmek icin;

1) En az dort yilhk yiksek 6grenim mezunu olmak,

2) Istatistikci unvaninda bulunmak veya programci unvaninda en az dért yil hizmet siiresi
bulunmak,

3) Gorevde yikselme sinavina basvuru tarihinin son ginu itibariyla son bes yil icerisinde YDS/e-
YDS’den en az elli puan almis olmak ya da bunlara denk kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi
bulunan bir belgeye sahip olmak,

4) En az bir isletim sisteminin uygulamasi ile en az bir programlama dilini bildigini belgelemek,

c) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, yoklama memuru, memur,
veznedar, tahsildar veya icra memuru unvanlarina atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) (Degisik ibare:RG-24/6/2025-32936) Yardimci hizmetler sinifina dahil unvanlarda gérev
yapan personelin en az bes yil hizmet slresi bulunmak,

¢) Koruma ve giivenlik gérevlisi unvanina atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Yardimci Hizmetler Sinifina dahil unvanlarda en az Gg yil hizmet stresi bulunmak,

3) Erkek adaylar igin askerligini yapmis olmak,

4) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen sartlari
tasimak,

5) 7/10/2004 tarihli ve 25606 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yonetmelikte belirtilen sartlari tasimak,

d) Sofor unvanina atanabilmek icin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Yardimci Hizmetler Sinifina dahil unvanlarda en az iki yil hizmet siresi bulunmak,

3) (D) veya (D1) tipi stirticti belgelerinden birine sahip olmak,

gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak sartlar

MADDE 7- (1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda, yapilacak unvan degisikligi yazili ve
s0zlU sinavlarinda basarili olmakla birlikte unvanlar itibariyla asagidaki sartlar aranir:

a) Mihendis, mimar ve istatistik¢i unvanlarina atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiksekogretim kurumlarinin ilgili bolimlerinden mezun olmak,

b) Mitercim unvanina atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiksekoégretim kurumlarinin filoloji, mitercim-terciimanlhk veya ilgili diger
bélimlerinden mezun olmak,



2) Bagvuru tarihi itibariyle son bes yil icerisinde YDS/e-YDS’den en az doksan puan almis olmak
ya da bunlara denk kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak,

c) (Degisik:RG-24/6/2025-32936) Cocuk gelisimcisi, cocuk egitimcisi ve psikolog unvanlarina
atanabilmek icin;

1) En az dort yilhk yiksekogretim kurumlarinin ilgili bolimlerinden mezun olmak,

¢) Programci unvanina atanabilmek icin;

1) En az iki yilik ylksekokullarin bilgisayar programciligi bolimid ile bu bolime denk
bolimlerden mezun olmak veya dort yillik yiksekdgrenim mezunu olup, Milli Egitim Bakanhgindan
onayh programci sertifikasina sahip olmak,

d) Tekniker unvanina atanabilmek icin;

1) En az iki yillik mesleki veya teknik yiksekoégretim kurumlarinin ilgili bélimlerinden mezun
olmak,

e) Teknisyen ve Hemsire unvanlarina atanabilmek icin;

1) En az lise veya dengi mesleki veya teknik okullarin ilgili bolimlerinden mezun olmak,

gerekir.

(2) Unvan degisikligi sinavina katilacaklarda, Baskanlikta veya 6grenim durumlariyla ilgisi
bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sarti aranmaz.

UGCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi ile
Atamaya iliskin Esaslar

Sinav usul ve esaslari

MADDE 8- (1) Gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavlari yazili ve s6zli olmak Gzere iki
asamada yapllir.

(2) Gorevde yikselme ve unvan degisikligi suretiyle Ust gérevlere atanacaklarin yazili ve sézli
sinavlarda basarili olmalari gerekir.

(3) Sinava katilacak adaylarin, bu Yonetmelikte belirtilen sartlari ilanda belirtilen son basvuru
tarihi itibariyla tasimalari gerekir.

(4) Sinav sonuglari, yalnizca sinav acilan unvan icin gecerlidir.

(5) Sinav sonuglari, ayni diizey gorev icin alti aylik stireyi asmamak Uzere yapilacak miteakip
sinava kadar gegerlidir.

(6) Gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin konulari Baskanlik tarafindan belirlenir.

(7) Unvan degisikligi sinavlarinin konu baghklari gorev alanlari ve atama yapilacak gérevin
niteligine iliskin konulardan belirlenir.

(8) Baskanlik kadrolarinda bulunmakla birlikte Bakanlik birimleri hari¢ baska kurumlarda gegici
gorevli olanlar, bu durumlarini sonlandirmalari sartiyla sinavlara katilabilirler.

Sinav duyurusu ve basvuru

MADDE 9- (1) Sinav duyurusunda; atama yapilacak kadro unvani, kadro sayisi ile yeri, sinav
konulari, sinav tarihi ve yeri, basvuru sekli, son basvuru tarihi, sinavin hangi usulde yapilacagl ve
sinava katilma sartlarina yer verilir.

(2) Sinav duyurusu, Personel Daire Baskanliginca yapilir.

(3) Sinav duyurusu, yazil sinav tarihinden en az otuz giin 6nce Baskanlik internet sitesinde ilan
edilir. Duyuruda belirtilen farkli unvanli kadrolardan yalnizca birine basvurulabilir.

(4) Son basvuru tarihi ile yazili sinav tarihi arasindaki siire on bes is glinlinden az olamaz. Sinav
basvurulari, sinava katilacak personelin gorev yaptigl birime yapilir. Basvurular, ilgili birimlerce son
basvuru tarihinden itibaren bes is glnl icinde elden veya postayla Personel Daire Baskanligina
gonderilir. Sinav basvurulari, ilanda belirtilmesi sartiyla elektronik ortamda da yaptirilabilir.

(5) Ayliksiz izinde bulunanlar ile ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarin
basvuruda bulunmalari ve sinavlara katilmalari mtmkindur.

(6) Aday memur statlisiinde bulunanlar, diger kamu kurum ve kuruluslarin personeli ve
Baskanlk kadrosunda bulunmayanlar gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarina basvuruda
bulunamazlar.



(7) Sinav basvurusunda gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenler sinava alinmazlar.
Bu kisiler hi¢bir hak talep edemezler.

Sinav kurulu ve gorevleri

MADDE 10- (1) Sinav kurulu, Baskanhk Makami onayi ile Personel Daire Baskaninin
baskanhginda, baskan dahil en az bes asil Giyeden tesekkiil eder. Sinav kurulunda yeteri kadar yedek
Uye gorevlendirilir. Asil Giyenin katilamadig toplantiya yedek Uye katilir. Gerekmesi halinde birden
fazla sinav kurulu olusturulabilir.

(2) Gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavina tabi olan unvanlar icin olusturulan sinav
kurullari, sinav sorularinin hazirlanmasi, sinavlarin yapilmasi veya yaptirilmasi, basari listesinin
diizenlenmesi, sinav sonuglarinin ilan edilmesi, itirazlarin sonuglandirilmasi ve sinavlara iliskin diger
isleri yiritmekle gorevlidir.

(3) Sinav kurulu baskan ve tyelerinin, gérevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavina eslerinin,
ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde,
sinav kurulu Gyeligi sona erdirilir ve yerine yedek liye veya Uyeler gorevlendirilir.

(4) Sinav kurulunu teskil eden liyeler, sinavlara alinacak personelden, lisansiistli 6grenim harig
0grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha disik seviyede olamazlar.

(5) ihtiyac duyulmasi halinde sinav kuruluna diger kamu kurum ve kuruluslarindan (ye
gorevlendirilebilir.

(6) Sinav kurullari, Gye tam sayisi ile toplanir ve ¢cogunlukla karar verir. Kararlarda cekimser oy
kullanilamaz. Karara katilmayanlar karsi oylarini gerekgeleri ile birlikte belirtmek zorundadirlar.

(7) Sinav kurullarinin sekretarya hizmetleri Personel Daire Baskanliginca yuratulir.

Yazili sinav

MADDE 11- (1) Goérevde yikselme vyazili sinavi, Baskanlikca yapilabilecegi gibi Baskanhk
tarafindan gerek gorilmesi halinde, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi, Milli Egitim
Bakanligi veya yuksekdgretim kurumlarindan birine de yaptirilabilir.

(2) Unvan degisikligi yazili sinavi, gérev alanlari ve atama yapilacak unvanin niteligine iliskin
konularda Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi, Milli Egitim Bakanligi veya yiiksekgretim
kurumlarindan birine yaptirihr.

(3) Yazili sinavlarin baska bir kuruma yaptiriimasi halinde, itiraza iliskin is ve islemler dahil
sinava iliskin usul ve esaslar protokol ile belirlenir.

Yazili sinav sonuglari ve duyurulmasi

MADDE 12- (1) Gorevde ylkselme ve unvan degisikligi yazili sinavlari yliz tam puan (zerinden
degerlendirilir. Yazili sinavda en az altmis puan alanlar basarili sayilir.

(2) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazili sinavinin sonuglari, Baskanlik internet sitesinde
yayimlanmak suretiyle duyurulur.

Sozlii sinav

MADDE 13- (1) S6zlii sinav Baskanlikga yapilir.

(2) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazili sinavlarinda basarili olan ve s6zlii sinava
katilmaya hak kazanan adaylar, Personel Daire Baskanliginca belirlenen bir tarihte s6zIli sinava
cagrilir. S6zIG sinav yeri Personel Daire Baskanliginca belirlenerek Baskanlik resmi internet sitesinde
yayimlanir. Ayrica, ilgililere teblig edilmek tizere birimlerine yazili olarak bildirilir.

(3) Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak (zere ilan edilen kadro sayisinin iki
kati aday so6zli sinava alinir. Son siradaki adayla ayni puani alan adaylar da s6zli sinava ¢agrilir.

(4) S6zla sinava katilan aday, sinav kurulunun her bir tyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicd,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel kiltiri ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi,

esas alinarak yliz tam puan lizerinden degerlendirilir.



(5) Sinav Kurulu, doérdiinct fikranin (a) bendi icin elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazil
ozelliklerin her biri icin onar puan lizerinden degerlendirilir. S6zIG sinavda, Sinav Kurulu baskani ve
Uyeleri tarafindan adaya ayri ayri puan verilir ve tutanaga gecirilir. Sinav Kurulunun baskan ve
Uyelerinin ylz tam puan Uzerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi adayin sozli sinav
puanidir. Sozlii sinavdan gecmek icin, Sinav Kurulu dyelerinin verdigi puanlarin aritmetik
ortalamasinin en az yetmis olmasi gerekir.

Basari puani

MADDE 14- (1) Goérevde yikselme ve unvan degisikligi sinavlarinda basarili sayilabilmek igin
yazili sinavinda yiz Uzerinden en az altmis, s6zli sinavinda yiz Gizerinden en az yetmis puan alinmasi
sarttir. Basari puani, yazili ve s6zI{ sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit
edilir.

(2) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinda basarili olan adaylarin sayisi atama
yapilacak kadro sayisindan fazla ise sinav kurulu, adaylari en yiksek basari puanindan baslamak tzere
basari sirasina gore siralayarak, ilan edilen kadro sayisi kadar aday: asil olarak belirler. Sinav ilaninda
yer verilmesi halinde asil aday sayisi kadar personeli de yedek olarak belirleyebilir. Sinav sonuglari,
Baskanlik resmi internet sitesinde yayimlanmak suretiyle duyurulur ve ayrica ilgilisine teblig edilmek
Uzere birimlerine yazili olarak bildirilir.

(3) Basari puanina gore yapilan siralama neticesinde, basarili sayilan son siradaki adayla ayni
puani alan adaylarin bulunmasi halinde, bunlardan sirasiyla;

a) Hizmet siresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

basari siralamasinda oncelik verilmek suretiyle en yiksek puandan baslamak Uzere basari
siralamasi belirlenir.

(4) Yazili ve s6zIU sinavlarda basarili sayilmak siralamaya giremeyen adaylar icin miiktesep hak
teskil etmez.

Sinavlarin gegersiz sayllmasi

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda yapilan sinavlar sirasinda asagidaki durumlari tespit
edilenlerin sinavlari gegersiz sayilir:

a) Kopya gekenler, kopya verenler veya bunlara tesebbiis edenler ile sinav kagitlarina belirtici
isaret koyanlar sinav salonundan gikarilarak durum tutanakla tespit edilir ve bunlarin sinavlar
gegersiz sayilir. Ayrica bu kisiler hakkinda disiplin islemi uygulanir.

b) Sinava girecek adayin yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasiimasi halinde, durum
tutanakla tespit edilir ve bunlarin sinavi gecersiz sayilir. ilgililer hakkinda gerekli yasal islem yapilir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 16- (1) Sinava katilanlar, gerekgelerini de belirtmek suretiyle sinav sonuglarina yazili
olarak itiraz edebilirler. Sinav sonuglarina itirazlar, sinav sonuglarinin duyurulmasini miiteakip, sinav
kuruluna, en gec bes is glint icinde yapilir.

(2) Sinava itiraz basvurulari yedi is glini icerisinde sinav kurulunca incelenerek kesin olarak
karara baglanir ve itiraz sahiplerine yazil olarak bildirilir.

(3) Yapilan yazili sinavlarda sinav kurulunca hatali soru tespit edilmesi veya yargl karari
uyarinca sorularin iptal edilmesi halinde, iptal edilen sorular sinava katilan tiim adaylar tarafindan
dogru cevaplandirilmis sayilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 17-(1) Sinavlarda basari gosterenlerin sinavla ilgili belgeleri ilgililerin 6zIUk
dosyalarinda, basarisiz olanlarin sinav belgeleri ise sinavi yapan birimlerce dava agma sliresinden az
olmamak kaydiyla ayni diizey gorev icin yapilacak bir sonraki sinava kadar, dava konusu sinav
belgeleri ise dava sonuglanincaya kadar saklanir.

Atama esaslari

MADDE 18- (1) Sinav sonucuna gore atanmaya hak kazananlarin atamalari l¢ ay icerisinde
sinav ilaninda belirtilen yerlere yapilir.



(2) Atama onaylarinin, ilgili birime intikal ettigi tarihten itibaren en ge¢ on bes is glini icinde
ilgililere teblig edilerek, gérevlerinden ayrilmalari saglanir.

(3) Sinav sonucuna gére atanmaya hak kazananlardan, atanma sartlarini tasimadiklari sonradan
anlasilanlarin sinavlari gecersiz sayilarak atamalari yapilmaz, atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir.
Sinavlarda basarili olarak atanmaya hak kazanmis olanlardan gorevden uzakta bulunanlarin, géreve
iade edilinceye kadar atamalari yapiimaz.

(4) Atamasi yapilip da siresi icinde goreve baslamayanlar ile atama onaylarinin iptalini talep
edenlerin atamalari iptal edilir. Bunlar ile atanmadan O6nce feragat edenlerin atanma haklari sona
erer.

(5) Uglincii ve dordiincii fikra uyarinca atamalari iptal edilenler hicbir hak talep edemez.

(6) Gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavi sonucu atamasi yapilanlar atandiklar il
sinirlari igerisinde fiilen iki yil gérev yapmak zorundadirlar. Bu siirenin hesabinda, izinli siirelerden
yalnizca yillik izinde gegirilen sireler fiilen ¢alisiimis sayilir. Bu slireyi doldurmayanlarin yer degistirme
suretiyle atanmalari, daha 6nce bulunduklari unvana atanmayi kabul etmeleri halinde yapilabilir.
Ancak, bu sekilde atamasi yapilan personelin feragat ettigi unvana tekrar atanabilmesi, atama
yapilacak yerin ilk atamanin yapildigi il olmasi kaydiyla mimkindir. Bu sekilde atananlar, atandiklar
il sinirlar icerisinde eksik kalan strelerini tamamlamak zorundadirlar. Atama yapildiktan sonra
mazeret halleri ortaya c¢ikanlar, bos kadro ve hizmet ihtiyaci bulunmasi kaydiyla, bu sireyi
tamamlamadan durumlarina uygun yerlere atanabilirler. Mazeret halleriyle ilgili olarak, 19/4/1983
tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige konulan Devlet Memurlarinin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

(7) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari icin sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin
iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi icinde baslanmamasi ya da
atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanli kadroya ya da baska bir
kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alti
aylik slreyi asmamak Uzere ayni unvanli kadrolar igin yapilacak miteakip sinava iliskin duyuruya
kadar, Baskanlik¢a belirlenmis olmasi kaydiyla yedekler arasindan basari siralamasina gére atama
yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Atamalara iliskin Usul ve Esaslar

Hizmet gruplari ve unvanlar arasi gegisler

MADDE 19- (Degisik:RG-24/6/2025-32936)

(1) 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplari ve unvan degisikligine tabi kadrolar arasindaki
gecisler asagidaki esaslar gercevesinde yapilir:

a) Ayni hizmet grubunun alt hizmet grubunda kalmak kaydiyla, sinav yapilmaksizin personelin
istegi ve atanilacak kadronun gerektirdigi o6zellikleri tasimak sartiyla diger goreviere gorevde
ylikselme sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir. Ancak koruma ve glvenlik gorevlisi ile sofor
unvanlarinda gorev yapanlarin bu kapsamda sinavsiz gecis yapabilmeleri icin mezkur unvanlarda en
az 30 yil hizmetinin bulunmasi gerekir.

b) Hizmet gruplari arasinda gorevde yiikselme niteligindeki gecisler ve alt hizmet grubundan
Ust hizmet gruplarina gecisler gérevde ylikselme sinavina tabidir. Ancak Baskanlikta veya diger kamu
kurum ve kuruluslarinda daha o6nce bulunulan gorevler ile ayni diizeydeki goérevlere veya alt
gorevlere, 6grenim ve hizmet silresi gibi mevzuatta aranan diger sartlari tasimak kaydiyla, personelin
istegi Gizerine gorevde yikselme sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

c) Meslege, 6zel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle 26/12/2009 tarihli ve 27444 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Gelir idaresi Baskanligi Gelir Uzmanligi Yonetmeliginin 6 nci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendinin (2) numaral alt bendi kapsaminda alinan ve yeterlik sinavinda basarili
olarak gelir uzmani kadrosuna atananlar, talepte bulunmalari ve bu unvani 6grenim durumlari
itibariyla kazanmis olmalari sartiyla mihendis veya istatistik¢i unvanlarina atanabilirler.



¢) Unvan degisikligine tabi kadrolar arasindaki gegisler, ilgili unvan icin diizenlenecek unvan
degisikligi sinavi sonucuna gore yaplilir.

d) Avukat kadrolarindan hukuk mdisaviri kadrolarina yapilacak atamalarda bu Yonetmelik
hikimleri uygulanmaz.

e) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan
degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen unvanlara atanabilirler.

Zorunlu unvan degisimi

MADDE 20- (1) Adli veya idari sorusturma ya da teftis veya denetim sonucunda diizenlenen
raporlara istinaden veya saglik nedenleriyle gérevini yliritemeyecegi anlasilanlar, daha alt unvanlara
kazanilmis hak aylik derecesi ile atanabilir.

(2) 5188 sayili Kanunda belirtilen sartlar ile Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
Uygulanmasina iliskin Yénetmeligin 18 inci maddesinde belirtilen saglik sartlarini kaybeden koruma
ve glivenlik gorevlileri, 6nceki unvanlarina veya diger sartlari tasimak kaydiyla ayni diizeyde ya da
daha alt dizeydeki diger unvanlara atanir. Bu sartlari yeniden kazananlar eski unvanlarina
atanabilirler.

(3) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore suricil belgesi iptal edilen veya iki aydan fazla siireyle gecici olarak veya tedbiren
alinan soforler, dnceki unvanlarina veya diger sartlari tasimak kaydiyla ayni diizeyde ya da daha alt
diizeydeki diger unvanlara atanir.

Naklen atamalar

MADDE 21- (1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda daire tabibi, hemsire, miihendis, mimar,
¢Ozimleyici, istatistikci, mitercim, tekniker, teknisyen, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni, memur, veznedar, koruma ve giivenlik goérevlisi, sofér ve hizmetli unvanlarinda gérev
yapanlar, asagida belirtilen genel ve 6zel sartlari tasimalari ve Baskanlik tarafindan uygun gorilmesi
halinde ayni unvanla naklen atanabilirler. Bu unvanlar disinda naklen atama yapilamaz:

a) Genel sartlar;

1) Basvuru tarihi itibariyla askerlik hari¢ Devlet memuriyetinde en az Ug, en fazla on iki yil
hizmeti bulunmak,

2) Basvuru tarihi itibariyla daire tabibi unvanina atanacaklar igin kirk, diger unvanlar igin otuz
bes yasini doldurmamis olmak,

3) Adli veya idari bir ceza almamis olmak,

b) Ozel sartlar;

1) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur ve veznedar unvanlarina
atanabilmek icin en az dort yillik yliksek 6grenimi bitirmis olmak,

2) Koruma ve giivenlik gérevlisi, sofér ve hizmetli unvanlarina atanabilmek igin en az lise veya
dengi okul mezunu olmak,

gerekir.

(2) Baskanhgin merkez ve tasra teskilatinda bu Yénetmelige tabi unvanlarda gérev yapmakta
iken 16/5/2005 tarihinden sonra baska kamu kurum ve kurulus kadrolarina naklen atanan personel,
adli ve idari ceza almamis olmak sartiyla kadro ve hizmet ihtiyaci cercevesinde Baskanlikta gérev
yaptiklari unvanlara veya ayni diizeyde ya da daha alt diizeydeki diger unvanlara naklen atanabilirler.

Kazanilmis haklar

MADDE 22- (1) Baskanlik teskilatinda bu Yonetmelikte sayilan unvanlara asaleten atanarak
gorev yapmis olanlarin kazanilmis haklari saklidir.

Engellilerin sinawvi

MADDE 23- (1) Bu Yonetmelikte sayilan unvanlara iliskin sartlari tasiyan ve atanilacak goérevi
yapabilecek durumda bulunan engellilerin sinavlari esnasinda gerekli tedbirler alinir veya alinmasi
saglanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 24- (1) 9/9/2011 tarihli ve 28049 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gelir idaresi
Baskanhg Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ylrirlikten kaldirilimistir.

Calisma sarti



EK MADDE 1- (Ek:RG-24/6/2025-32936)

(1) Bu Yonetmelik hiikimlerine gore yapilan sinavlar sonucunda bu Yénetmeligin 5 inci
maddesinde sayilan kadrolara atananlar ile 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla yirirlige konulan Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik uyarinca yapilan sinavlar sonucunda (B) grubu kadrolara
atananlar, atandiklari yerlerde fiilen iki yil sireyle gérev yapmak zorundadirlar. Bu siirenin
hesabinda, fiilen galisiimayan sirelerden yalnizca yillik izinde gegirilen siireler fiilen gahsiimis
sayilir. Bu sureyi doldurmayanlarin kurum igi nakilleri yapilmaz. Ancak, géreve basladiktan
sonra mazeret halleri ortaya ¢ikanlar, bu slreyi tamamlamadan taleplerine uygun yerlere
atanabilirler. Mazeret halleriyle ilgili olarak, Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Gegici hiikiimler

GECICi MADDE 1- (1) 18/4/1999 tarihinde gérevde bulunan ve ayni tarih itibariyla iki yillik
yliksekogrenim mezunu olanlar, diger sartlari tasimalari halinde, bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin
uygulanmasi bakimindan dort yillik yiksekégrenim mezunu kabul edilirler.

Yararluk

MADDE 25- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yiriutme

MADDE 26- (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Hazine ve Maliye Bakani ydratar.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

31/3/2022 31795

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 24/6/2025 32936
2.




