MiLLi SAVUNMA BAKANLIGI MENSUBU SAGLIK PERSONELINiN
ON LISANS, LISANS VE LISANSUSTU EGIiTiM
VE OGRETIM YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Milli Savunma Bakanligi biinyesinde 27/7/1967 tarihli ve
926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa tabi gbérev yapan veya yapacak olan saglik
personelinin, Milli Savunma Bakanligi nam ve hesabina yurtici egitim kurumlarinda alacaklari 6n lisans,
lisans ve lisansusti egitime iliskin esaslari diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 13 Uncd,
67 nci ve 68 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Milli Savunma Bakanligini,

b) Egitim: Belli bir bilim dali veya sanat kolunda yetistirme, gelistirme ve egitme isini,

c) Egitim kurumu: Milli Savunma Bakanligi nam ve hesabina, Bakanlik mensubu saglik
personeline, 6n lisans, lisans ve/veya lisansisti egitim vermek lizere protokol yapilmis olan kurumlari,

¢) Lisans egitim ve 6gretimi: Orta 6gretime dayali, en az sekiz yariyillik bir programi kapsayan bir
yiksekogretimi,

d) Lisansustl egitim: Asagidaki kademelere ayrilan yiksek lisans ve doktora ile tipta, dis
hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlk ve sanatta yeterlik egitimini;

1) Yiksek lisans (Bilim uzmanhgi, yiksek muihendislik, yiiksek mimarlk, master): Bir lisans
O0gretimine dayali egitim-6gretim ve arastirmanin sonuglarini ortaya koymayl amacglayan
yuksekogretimi,

2) Doktora: Lisansa dayali en az alti yariyil veya ylksek lisans, eczacilik ve fen fakiltesi
mezunlarinca Saglk Bakanligi tarafindan diizenlenen esaslara gére bir laboratuvar dalinda kazanilan
uzmanliga dayah en az dort yariyilhk programi kapsayan ve 6zgiin bir arastirmanin sonuglarini ortaya
koymayi1 amaclayan bir yiiksekdgretimi,

3) Tipta uzmanlk: Tipta yan dal uzmanhk dahil olmak Uzere, Saghk Bakanligi tarafindan
diizenlenen esaslara gore yiritilen ve tip doktorlarina belirli alanlarda 6zel yetenek ve yetki saglamayi
amaclayan bir yliksekdgretimi,

4) Dis hekimliginde uzmanlk: Saglik Bakanhgi tarafindan diizenlenen esaslara gore yiritilen ve
dis hekimlerine belirli alanlarda 6zel yetenek ve yetki saglamayi amaclayan bir yliksekdgretimi,

5) Veteriner hekimlikte uzmanlik: Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan dlizenlenen esaslara gére
ylritilen ve veteriner hekimlere belirli alanlarda 6zel yetenek ve yetki saglamayl amaclayan bir
yuksekogretimi,

6) Eczacilikta uzmanlk: Saghk Bakanligi tarafindan diizenlenen esaslara gore yiritilen ve
eczacilara belirli alanlarda 6zel yetenek ve yetki saglamayi amaglayan bir yiksekogretimi,

e) Lisansistl egitim 68rencisi: Lisansistl egitim ve 6gretim programlarina kaydolan subay ve
astsubaylarin programlardan mezun oluncaya veya herhangi bir nedenle egitim kurumlari ile ilisigi
kesilinceye kadar sahip olduklari statliyd,

f) Ogrenim: Herhangi bir meslek, sanat veya is icin gerekli bilgi, beceri ve aliskanliklarin elde
edilmesi amaciyla yapilan ¢alismayi,

g) Ogretim: Belli bir amaca gére gereken bilgileri verme isini,

g) On lisans egitimi: Orta 6gretim yeterliliklerine dayali, en az iki yillik bir programi kapsayan
nitelikli insan glici yetistirmeyi amaclayan veya lisans Ogretiminin ilk kademesini teskil eden
ylksekogretimi,

h) OSYM: Olgcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgini,



1) Saglik personeli: Tabip, dis tabibi, eczaci, veteriner hekim, saglik sinifinda yer alan diger
personeli,

i) Staj: On lisans ve lisans egitiminde alinan meslek bilgilerinin ¢alisma hayatinda uygulanisini
gormek icin 6ngorilmis ve 6gretim sliresi icinde veya sonrasinda zamani, siiresi ve konusu belirtilen
ilkeler dogrultusunda yapilan uygulama calismasini,

j) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,

k) Yuksekogretim: Egitim sistemi iginde, orta 6gretime dayali en az dort yariyilh kapsayan her
kademedeki egitim ve 6gretimi,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Milli Savunma Bakanligi Nam ve Hesabina On Lisans ve

Lisans Egitimine iliskin Hususlar

Ogrenci kaynaklari

MADDE 4- (1) Bakanlik nam ve hesabina egitim alacak kontenjanlara, OSYM’nin yaptigi
sinavlarda ve OSYM tarafindan yerlestirilen, ortadgretime dayali en az sekiz yillik program mezunu veya
ilgili faktlte, yliksekokul, meslek yliksekokullarinin ara siniflarindan 6grenciler alinir.

Kontenjan

MADDE 5- (1) On lisans ve lisans egitimine, Bakanlk tarafindan tespit edilecek ilke, 6ncelik ve
ana programlara gore Genelkurmay Baskanhgl ve kuvvet komutanlklarinin harekat ihtiyacglari esas
alinarak, Bakanlk tarafindan, Milli Savunma Bakanligi Saghk insan Giicii Temin ve Yetistirme Plani
kapsaminda tespit edilen kontenjan kadar 6grenci alinir. Belirlenecek bu kontenjanlar ve kayit kabul
kosullari Bakanlik tarafindan her yil en geg subat ayi icinde YOK’e bildiriimek (izere egitim kurumuna
gonderilir.

Duyuru

MADDE 6- (1) Askeri 6grenci alinmasina iliskin duyuru, Bakanlik tarafindan her yil; giris kosullari,
istenen belgeler, basvurulacak yerler ile gerekli diger bilgiler basin yayin organlarinda ve Bakanlik ile
egitim kurumu internet sayfasinda duyurulur.

Giris kogullari

MADDE 7- (1) Giris kosullari sunlardir:

a) Turk vatandasi olmak.

b) Askeri okullar ile Jandarma Genel Komutanhg ve Sahil Glvenlik Komutanligina bagh
okullardan herhangi bir sebeple ¢cikmamis veya cikarilmamis olmak, diger okullardan disiplinsizlik
nedeniyle ¢ikarilmamis olmak ve ortadgretim kurumlarinda 6rgiin 6gretim disina ¢ikarma cezasi
almamis olmak.

c) Tark Silahh Kuvvetlerinde, Jandarma Genel Komutanliginda ve Sahil Glavenlik Komutanliginda
muvazzaf/sozlesmeli subay veya astsubay, uzman jandarma, uzman erbas veya bunlarin adayi olarak
daha 6nce istihdam edilmemis olmak.

¢) Ne sekilde olursa olsun askerlik gorevini yapmamis olmak, sdzlesmeli erbas veya er yahut
bunun adayi iken s6zlesmesi idarece feshedilmemis olmak.

d) Devlet memurlugundan veya kamu gorevinden herhangi bir nedenle ¢ikartilmamis olmak.

e) Daha once ¢alstigi kurum ve kuruluslardan, disiplinsizlik veya gayri ahlaki fiil ve sozler
sebebiyle ¢ikarilmamis olmak.

f) Taksirli suglar hari¢ olmak Uzere, genel ya da 6zel af kanunlar kapsamina girmis veya
zamanasimina ugramis yahut hapis cezasli segenek vyaptirimlarina cevrilmis veya ertelenmis,
hikimliliklerine iliskin kayitlari adli sicilden ¢ikartilmis olsa bile bir sugtan hilkiimli bulunmamak veya
hakkinda hilkmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmemis olmak.

g) Cezalari ertelenmis, secenek yaptirimlardan birisine ¢evrilmis, genel ya da 6zel af kanunlari
kapsamina girmis, zamanasimina ugramis veya haklarinda hilkmiin agiklanmasinin geri birakilmasina
karar verilmis olsa dahi; Devletin egemenlik alametlerine ve organlarinin sayginligina karsi suglar,
Devletin glivenligine karsi sucglar, Anayasal dlizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya
karsi suglar, cinsel dokunulmazhga karsi suclar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk sucu, kamu
glivenine karsl islenen suclar, genel ahlaka karsi islenen suglar ile yagma, zimmet, irtikap, risvet, iftira,



hirsizlik, dolandiricilik, sug islemek amaciyla 6rgtit kurma, giiveni kotliye kullanma, yalan taniklik, yalan
yere yemin, sug¢ uydurma, banka ve kredi kartlarinin kétiiye kullaniimasi, kisiyi hiirriyetinden yoksun
birakmak, fuhus, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, uyusturucu ve/veya uyarici madde
imal ve ticareti, uyusturucu veya uyarici madde kullanilmasini kolaylastirma, kullanmak i¢in uyusturucu
veya uyarici madde satin almak, kabul etmek veya bulundurmak ya da uyusturucu veya uyarici madde
kullanmak, gayri tabii mukarenette bulunma, hileli iflas, kacakcllik, ihaleye fesat karistirma suclarindan
dolay! hakkinda hapis cezasina ve/veya adli para cezasina hikmedilmemis olmak veya bu suglar
nedeniyle hakkinda herhangi bir adli veya idari sorusturma veya kovusturma devam ediyor olmamak
veya kovusturmasi uzlasma ile neticelenmemis olmak.

g) Kendisinin genelev, birlesme yeri, randevu evi, tek basina fuhus yapilan konut ve benzeri
yerlerde ¢alismamis veya aracilik ve bekleyicilik fiillerinde bulunmamis olmak, genel ahlak ve edebe
aykiri mahiyette her tlrli yazili, sesli ve goriintlli eserleri, kaydedildigi materyale bakilmaksizin
Uretmek ve satmaktan veya kumar nedeniyle hakkinda herhangi bir adli veya idari sorusturma veya
kovusturma devam etmiyor olmak, bunlardan dolay! idari yaptirnm uygulanmamak veya bu isler
nedeniyle hakkinda hiikmin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa dahi hapis cezasina
ve/veya adli para cezasina hikmedilmemis olmak.

h) Evli, hamile, cocuklu olmamak, daha 6nceden evlenmemis olmak.

1) Herhangi bir kadinla veya erkekle nikdhsiz olarak kari-koca gibi birlikte yasamamis/yasamiyor
olmak veya gayritabii cinsi egilimleri tespit edilmemis olmak.

i) 31/10/2016 tarihli ve 2016/9431 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yurirlige konulan Tirk Silahli
Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Giivenlik Komutanhgi Saglik Yetenegi Yonetmeligine
uygun olarak, belirlenmis tam tesekkdilli bir hastaneden “Askeri Ogrenci Olur” raporu almak.

j) Bakanlik tarafindan yayimlanmis olan sinav, miilakat ve diger se¢im islemleri sonundaki
degerlendirme siralamasinda, dnceden ilan edilmis kontenjan iginde bulunmak.

k) 3/9/1985 tarihli ve 18857 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Askeri Okullara Alinan Ogrenciler
ile Silahli Kuvvetler Hesabina Fakiilte ve Yiiksekokullarda Okuyan Ogrenciler icin Yiiklenme Senedi
Diizenlenmesine ve Bu Okullardan Cesitli Sebeplerle Ayrilacak Ogrencilere veya Kefillerine
Odettirilecek Tazminata Dair Yénetmelikte belirtilen yiiklenme ve kefalet senetlerinin diizenlemesini
kendisi veya onsekiz yasindan kigiik olmasi durumunda kanuni temsilcisi vasitasiyla kabul etmek.

1) Silah tasimaya veya silahli gérev yapmaya hukuki bir engeli bulunmamak.

m) Alkol, uyusturucu veya uyarici madde kullanimi nedeniyle tedavi gormemis veya gérmiyor
olmak.

n) Teror orgltlerine veya Devletin milli glivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen
yapi, olusum veya gruplara lyeligi, mensubiyeti, iltisaki ya da bunlarla irtibati olmamak.

o) Givenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi olumlu sonuclanmis olmak.

0) Turk Silahl Kuvvetleri manevi sahsiyetine gblge diisirmemis, askerligin seref ve haysiyetiyle
bagdasmayacak fiil ve hareketlerde bulunmamis olmak.

p) Toplumca tasvip edilmeyen ve uygun goriilmeyen kazang yollarinda ¢alismamis ve halen
calismiyor olmak.

r) Fakiilte ve yliksekokulun gesitli siniflarinda kendi hesaplarina 6grenim yaparken askeri 6grenci
olmaya istekli olanlar i¢in, dnceki sinif ve somestrlerde verilmesi gerekli sertifika sinavlarini veya diger
sinavlari basarmis ve sene kaybetmemis olmak.

s) Bakanlik tarafindan belirlenecek diger 6zel sartlari tasiyor olmak.

s) Giris kosullarini saglamadigi tespit edilenlerin, tespit edildigi andan itibaren okuldan ve egitim
kurumundan ilisigi kesilir.

Egitim ve 68retim siiresi

MADDE 8- (1) On lisans ve lisans egitim ve 6gretim siiresi, ilgili fakilte, yiiksekokul, meslek
yiiksekokullarinin egitim 6gretim siiresi kadardir. Ogrenciler, 6grenimlerini 4/11/1981 tarihli ve 2547
sayili Yiksekogretim Kanununda belirtilen slirede tamamlamak zorundadirlar.

(2) Saglik nedeniyle kaybedilen egitim ve 6gretim slresi, azami egitim, 6gretim slresinin disinda
tutulur. Ancak devamsizligin, usuliine uygun alinmis saglik raporuna dayal olmasi ve raporun



o0grencinin 6grenim yapmakta oldugu yiksekoégretim kurumunun yetkili organlarinca kabul edilmesi
gereklidir. Askeri 6grenciler saglik nedeniyle en ¢ok iki egitim ve 6gretim yili kaybedebilirler.

(3) Saghk mazereti disinda hazirlk sinifi icin ek slire taninmaz.

Egitim ve 68retim programlari

MADDE 9-(1) Ogrencilerin egitim ve &gretim faaliyetleri yilik takvimlerle gosterilir.
Yiksekogretim takviminde ilgili fakilte, ylksekokul ve meslek yiiksekokullarinin egitim programlari
esas alinir. Egitim kurumu diginda planlanan staj egitimleri Bakanlik ile koordine edilir.

(2) Askeri 6grencilere, egitim 6gretim sireleri icinde teorik ve uygulamali askeri egitim ve staj
programlari uygulanir.

(3) Teorik ve uygulamali askeri egitim 6gretim programlari ve kamplar askeri 6grencilerin
akademik programini aksatmayacak siirelerde planlanir.

(4) Yillik takvim egitim programi ve uygulama ayrintilari hazirlanan yonerge ile belirlenir.

Egitim ve 68retime devam mecburiyeti

MADDE 10- (1) Askeri 6grenciler bitiin derslere, uygulamalara, seminerlere, egitim ve 6gretimin
geregi olan her tirlu bilimsel faaliyetlere devam etmek, katiimak ve sinavlarina girmek zorundadirlar.
Askeri 6grencilerin bu faaliyetlere devam ederek tamamladiklari, vize (ara sinav) ve final (ana sinav)
katilimlari ve s6z konusu sinav sonuglari egitim kurumu tarafindan kayit altina alinir.

(2) iki yariyilda mazeretsiz toplam 30 giin ve daha fazla egitim 6gretime devam etmeyen
ogrenciler o egitim ve 6gretim yilini kaybederler. Mazeretsiz olarak egitim, 6gretime ve uygulamalar
ile staj egitimlerine devam etmeyen askeri 6grenciler hakkinda ilgili mevzuata gore islem tesis edilir.
Ayrica, eyleminin niteligine gore sirali disiplin amirlerince disiplin cezasi verilir veya kanuni islem yapilir.

(3) Mazeret olarak sayilan saglikla ilgili herhangi bir neden disinda, bir teorik dersin veya ders
grubunun laboratuvar egitimi dahil, ylzde otuzundan veya uygulamali staj derslerinin yizde
yirmisinden fazlasina katilmayan askeri 6grenciler, o ders veya derslerin sinav haklarini kaybederler ve
sinavlarina alinmazlar. Mazeret olarak kabul edilen saglik nedenleri ile bir egitim 6gretim yilinda bir
dersin teorik ve pratik kisimlarindan ayri ayri ylizde ellisinden fazlasina katilmayan askeri 6grenciler, o
ders veya derslerin sinav haklarini kaybederler ve sinavlara alinmazlar.

(4) Askeri 6grenciler devamsizliktan dolayr kaybetmis olduklari egitim ve 6gretim yilini, bir
sonraki yil btln gereklerini yerine getirerek tamamlamak zorundadirlar.

(5) Devamsizliktan dolayl devre kaybeden 6grenciler, miteakip egitim ve 6gretim yili basina
kadar derslere devam ettirilir.

(6) Bu maddenin uygulanmasina iliskin 6grenim gorilen kurumun mevzuati ile Bakanhgin konuya
iliskin mevzuatinin farkli hikimler icermesi halinde Bakanligin ilgili mevzuati uygulanir.

Sinav, degerlendirme, sinif gegme ve bitirme

MADDE 11- (1) Ogrenciler 6grenim vyaptiklari ilgili fakilte, yiiksekokullarin ve meslek
yuksekokullarinin sinav ve degerlendirme mevzuatina tabidirler.

(2) Bakanlikca gorevlendirilecek ilgili kurullar tarafindan 6grencinin basarisini izlemeyi saglayici
bir Egitim Takip Sistemi/Ogrenci Akademik Gelisim Takip Sistemi olusturulur. Bu &grenci sicili,
O6grencinin subayliga nasbini miteakip atandigi kurum veya birlige génderilir.

Mazeretler

MADDE 12- (1) Ogrencilerin, egitim ve O6gretim siiresinde, saglik raporu ile mazeretli
sayilabilmesi igin hastaliginin, yetkili saglik kurulusunca belgelenmesi gerekir.

(2) Saghk durumlari nedeniyle egitim 6gretime devam edemeyecekleri anlasilanlar hakkinda
Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glvenlik Komutanhgl Saglk Yetenegi
Yonetmeligi geregince islem yapilir.

Disiplin esaslari, ceza verme usulleri, 6grencilikten ¢ikarma ve ¢ikma

MADDE 13- (1) Disiplin cezalari, ceza verme usulleri, 6grencilikten c¢ikarma ve ¢ikma
hususlarinda askeri 6grenciler icin 23/3/2021 tarihli ve 31432 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Fakiilte ve Yiiksekokullar Askeri Ogrenci Komutanligi ve Ogrencileri ile Fakiilte ve Yiiksekokullardan
Yetisen Subay ve Astsubaylara Ait Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.



(2) Egitim kurumunda egitim 6gretime baslayan askeri 6grencilerin, askeri 6grenci statiilerinin
sona ermesi halinde, Bakanlik nam ve hesabina egitim gordikleri egitim kurumundaki egitim
O0gretimlerine de son verilir.

Ogrencilerin 6zliik haklari

MADDE 14- (1) Askeri 6grenciler parasiz yatili olup, harglik, giyecek, barinma, genel egitim ve
O0gretim ile diger 6zlik haklari askeri 6grenciler igin yirirlikte olan ilgili mevzuat hiikiimlerine goére
Bakanlik tarafindan karsilanir.

Odiil

MADDE 15- (1) Odiil hususunda askeri 6grenciler icin ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Subayliga veya astsubayliga nasip

MADDE 16- (1) Ogrenciler, 926 sayili Kanun kapsaminda; ilgili fakiilte, yiiksekokul veya meslek
ylksekokulunu bitirdikleri ayin sonundan gecerli olmak (zere tegmenlige veya astsubay
cavusluga nasbedilirler. Ayni sinifta subayliga veya astsubay cavusluga nasbedileceklerin sinav tarihleri
arasinda fark bulundugu takdirde nasip tarihleri her sinav déneminin en son sinav tarihinde birlestirilir.
Ancak bunlardan;

a) Fakdlte veya ylksekokullar bitirip de tegmenlige veya astsubay
cavusluga nasbedilmeden 6nce subaylar veya astsubaylar hakkinda acgiga alinmayi gerektiren bir
suctan tutuklanan ya da go6zaltina alinanlarin tegmenlige veya astsubay cavusluga nasiplari
yapilmaz. Bunlardan 6grencilik hukukunun kaybedilmesine sebep olacak sekilde mahkim olanlarla,
Bakanlikga yetkilendirilen ilgili disiplin kurulunca okulla ilisiginin kesilmesine karar alinanlar harig olmak
lizere, haklarinda mahkimiyete veya kovusturmaya yer olmadigina, beraata veya kamu davasinin her
ne sebeple olursa olsun ortadan kaldiriimasina karar verilenlerle, gbzaltina alinanlardan baska bir islem
yapilmaksizin serbest birakilanlar, tegmenlige veya astsubay cavusluga nasbedilir ve nasiplari emsalleri
tarihine gotaralir.

(2) Kazati, idari ve sihhi zorunluluklar nedeniyle fakiilte veya yiiksekokullari 30 Agustos’tan sonra
bitirenler, bitirdikleri ayin sonundan gecerli olarak tegmenlige nasbedilirler. Bunlarin nasiplari
emsalleri tarihine gotardlir.

Mezuniyet sonrasi staj ve askeri egitim

MADDE 17- (1) Fakiilte, ylksekokul veya meslek yiksekokulunu bitiren 6grenciler subay veya
astsubay nasbedildikten sonra sinif okulunda, nasbedildikleri riitbede ilk agilacak askeri egitime tabi
tutulurlar. Basari gosteremeyenler bir sonraki donem egitimine katilirlar. Bunlardan ikinci donem
egitimde de basari gosteremeyenler gorevlerine iade edilir ve yeniden egitime tabi tutulmazlar. Bu
gibilerin nasbedildikleri ritbeye ait bekleme sireleri bir yil uzatilir. Personel sinif okulu egitimini
miteakip sinifi ile ilgili bir goreve atanir. Ayrica, ihtiyag halinde Bakanlik¢a belirlenen kurumlarda staja
tabi tutulabilir.

Maecburi hizmet yiikimliiliga

MADDE 18- (1) Ogrenciler mezuniyetlerini takiben 926 sayili Kanunun 112 nci maddesinde
belirtilen slire kadar mecburi hizmete tabidir.

UCUNCU BOLUM
Milli Savunma Bakanhigi Nam ve Hesabina Tipta Uzmanlik, Yan Dal Uzmanlik,
Dis Hekimliginde Uzmanlik, Eczacilikta Uzmanlik ve Veteriner Hekimlikte
Uzmanlhk Egitimi

Kontenjan ve duyuru

MADDE 19- (1) Uzmanlik ve yan dal uzmanlik egitim brans ve kontenjanlari Bakanlik tarafindan
tespit edilecek ilke, Oncelik ve ana programlara goére Genelkurmay Baskanhg ve kuvvet
komutanlklarinin harekét ihtiyaglari da esas alinarak Milli Savunma Bakanligi Saglik insan Giicii Temin
ve Yetistirme Plani kapsaminda belirlenerek egitim kurumuna ve ilgili Bakanliga gonderilir.

(2) Uzmanlik brang ve kontenjanlari sinav tarihlerinden yeterli siire 6nce OSYM tarafindan ilgili
sinav kilavuzlarinda yer almak lizere yayimlanir.

Basvuru kosullari ve basvuru siireci

MADDE 20- (1) Tipta uzmanlik, yan dal uzmanlik, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner
hekimlikte uzmanlik egitimi ile ilgili mevzuat esaslari dogrultusunda tipta, dis hekimliginde, eczacilikta



ve veteriner hekimlikte uzmanlik egitimi giris sinavlarina subay nasbedildikten sonra, asagida belirtilen
sartlara haiz olanlar kabul edilirler:

a) Basvuru tarihine kadar almis oldugu sicillerin not toplamlarinin ortalamasi, sicil tam notunun
en az ylizde doksan ve yukarisinda olmak.

b) Cezalar ertelenmis, secenek vyaptirimlardan birisine c¢evrilmis, haklarinda hikmiin
actklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis, genel veya 6zel af kanunlari kapsamina girmis,
hikimliliklerine iliskin kayitlari adli sicilden gikarilmis olunsa bile;

1) Millete ve Devlete karsi suclar ile zimmet, irtikap, iftira, risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, gliveni kotliye kullanma, yalan yere taniklik, yalan yere yemin, su¢ uydurma, cinsel saldiri,
cinsel taciz, kisiyi hirriyetinden yoksun kilmak, fuhus, gayri tabi mukarenet, hileli iflas gibi ylz kizartici
veya seref ve haysiyeti kirici suglar ile istimal ile istihlak kagakciligl hari¢ kacakgilik, resmi ihale ve alim
ve satimlara fesat karistirma, devlet sirlarini agiga vurma suglarindan birinden mahk{m olmamak.

2) Firar, amir veya Uste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte israr, Uste hakaret, mukavemet, fesat,
isyan suclari ile 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 148 inci maddesinde belirtilen
sucglardan mahkum olmamak.

3) Taksirli suglar hari¢ olmak lzere, yukaridaki bentlerde belirtilen suclarin disindaki suglardan,
toplam olarak yirmi bir glin ve daha fazla hapis, oda hapsi veya hizmet yerini terk etmeme cezasi ile
mahkam veya cezalandirilmis olmamak.

c) Teror orgltlerine veya Devletin milli glivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen
yapi, olusum veya gruplara lyeligi, mensubiyeti, iltisaki veya bunlarla irtibati olmamak.

(2) Personelin kendinden kaynaklanmayan harekat ve benzeri gorevler gibi diger nedenlerden
dolay1 giremedikleri sinavlar icin ilgili kurum tarafindan daha sonraki donemlerde yapilacak
sinav/sinavlara, ilave sinav basvuru hakki taninir.

(3) Birinci fikranin (b) ve (c) bentlerinde sayilan suglar nedeniyle almis olduklari cezalar
ertelenmis, para cezasina gevrilmis, genel veya 6zel af kanunlari kapsamina girmis, hikimliltklerine
iliskin kayitlari adli sicilden ¢ikarilmis olsa dahi bu suglardan mahklm olanlarin bagvurulari kabul
edilmez.

(4) Tipta uzmanhk, yan dal uzmanlk ve dis hekimlig§inde uzmanlik egitimi giris
sinavlari, 26/4/2014 tarihli ve 28983 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tipta ve Dis Hekimliginde
Uzmanhk Egitimi Yonetmeligi, eczacilikta uzmanlik egitimi giris sinavlari 21/10/2016 tarihli ve 29864
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan Eczacilikta Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi, veteriner hekimlikte
uzmanhk egitimi giris sinavlari ise 2/5/2018 tarihli ve 30409 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Veteriner Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi kapsaminda yapilir.

(5) Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi, Eczacilikta Uzmanlik Egitimi
Yonetmeligi ve Veteriner Hekimliginde Uzmanlik Egitimi YOonetmeligi kapsaminda; sinavlar igin
basvuracak adaylar, kadrolarin duyurulmasini miteakip otuz giin icerisinde dilekge ile silsileler yoluyla
ilgili kuvvet komutanligina miiracaatlarini yaparlar. ilgili kuvvet komutanliginca, birinci, ikinci ve tiglincii
fikralardaki sartlara haiz personel bilgileri, Bakanliga gonderilir. Bakanlik¢a birinci, ikinci ve Uglinci
fikralarda belirtilen sartlari haiz adaylarin kimlik bilgileri, adaylardan kontenjan tercihlerinin alinma
siireci baglamadan dnce OSYM'’ye gonderilir. Bakanlikga belirtilen aday listesinin disinda kalan adaylar
sinava girmis olsalar bile ilan edilen kontenjanlara yerlestirilmezler.

(6) Personel miiracaatini, OSYM tarafindan ilan edilen basvuru esaslarina gére OSYM’ye sahsen
yapar.

Sinav sonucunun agiklanmasi ve atama

MADDE 21- (1) Bakanlik nam ve hesabina tipta uzmanlik, yan dal uzmanlik, dis hekimliginde,
eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik sinavina giren personele ait sinav sonuglari, ilgili egitim
kurumu tarafindan Bakanhga bildirilir.

(2) Bakanlk tarafindan, Genelkurmay Baskanligi ve kuvvet komutanliklari ile koordine edilerek
belirlenen kontenjanlara yerlestirilen personel kimlik bilgileri, kuvvet komutanliklarina bildirilir ve
Genelkurmay Baskanhgina bilgi verilir. S6z konusu personel, Personel Genel Mudurligi tarafindan,
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore kuvvet komutanliklari ile koordine edilerek, egitimleri stiresince Milli



Savunma Bakanligi Askeri Saglik Hizmetleri Genel Midurligl emrine, tipta uzmanlik, yan dal uzmanlik,
dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik egitimi gérmek tzere atanirlar.

Egitim siireci/esaslari

MADDE 22- (1) Sinavi kazanan personel;

a) Tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik egitimine;

1) iki yillik kita, kurum ve karargah hizmetini tamamlayanlar sinavin yapildigi yil,

2) iki yillik kita, kurum ve karargdh hizmetini tamamlamayanlar ise iki yillik hizmetlerini
tamamladiktan sonra,

katilabilirler. Ancak, egitim ve hizmetin aksamasinin s6z konusu oldugu hallerde acil ve zorunlu
ihtiyac bulunan uzmanlik branslarinin, giiniin sartlari ve teknolojik gelismelere uygun olarak kurulacak
yeni birimlerin uzman personel ihtiyacini karsilamak amaciyla, aranan kita, kurum ve karargah hizmet
siresi, gerektiginde Bakanlikga kisaltilabilir.

b) Tipta yan dal uzmanlik egitimine;

1) Tipta uzmanlik unvanini aldiktan sonra, iki yil uzmanhk kadrosunda galisanlar sinavin yapildigi
yil,

2) Tipta uzmanlhk unvanini aldiktan sonra, iki yil uzmanhk kadrosunda calismayanlar ise iki yillk
hizmetlerini tamamladiktan sonra,

katilabilirler.

(2) Tipta uzmanhk, yan dal uzmanhk, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte
uzmanlik egitim ve 6gretim siiresi ilgili mevzuatta belirtilen sireler kadardir.

(3) Tipta uzmanhk, yan dal uzmanlhk, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte
uzmanlik egitimine baslayan 6grenciler, egitim kurumu ile bu Yonetmelige uygun olarak imzalanan
protokol kapsaminda, egitim kurumunun egitim ve 6gretimle ilgili mevzuatina tabi olurlar.

(4) Uzmanhk o6grencilerinin uzmanhk egitimlerini yerlestirildikleri kurum ve birimlerde
tamamlamalari esastir. Ancak:

a) Egitim yetkisi kaldirilan kurum ve birimlerdeki uzmanlik 6grencileri, Bakanlik ile Tipta Uzmanlik
Kurulunun tespit edecegi kurum ve birimle yapilacak protokol kapsaminda nakledilir.

b) Hastalik, vefat, istifa, emeklilik veya tayin gibi sebeplerle egitim sorumlusunun bulunmadigi
durumlar ile sahip olmasi gereken asgari nitelik ve standartlari kaybeden birimlerdeki uzmanlhk
ogrencileri Bakanlik ile koordine kurularak, baska kurumlarda egitim almak veya rotasyon yapmak
Gzere alti aya kadar gorevlendirilirler. Bu sire icerisinde ilgili birimde egitim sorumlusu istihdam
edilemedigi veya egitime engel olan durumun ortadan kaldirilamadig hallerde uzmanlik 6grencileri
hakkinda (a) bendi hikimleri uygulanir.

(5) Bakanlik nam ve hesabina tipta uzmanlik, yan dal uzmanlik, dis hekimliginde, eczacilikta ve
veteriner hekimlikte uzmanlik egitiminde bulunanlardan, saglik veya harekat ve benzeri gérevlendirme
sebepleri disinda kendi istegi ile egitimi birakan veya egitimlerini ilgili mevzuatta belirtilen siirelerde
tamamlayamayan personele 926 sayili Kanunun 36 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

(6) Kendi istekleri ile tipta uzmanlik, yan dal uzmanlik, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner
hekimlikte uzmanlik egitimine baslamadan egitimden feragat edenler Milli Savunma Bakanligi Saglik
insan Giicii Temin ve Yetistirme Plani kapsaminda bir sonraki dénem agcilan uzmanlhk kontenjanlarina
basvuramazlar, miteakip dénemlerde agilan kontenjanlara ise basvurabilirler. Egitimleri devam
ederken uzmanlik sinavina giremezler.

(7) Egitim kurumu tarafindan, tipta uzmanlik, yan dal uzmanlik, dis hekimliginde, eczacilikta ve
veteriner hekimlikte uzmanlik egitimini bitirme sinavinda basarili olanlarin, uzmanliginin tescili igin
gerekli islemleri ilgili mevzuata gore yapilir. Ayrica egitim kurumu tarafindan, uzmanlik belgelerinin
Saglik Bakanhgi veya Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan tescil edilmesini miteakip uzmanlik belgeleri
tescil edilen personel bilgileri Bakanliga ve Bakanlk araciligiyla personelin bagh oldugu kuvvet
komutanhgina bildirilir.

(8) Tipta uzmanhk, yan dal uzmanhk, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte
uzmanlik egitimini bitirerek uzman unvani alan personel, uzman unvani aldiklari uzmanlk alaninda,
uzmanhk egitimi slresinin yarisi kadar Bakanliga bagl kurum/birimlerde gorev yapmadan, ikinci bir
uzmanlik egitimine basvuramaz.



Egitimin sonlandirilmasi

MADDE 23- (1) Egitim kurumunda tipta uzmanlk, yan dal uzmanlk, dis hekimliginde, eczacilikta
ve veteriner hekimlikte uzmanlik egitimi yapan personelin, egitim kurumunun ilgili mevzuatinda
belirtilen sartlar ile 20 nci maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen sartlari
kaybetmesi durumunda egitim kurumundaki egitimine son verilir. Bu durum, egitim kurumu tarafindan
gerekceleri ile birlikte Bakanliga bildirilir. Ogrenci statiisii sona eren personel kimlik bilgileri Bakanlk
tarafindan ilgili kuvvet komutanligina bildirilir. Egitimine son verilen personele tipta uzmanlik, yan dal
uzmanlik, dis hekimliginde uzmanlik, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlhk sinavlarina tekrar
basvuru hakki verilmez.

(2) Tipta uzmanhk, yan dal uzmanhk, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte
uzmanlik egitimine giris sartlarindan herhangi birini tasimadigi sonradan anlasilanlar ile uzmanlik
egitimi sirasinda bu sartlardan birisini kaybettigi tespit edilen personelin egitimini sonlandirma yazisi
ilgili kuvvet komutanhgi tarafindan Bakanlik araciligiyla egitim kurumuna gonderilir. Egitim kurumu
tarafindan egitim sonlandirma islemi personele teblig edilir ve teblig tarihi Bakanliga ve ilgili kuvvet
komutanhgina bildirilir. Egitimi sonlandirilan personelin atama islemleri Personel Genel Mudurligu
tarafindan gerceklestirilir.

DORDUNCU BOLUM
Milli Savunma Bakanhigi Nam ve Hesabina Yiiksek Lisans ve Doktora Egitimi

Kontenjan ve duyuru

MADDE 24- (1) Yiksek lisans, doktora egitimi kontenjanlari, Bakanlik tarafindan tespit edilecek
ilke, oncelik ve ana programlara gore Genelkurmay Baskanligi ve kuvvet komutanliklarinin harekat
ihtiyaclari esas alinarak Milli Savunma Bakanligi Saghk insan Giici Temin ve Yetistirme Plani
kapsaminda belirlenir.

(2) Bakanlk tarafindan, Milli Savunma Bakanhg Saglk insan Giicii Temin ve Yetistirme Plani
kapsaminda belirlenen yiiksek lisans ve doktora program kontenjanlari egitim kurumuna génderilir.

(3) Bakanlik nam ve hesabina agilacak yiiksek lisans, doktora program ve kontenjanlari ile
basvuru esaslari, Bakanlik tarafindan kuvvet komutanliklarinin ihtiyaglari ve egitim kurumu ile yapilan
koordine sonucunda belirlenir ve Bakanlk baghsi kurum/birimlere yayinlanir. Ayrica egitim kurumu
tarafindan, Bakanlik adina ilan edilen program ve kontenjanlar ile basvuru esaslari internet sayfasinda
da yayimlanir.

Basvuru kosullari ve basvuru siireci

MADDE 25- (1) YOK Baskanliginca tespit edilen esaslar dogrultusunda, saglik bilimleri alaninda,
egitim kurumlarinda yaptirilacak olan yiiksek lisans ve doktora egitim ve 6gretimine asagida belirtilen
personel basvurabilir:

a) Personelin hangi hizmet yillari arasinda Bakanlk nam ve hesabina lisansiisti egitime
gonderilecegi ve bu kapsamda miiracaat edebilecegi yillar Bakanlik tarafindan belirlenir.

b) Muvazzaf askerlik siiresi hari¢ olmak Gzere, Bakanlk biinyesindeki kuruluslarda meslekleri ile
ilgili olarak staj egitimini muteakiben iki yillik kita/kurum/karargdh hizmet siresini (bu stre
gerektiginde Bakanlik tarafindan kisaltilabilir) yiksek lisans veya doktora 6grenimine baslayacagi tarih
itibariyla tamamlayacak olanlar ile acilan programlar icin belirlenecek alanlarda lisans/yuksek lisans
diplomasina sahip olanlar.

¢) 20 nci maddenin birinci, ikinci ve Uglincii fikralarinda belirtilen sartlara haiz olanlar.

(2) Yuksek lisans ve doktora egitimine basvuruda, egitim kurumunun mevzuatina gore
belirlenmis olan belgeler ile kuvvet komutanliklari tarafindan ihtiya¢ duyulan bilgi ve belgeler
adaylardan talep edilir.

(3) Adaylar, yiiksek lisans ve doktora program ve kontenjanlarinin ilan edilmesini muteakip,
basvuruda talep edilen bilgi ve belgeler ile otuz giin icerisinde dilekge ile silsileler yoluyla ilgili kuvvet
komutanhgina miiracaatlarini yaparlar. ilgili kuvvet komutanhginca 20 nci maddenin birinci, ikinci ve
Gglnci fikralarinda belirtilen sartlara haiz adaylarin kimlik bilgileri ve basvuru belgeleri Bakanliga
gonderilir. Bakanlik tarafindan aday bilgileri egitim kurumuna génderilir.

(4) Bakanlik tarafindan egitim kurumuna isimleri bildirilen personel, miracaatini egitim
kurumuna sahsen yapar.



(5) Bakanlik tarafindan bildirilen aday listesinin disinda kalan adaylar sinava alinmazlar, sinava
girmis olsalar bile ilan edilen kontenjanlara yerlestiriimezler.

(6) Yiiksek lisans ve doktora giris sinavlari, egitim kurumu tarafindan belirlenen yer ve zamanda
yapilir.

Sinav sonucunun agiklanmasi ve atama

MADDE 26- (1) Egitim kurumu tarafindan, Bakanlik adina ilan edilen yiiksek lisans ve doktora
program ve kontenjanlara yerlestirilen personel kimlik bilgileri, Bakanlhga yazili olarak bildirilir. Bakanlik
tarafindan, Bakanlik nam ve hesabina ilan edilen yiiksek lisans ve doktora program ve kontenjanlarina
yerlestirilen personel kimlik bilgileri kuvvet komutanliklarina bildirilir.

(2) Egitim kurumu tarafindan, yiksek lisans ve doktora program ve kontenjanlara yerlestirilen
personel Personel Genel Midurliugi tarafindan, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore kuvvet komutanliklari
ile koordine edilerek, egitimleri stiresince Milli Savunma Bakanligl Askeri Saglk Hizmetleri Genel
Mudurlagi emrine, yiiksek lisans ve doktora egitimi gérmek (izere atanirlar.

Egitim suireci/esaslari

MADDE 27- (1) Kontenjana yerlestirilen personel, yliksek lisans ve doktora egitimlerini ilgili
egitim kurumunun mevzuatinda yer alan hiikiimlere gore yaparlar. Ancak, bilimsel hazirlik ve yabanci
dil hazirlk stresi hari¢ olmak Uzere;

a) Bakanlik nam ve hesabina tezli yliksek lisans programinin siresi bilimsel hazirlikla gecen siire
harig, kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak (izere, her dénem icin kayit
yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin dort yariyil olup, program en ¢ok alti yariyilda,

b) Bakanlik nam ve hesabina tezsiz yiiksek lisans programini tamamlama suresi, bilimsel hazirlikla
gecen slire haric, kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak (zere, her
doénem igin kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin en az iki yariyil, en ¢ok Ug yariyilda,

c) Bakanlik nam ve hesabina doktora programi, bilimsel hazirlikta gegen siire harig tezli yliksek
lisans derecesi ile kabul edilenler igin kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden
baslamak Uzere, her dénem igin kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin sekiz yariyil olup azami
tamamlama siiresi on iki yariyilda,

¢) Bakanlik nam ve hesabina doktora egitimine lisans derecesi ile kabul edilenler igin ise on yariyil
olup, azami tamamlama stiresi on dort yariyilda,

tamamlanir. Tahsis edilen sireler icerisinde egitimini tamamlayamayan personele 926 sayili
Kanunun 36 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi hiikiimleri uygulanir.

(2) Kendi istekleri ile yiiksek lisans ve doktora egitiminden ayrilanlar baska bir alanda egitim alma
hakkini kaybetmezler. Ancak, Milli Savunma Bakanligi Saglik insan Giicii Temin ve Yetistirme Plani
kapsaminda bir sonraki donem acilan kontenjanlara basvuramazlar, miiteakip donemlerde acilan
kontenjanlara ise basvurabilirler.

(3) Yuksek lisans ve doktora egitiminde basarili olanlarin, diplomalarinin tescili icin gerekli
islemler egitim kurumunun ilgili mevzuatina gére yapilir. Ayrica egitim kurumu tarafindan, diplomalari
Saglik Bakanligi veya Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan tescil edilen personel bilgileri Bakanhga ve
Bakanlik araciligiyla ilgili kuvvet komutanliklarina bildirilir.

Egitimin sonlandirilmasi

MADDE 28- (1) Egitim kurumunda yiksek lisans ve doktora egitimi yapan personelden, egitim
kurumunun ilgili mevzuati ile 20 nci maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
sartlari kaybeden 6grencilerin durumu, egitim kurumu tarafindan gerekgeleri ile birlikte, Bakanliga
bildirilerek egitimi sonlandirilabilir. Ogrenci statiisii sona eren personel kimlik bilgileri, Bakanlk
tarafindan ilgili kuvvet komutanligina bildirilir.

(2) Yuksek lisans ve doktora egitimine giris sartlarindan herhangi birini tasimadigl sonradan
anlasilanlar ile yiiksek lisans ve doktora egitimi sirasinda bu sartlardan birisini kaybettigi tespit edilen
personelin egitimini sonlandirma yazisi ilgili kuvvet komutanhgi tarafindan Bakanlk araciligiyla egitim
kurumuna gonderilir. Egitim kurumu tarafindan egitim sonlandirma islemi personele teblig edilir ve
teblig tarihi Bakanliga ve ilgili kuvvet komutanligina bildirilir. Egitimi sonlandirilan personelin atama
islemleri Personel Genel Mudurligi tarafindan gerceklestirilir.

BESINCi BOLUM



Cesitli ve Son Hikiimler

Ortak hususlar

MADDE 29- (1) Tipta uzmanlik, yan dal uzmanlik, dis hekimliginde uzmanlik, eczacilikta uzmanhk
ve veteriner hekimlikte uzmanlik ile yiiksek lisans ve doktora yapan personele, 926 sayili Kanunun
hikiimlerine gore kidem verilir.

(2) Bakanhk nam ve hesabina, bu Yonetmelik esaslarina gore tipta uzmanlik, yan dal uzmanlik,
dis hekimliginde uzmanlik, eczacilikta uzmanlik, veteriner hekimlikte uzmanlik ve lisansiistl egitimi
bitiren personelin yukimlulikleri, 926 sayili Kanunda belirtildigi sekilde uygulanir.

(3) Tipta uzmanlik, yan dal uzmanlik, dis hekimliginde uzmanlik, eczacilikta uzmanlik, veteriner
hekimlikte uzmanlik ve yiksek lisans, doktora egitimine ve 6gretimine, saglik nedeni disinda son verilen
veya kendi istegi ile 6grenimini birakan askeri personel hakkinda, 926 sayili Kanun hikimlerine gore
nasip diizeltmesi yapilir.

(4) Diger saglk personelinden ihtiya¢ duyulan branslarda, Milli Savunma Bakanligl nam ve
hesabina lisansiistl egitimleri, egitim kurumu ile Bakanlk arasinda imzalanan, Protokol kapsaminda
yaratalar.

(5) Bu Yonetmelikte belirtiimeyen konularda Bakanhgin ilgili mevzuati ile 6/9/2008 tarihli ve
26989 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk Silahli Kuvvetleri Lisansisti Egitim-Ogretim Yonetmeligi
esaslari uygulanir.

Uygulanacak diger mevzuat

MADDE 30- (1) Personelin lisansistl egitim kapsamindaki tez, proje ve arastirma gorevleri ile
akademik kariyerini gelistirmesi amaciyla bilimsel etkinliklere katilimina, bildiri sunmasina ve makale
yayimlanmasina yonelik esaslar ile lisanslistl egitime iliskin detayli usul, esas ve sartlar ile diger
hususlar Bakanlik tarafindan belirlenir.

Yonetmeligin uygulanmasinda sorumluluk

MADDE 31- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasindan dogacak tereddutleri gidermeye Milli
Savunma Bakanligi yetkilidir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik ve atiflar

MADDE 32- (1) 22/6/2017 tarihli ve 30104 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Turk Silahli
Kuvvetleri Mensubu Saglik Personelinin On Lisans, Lisans ve Lisansustii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi
yararliukten kaldirilmistir.

(2) Mevzuatta, birinci fikra uyarinca yururliikten kaldirilan Tark Silahli Kuvvetleri Mensubu Saghk
Personelinin On Lisans, Lisans ve Lisansisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligine yapilan atiflar bu
Yonetmelige yapilmis sayilir.

Yiiriirliik

MADDE 33- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirltge girer.

Yiriatme

MADDE 34- (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Milli Savunma Bakani yUrutur.



