TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI YONETMELIGI

Cumhurbaskan Kararinin Tarihi : 9/12/2022  Sayisi : 6512
Yayimlandigi Resmi Gazetenin Tarihi : 10/12/2022 Sayis1 : 32039

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanliginin bilimsel danigma
ve inceleme organi olan Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin olusumu, teskilat yapisi,

gorevleri ile ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginda gorev

yapanlar ile yiiriitiilen is ve islemleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 1 sayili Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda
Cumbhurbagkanligi Kararnamesinin 319 uncu maddesinin ikinci fikrasina dayanilarak

hazirlanmstir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

c¢) Baskan: Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanini,

¢) Baskanlik: Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligini,

d) Birimler: Bagkanlik hizmet birimlerini olusturan daire baskanliklari ile 6zel biiroyu,
e) Kurul: Talim ve Terbiye Kurulunu,

) Kurul iiyesi: Talim ve Terbiye Kurulu iiyesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Baskanhgin Teskilat Yapisi1 ve Gorevleri

Baskanhk ve gorevleri



MADDE 5- (1) Baskanlik; Baskan, Kurul, Baskan yardimcilari ve hizmet
birimlerinden olusur.

(2) Baskanligin gorevleri sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim plan ve programlari, ders kitab1 ve diger egitim ara¢ geregleri,
ogrenci caligma kitaplari, yardimer kitaplar, elektronik egitim igerikleri, program uygulama
modiil ve kilavuzlan ile o6gretmen kilavuz kitaplariin hazirlanmasinda yiliksekdgretim
kurumlari, sivil toplum kuruluslart ve diger kurum ve kuruluslar ile is birligi yapilmasini
saglamak.

b) Rehberlik ve denetim birimlerinin raporlari ile izleme ve degerlendirme raporlarini,
egitim sistemi ile egitim ve Ogretim programlarini, ders kitabr ve diger egitim arag
gereclerinin  amaglanan hedefe wulasip ulagsmadigini belirlemek {izere izlemek ve
degerlendirmek.

¢) Yurt i¢i ve yurt disi egitim hareketlerini, ulusal ve uluslararas1 gelismeler ve
yonelimler ¢ercevesinde izlemek ve degerlendirmek.

¢) Egitim sistemi, egitim ve 0gretim plan ve programlari, ders kitab1 ve diger egitim
arag geregleri ile ilgili yurt i¢i ve yurt disinda aragtirmalar yapmak veya yaptirmak.

d) Egitim ve ogretimle ilgili 6zel ihtisas gerektiren alanlarda yiiksekdgretim kurumlari
ile diger bilim, meslek ve sivil toplum kuruluslarimin katilimini da saglayacak sekilde
aragtirma, inceleme ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak iizere ihtisas komisyonlari
kurmak.

e) Ogretmenlik atama alanlarina ve ders okutma esaslarmna ydnelik ilgili birimlerden
gelen talep ve tekliflere iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

f) Baskanligin gorev alani ile ilgili mevzuati hazirlamak.

Baskan ve gorevleri

MADDE 6- (1) Baskan, 3 sayili Ust Kademe Kamu Yoneticileri ile Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Atama Usullerine Dair Cumhurbagkanligi Kararnamesi hiikiimleri geregince
Cumbhurbaskant Karar1 ile atanir. Baskan, Baskanligin en iist amiri olup Baskanlik
icraatlarindan ve emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Bakana karsi sorumludur.

(2) Baskanin gorevleri sunlardir:

a) Bagkanligi; Anayasa, kanunlar, Cumhurbaskanlig1 kararnameleri, kalkinma plani ve
stratejik plan ile diger mevzuat dogrultusunda belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak
yonetmek.

b) Bagkanligin gbrev alanima giren konularda, gelisen sartlara uygun olarak amacg ve
hedefler olusturmak, belirlenen stratejiler ve amaglar dogrultusunda uygulamay1 koordine
etmek, izlemek ve degerlendirmek.

¢) Kurul giindemini belirlemek ve toplantilarina Bagkanlik etmek.

¢) Kurul giindemine alinmadan Bagkanlik¢a icra edilen is ve islemlerden gerekli
goriilenler hakkinda Kurula bilgi vermek.



d) Gorev alani ile ilgili her tiirlii planlamay1 yapmak veya yaptirmak.

e) Kurul tiyeleri ve hizmet birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.

f) Baskanligin gorevlerinin yerine getirilmesi icin ihtiya¢ duyulan hallerde alaninda
uzman personelden koordinator goérevlendirmek.

g) Baskanlik personelinin gérev dagilimin1 yapmak, gerektiginde Bagkanlikta gorevli
personelin birimler icerisindeki ve/veya arasindaki gorevlerinde degisiklik yapmak.

&) Bagkanligin her tiirlii tasarruf ve kararlarini ilgililere duyurmak ve duyurulmasini
saglamak.

h) ihtiya¢ duyuldugunda Baskanhigin gérevleriyle ilgili siira, sempozyum, kongre,
panel, konferans, kurs, seminer, c¢alistay, toplantt ve benzeri faaliyetlerin yapilmasini
saglamak.

1) Bagkanliktaki personel ihtiyacini belirlemek, personel planlamasimni yapmak,
personelin yetistirilmesi ve iist gorevlere hazirlanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

1) Hizmete yonelik gelistirilen teknolojik yontem ve araclarin siirecler agisindan
degerlendirmesini yapmak veya yaptirmak ve bunlar1 uygulamak.

j) Bagkanligin hizmet siirecinde yer alan tiim unsurlarin etkin ve verimli ¢aligmasi ve
kamu yararinin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

k) Bagkanligin gorev alaniyla ilgili yenilik ve degisim gerektiren konularda projeler
hazirlatmak ve hazirlanan projelerin uygulanmasini saglamak.

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Kurul ve gorevleri

MADDE 7- (1) Kurul; Bagkan ve on Kurul {iyesinden olusur.

(2) Kurul, evrensel deger ve standartlar1 g6z 6niinde bulundurarak, kalite, esitlik ve
etkililik ilkeleri ile milli ve toplumsal degerlere dayal1 bir egitim sistemi olusturmak amaciyla
asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Egitim sistemini, egitim ve Ogretim plan ve programlarini, ders kitaplarini
hazirlatmak, hazirlananlar1 incelemek veya inceletmek, arastirmak, gelistirmek ve
uygulamaya iliskin goriislerini Bakana sunmak.

b) Bakanlik birimlerince hazirlanan egitim ve Ogretim programlari, ders kitaplari,
yardimei kitaplar ile 6gretmen kilavuz kitaplarini incelemek, inceletmek ve sonucunu Bakana
sunmak.

¢) Yurtdis1 egitim ve Ogretim kurumlarindan alinmis, ilkogretim ve ortadgretim
diploma ve Ogrenim belgelerinin derece ve denkliklerine iliskin ilke kararlarini Bakanin
onayina sunmak.

¢) Egitim ve 6gretimle ilgili konularda Bakanligin diger birimleri ile is birligi yapmak.

Kurul iiyeleri ve gorevleri



MADDE 8- (1) Kurul iiyeleri, 3 sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu
Kurum ve Kuruluglarinda Atama Ustllerine Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesi hiikiimleri
geregince Cumhurbaskan1 onay1 ile atanir.

(2) Kurul tiyelerinin gorevleri sunlardir:

a) Kurul toplantilarina bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar g¢ergevesinde
hazirlikl katilarak goriis belirtmek ve oy kullanmak.

b) Baskanlik¢a gorevlendirildigi alanlara ait egitim ve 6gretim plan ve programlari,
ders kitab1 ve diger egitim ara¢ gerecleri ile egitim sistemine yOnelik arastirma, inceleme,
gelistirme ve degerlendirme ¢aligmalarini yapmak.

¢) Gorevlendirildigi alaniyla ilgili konularda rehberlik faaliyetinde bulunmak, kendi
sorumluluguna verilen isleri takip etmek ve bu islere ait evraki paraflamak veya imzalamak.

¢) Gorevlendirildigi egitim ve o6gretim alanindaki konularla ilgili olarak yurt i¢cinde ve
yurt disinda inceleme ve arastirma yapmak, sonuglarini rapor haline getirerek Kurula bilgi
sunmak.

d) Egitim ve 6gretim ile ilgili konularin Kurul giindemine alinip goriisiilmesi ve karara
baglanmasi i¢in teklifte bulunmak, daire baskanliklarinca teklif edilenlerden gorevlendirildigi
alanlarla ilgili olanlar i¢in goriis bildirmek.

e) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Baskan yardimcilar: ve gorevleri

MADDE 9- (1) Gorevlerin yiiriitilmesinde Bagkana yardime1 olmak {izere, Baskanin
teklifi ve Bakanmn onayr ile Kurul iiyeleri arasindan en fazla iki Baskan yardimcisi
gorevlendirilebilir.

(2) Bagkan yardimcilari, 8 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen gorevlerin yani
sira agagidaki gorevleri de yapar:

a) Bagkan tarafindan sorumluluguna verilen daire bagkanliklar ile ilgili koordinasyonu
saglamak.

b) Baskanin gorevli veya izinli oldugu zamanlarda Baskanliga ve Bagkana vekalet
etmek.

c¢) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM

Hizmet Birimleri ve Gorevleri

Baskanhgin hizmet birimleri ve personeli

MADDE 10- (1) Bagkanligin hizmet birimleri; daire baskanligi ile 6zel biirodan
olusur.

(2) Baskanlik biinyesindeki daire bagkanliklari sunlardir:

a) Ogretim Programlar1 Daire Bagkanlig1.



b) Ders Kitaplar1 ve Ogretim Materyalleri Daire Baskanlig1.
c¢) Egitim Arastirmalar1 Daire Baskanlig1.

¢) Egitim Politikalar1 Daire Bagkanligi.

d) Kurul Isleri Daire Baskanlig1.

e) Izleme ve Degerlendirme Daire Baskanligi.

f) Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig:.

(3) Baskanligin hizmet birimlerinde, yeteri kadar;
a) Milli egitim uzmani,

b) Milli egitim uzman yardimcisi,

¢) Sube miidiirii,

¢) Hizmetine ihtiya¢ duyulan diger personel,

gorevlendirilir.

Daire baskani ve gorevleri

MADDE 11- (1) Daire baskanlari, atandiklar1 veya gorevlendirildikleri dairenin genel
yonetiminden sorumlu olup gorevleri sunlardir:

a) Daire bagkanliginin ¢alismalarint mevzuata ve dairesiyle ilgili politika ve stratejilere
uygun olarak yiiriitmek.

b) Daire baskanliginin gbrev alani ile ilgili konularda; arastirma, inceleme, planlama,
uygulama, degerlendirme ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak.

¢) Yiiriitlilen isleri periyodik olarak degerlendirmek, sistemin hizmet gereklerine
uygun hale getirilmesini saglamak, gorev alanina iliskin gelisme ve degismeleri dairesine
uyarlamak.

¢) Yetkisi cercevesinde dairesiyle ilgili politika ve stratejilerin uygulanmasi igin
gerekli kaynaklari temin etmek ve uygulama planlarini hazirlamak.

d) Personel arasinda i boliimii yapmak, koordinasyonu ve gorevlerin zamaninda etkin
bir sekilde yerine getirilmesini saglamak.

e) Gerektiginde ihtisas komisyonlarinin olusumu ig¢in gerekli islemleri yapmak,
komisyonlarin kurulmasi halinde diizenli ve verimli ¢calismasi i¢in gerekli ortam1 hazirlamak.

f) Kurulda giindeme alinmasini talep ettikleri konular i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak
ve Kurul siirecini takip etmek.

g) Baskanlik¢a uygun goriilen ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluglar nezdindeki
toplant1 ve calismalara katilmak.

g) Diger daire baskanliklartyla is birligi yapmak.

h) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ogretim Programlari Daire Bagkanhg1
MADDE 12- (1) Ogretim Programlar1 Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:
a) Ogretim programlar ile ilgili ilke, usul ve esaslar1 belirlemek.



b) Okul tiir ve diizeyleri arasinda program boyutunda gerekli uyumu saglamak.

¢) Hazirlanan, hazirlatilan, gelistirilen ve yenilenen programlarla ilgili is ve islemleri
yiirlitmek.

¢) Diger bakanliklara ve kurumlara baglh okullarin programlar ile ilgili is ve islemleri
yiirlitmek.

d) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ders Kitaplari ve Ogretim Materyalleri Daire Baskanhgi

MADDE 13- (1) Ders Kitaplar1 ve Ogretim Materyalleri Daire Bagkanligmin gorevleri
sunlardir:

a) Yazili ve elektronik 6gretim materyalleri ve iceriklerinin nitelikleri ile standartlarini
belirlemek ve bunlarin hazirlanmasi, hazirlatilmas: ve yenilenmesi c¢alismalarin1 koordine
etmek.

b) Ders kitab1 ve egitim ara¢ gerecleri, 6grenci ¢alisma kitaplari, yardimct kitaplar,
elektronik egitim icerikleri, 6gretmen kilavuz kitaplari, program uygulama modiil ve
kilavuzlari ve diger 6gretim materyallerinin hazirlanma ve hazirlatilmasinda rehberlik yapmak
ve bunlarin inceleme veya inceletme islemlerini yiiriitmek.

c¢) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim Arastirmalar1 Daire Baskanhg:

MADDE 14- (1) Egitim Arastirmalar1 Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Evrensel deger ve standartlar1 g6z Oniinde bulundurarak kalite, esitlik ve etkililik
ilkeleri ile milli ve toplumsal degerlere dayali bir egitim sistemi gelistirmek i¢in bilimsel
arastirmalar yapmak.

b) Baskanligin gorev alanmma giren konularda ulusal ve uluslararasi kuruluglar ve
paydaslarla is birligi yaparak arastirma projeleri planlamak, hazirlamak ve yiiriitmek.

¢) Baskanligin gorev alanina giren konularda c¢esitli kuruluslarca yapilmis bilimsel
arastirma, gelistirme ve liretim ¢alismalarini ve diger projeleri raporlamak.

¢) Baskanligin gorev alanmma giren konularda akademik arastirma izinlerinin
incelenmesi ve goriis olusturulmasi ile ilgili is ve islemleri koordine igerisinde yliriitmek.

d) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim Politikalar1 Daire Baskanhg

MADDE 15- (1) Egitim Politikalar1 Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bagkanligin gorev alanina giren konularda egitim ve &gretim politikalarmi ve
stratejilerini gelistirici ve destekleyici caligmalar yapmak.

b) Ogretmenlik alanlari, atama ve ders okutma esaslarmin belirlenmesiyle ilgili is ve

islemleri yliriitmek.



¢) Baskanligin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuat ve hukuki siireglere
yonelik is ve islemleri yiirtitmek.

¢) lIkdgretim ve ortadgretim diploma ve dgrenim belgelerinin derece ve denklikleri ile
ilgili ilke, usul ve esaslar1 belirlemek.

d) Denklik merkezleri ve e-Denklik modiilii iizerinden denklik is ve islemleri ile ilgili
koordinasyonu saglamak.

e) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Kurul Isleri Daire Baskanhgi

MADDE 16- (1) Kurul isleri Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:
a) Kurul ¢aligmalari ile ilgili ig ve islemleri yiiriitmek.

b) Kurul caligmalari i¢in dokiimantasyon ve kaynak taramasi yapmak.
c) Milli Egitim Strasi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

izleme ve Degerlendirme Daire Baskanhg1

MADDE 17- (1) izleme ve Degerlendirme Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim plan ve programlari, ders kitab1 ve diger egitim ara¢ gerecleri,
ogrenci ¢alisma kitaplari, yardimci kitaplar ve 6gretmen kilavuz kitaplar ile ilgili siire¢ ve
uygulamalara iligkin izleme ve degerlendirme raporu hazirlamak.

b) Bagkanligin goérev alanina giren konularla ilgili idari faaliyet raporu, kalkinma
planlari, hiikiimet programlari, stratejik planlar ve eylem planlart ile diger iist politika
belgelerine iliskin ¢calismalar1 koordine etmek.

c) Bagkanligin gorev alanina giren konularda resmi iletisim merkezleri ve soru
onergeleri ile ilgili is ve islemleri yliriitmek.

¢) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Idari ve Mali isler Daire Bagkanhg

MADDE 18- (1) idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Baskanlik personeli ile ilgili idari ve mali is ve islemleri yiiriitmek.

b) Bilgi islem, evrak, arsiv ve idari hizmetleri yiiriitmek.

¢) Biitce, mali hizmetler ve fikri haklar ile ilgili isleri yiirtitmek.

¢) Bagkanliga ait tasinir ve tiiketim malzemeleri ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

d) Bagkanlik kiitiiphanesi ile ilgili is ve islemleri yliriitmek.

e) Is saglig1 ve giivenligi ve sivil savunma hizmetleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
f) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Biiro



MADDE 19- (1) Ozel Biiro, verilen gdrevleri mevzuat dogrultusunda koordine ederek
etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek {lizere Bagkan tarafindan gorevlendirilen yeterli
sayida personelden olusur.

(2) Ozel Biironun gorevleri sunlardir:

a) Bagkanligin sekretarya hizmetlerini ytiriitmek.

b) Ihtisas komisyonlarinin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Baskanligin bilgi notlarin1 olusturma ve kurumsal iletisim ve kapasite gelistirme
stire¢lerinin koordinasyonu ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Milli egitim uzmani ve milli egitim uzman yardimcilarinin gorevleri

MADDE 20- (1) Baskanlik biinyesine atanan veya gorevlendirilen milli egitim uzmani
ve milli egitim uzman yardimcilari, tabi olduklar1 mevzuatta belirtilen gorev ve
sorumluluklarla birlikte asagidaki gérevleri de yapar:

a) Baskanlhigin gorev alami ile ilgili konularda; arastirma, inceleme, planlama,
uygulama, degerlendirme ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak.

b) Baskanligin hizmet, kapasite ve kalitesinin artirilmasina yonelik caligsmalar yapmak,
hazirlanmakta olan ¢alismalara katilmak.

c¢) Egitim sistemleri ve uygulamalar1 konusunda ulusal ve uluslararasi ¢aligmalar: takip
etmek ve Tiirkiye’de wuygulanabilir politika ve stratejilerin gelistirilmesine yonelik
calismalarda bulunmak.

¢) Bagli oldugu daire bagkani tarafindan uygun goriilen ulusal ve uluslararast kurum
ve kuruluslar nezdindeki toplant1 ve ¢alismalara katilmak.

d) Bagli oldugu daire bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sube miidiirii

MADDE 21- (1) Sube miidiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Sorumlulugunda bulunan gorevlere iliskin c¢aligmalarin mevzuatina uygun
yiriitiilmesini saglamak.

b) Uhdesine verilen gorevleri mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans
oOlciitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiirlitmek ve yiiriitiilmesini saglamak.

€) Uhdesinde bulunan gorevlerin zamaninda etkin bir sekilde yerine getirilmesini
saglamak.

¢) Bagli oldugu daire bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Diger personel
MADDE 22- (1) Bu Yonetmelikte yer almayan unvanlarla Baskanlik biinyesine
atanan veya gorevlendirilen personel, ilgili mevzuatinda belirtilen gorevler ile birlikte bagh

oldugu amir tarafindan verilen diger gorevleri yliriitiir.



DORDUNCU BOLUM
Kurulun Cahisma Usul ve Esaslari

Kurulun ¢calisma usul ve esaslari

MADDE 23- (1) Kurul; Baskanin, Bagkanin bulunmamasi halinde Baskan tarafindan
gorevlendirilmis Baskan yardimcisi bagkanliginda toplanir. Bagkan, bu hususta herhangi bir
Baskan yardimcisim1 gorevlendirmemis ise Kurul, toplantiya katilan en kidemli Kurul
iiyesinin bagkanliginda toplanir.

(2) Kurulun galismalar1 siirekli olup Kurul, Baskanin daveti iizerine iiyelerinin salt
cogunlugu ile toplanir.

(3) Kurul toplantis1 ¢aligmalar1 asagidaki usul ve esaslara gore yiiriitiiliir:

a) Kurul giindemi, en az ii¢ giin dncesinden iiyelere ve ilgili birim amirlerine Baskan
tarafindan duyurulur.

b) Baskan, kurul toplantisi agilisinda giindem maddelerine gegilmeden once, talep
edilmesi halinde tiyelere giindem dis1 s6z verebilir.

) Baskan, kurul toplantisinda glindemle ilgili gerekli gordiigii degerlendirmeleri yapar
veya daire bagkan1 ve gorevliler tarafindan sunumlarin yapilmasini saglar.

¢) Kurul toplantisindaki konusma sirasi, Bagkandan alinan s6z sirasidir. Konusmalarda
konu disina ¢ikilmaz. Kurul, aksine bir karar almadik¢a konugmalar sinirlandirilmaz.

d) Bagkan, gorlismelere ara verebilecegi gibi diger gindem maddelerinin
goriisiillmesine veya oturumun baska bir giine ertelenmesine de karar verebilir.

e) Bir konu {iizerinde yeterli goriisme yapildiktan sonra Baskan veya bir Kurul {iyesi
yeterlik teklifinde bulunabilir. Bagkan, bu teklif i¢in birer liyeye lehte ve aleyhte s6z verdikten
sonra oylamaya gecilir.

f) Uzerinde goriismeler tamamlandiktan sonra konu oylamaya sunulur. Her Kurul
iiyesinin bir oyu vardir. Oylar, kabul veya ret seklinde belirtilir. Oylama acik ve isaretle
yapilir. Ancak Baskan ya da Kurul, gizli veya iiye ismi belirtilmesi suretiyle oylama
yapilmasina karar verebilir. A¢ik oylamada oy sayimi Bagkanlik¢a yapilir. Baskan veya
Kurulca gizli oylamaya karar verilmesi halinde Bagkan, oylarin tasnifi i¢in iki tiye teklif eder.
Toplant1 salonunda bu iki iiyeden kurulan tasnif heyeti, lyeler, ilgili uzman ve Kurul
islerinden sorumlu daire bagkani ve buna bagli personelden baskasi bulunmaz. Oylama
sonucu, Bagkan tarafindan Kurula agiklanir. Gizli oylamada gerekli tutanak tasnif heyetince
tutulduktan sonra oy pusulalar1 bu heyetge imha edilir.

g) Degisiklik teklifleri asil tekliften 6nce oya sunulur. Ayni konuda en ¢ok iki teklife
oy verilebilir.

&) Kurulda kararlar toplantiya katilan Baskan ve Kurul {iyelerinin oy ¢oklugu ile alinir.
Oylarm esit olmasi halinde Baskanin taraf oldugu goriis ¢cogunlukta sayilir. Kurul kararina



katilmayan iiyeler, Kurulda belirtmek kaydiyla bu konudaki goriislerini gerekceli olarak
yazar. Bu husus, liyenin imzasinin altinda belirtilerek yazili goriis karar metnine eklenir.

h) Toplantida konusulanlar ve alman kararlar kayit altina almir. ilgili personel
tarafindan olusturulan 6zet tutanaklar, toplantiya katilan en kidemli ve kidemsiz iki tlye, ilgili
daire bagkani ile tutanag1 hazirlayan personel tarafindan imzalanr.

1) Toplantida goriisiilen konular hakkinda Kurul karari ya da Kurul miitalaasi
diizenlenir ve ilgili birime bildirilir.

(4) Karara baglanmis bir konunun Kurulda tekrar goriisiilmesi ya da aciliyeti olan bir
konunun Kurulda goriisiilmesi, Baskanin gerekli gormesi halinde ya da en az ii¢ liyenin teklifi
iizerine toplantida bulunanlardan oy hakk1 olanlarin iigte ikisinin karar1 ile gergeklesir.

(5) Bakanlik hizmet birimlerinin amirleri, kendi birimlerini ilgilendiren konularin
goriisiilmesi sirasinda Kurula katilabilir. ilgili birim veya birimler, goriis bildirmek istedikleri
konular i¢in konunun Kurulda gériisilmeye baslanmasindan en az bir giin 6nce Baskanliga
bagvuruda bulunur. Bagkan tarafindan uygun bulunmasi durumunda birim amirinin, birimini
temsilen gorevlendirecegi daire bagkani ve diger personel de Kurulda hazir bulundurulur.
Ancak bunlar oy kullanamaz.

(6) Baskan veya Kurulun gerekli gormesi halinde ilgili taraflarin temsilcileri, 6zel
giindemle Kurula davet edilerek goriisleri alinabilir.

(7) Baskanligin goérev tanimi diginda kaldigi veya yeterli seviyede hazirlik
yapilamadig1 anlasilan konular, Bakanligin ilgili birimine iade edilir ve gerekli ¢calismanin

yapilmasi i¢cin Baskan veya Kurul tarafindan uygun bir siire verilir.

BESINCIi BOLUM
Ihtisas Komisyonlari ve Calisma Esaslari

Ihtisas komisyonlari

MADDE 24- (1) Bagkanlik, egitim ve gretim plan ve programlari, ders kitab1 ve
diger egitim arag¢ geregleri, 0grenci ¢aligma kitaplari, yardimer kitaplar ile 6gretmen kilavuz
kitaplarinin hazirlanmasi, gelistirilmesi ve gerekli gordiigii hallerde gorev alanina giren diger
konularla ilgili arastirma ve inceleme yapilmasini saglamak, projeler hazirlamak veya
onerilerde bulunmak iizere ihtisas komisyonlar1 kurabilir.

(2) ihtisas komisyonlari, Baskanlik ve Bakanhigin diger birimlerindeki konu ile ilgili
yoneticiler ve dgretmenler ile diger kamu kurum ve kuruluslar ile sivil toplum ve meslek
kuruluglarinda gorevli akademik personel ve wuzmanlar arasindan Baskan onayiyla

gorevlendirilenlerden olusur.

Calisma esaslari
MADDE 25- (1) Baskanlik¢a olusturulan ihtisas komisyonlarinin ¢alisma esaslari

sunlardir:



a) Ihtisas komisyonunun ¢alisma konusu, baslama tarihi, yeri ve siiresi ilgili kurum ve
kuruluslara bildirilir.

b) Ihtisas komisyonunun kurulus onayinda ihtisas komisyonu baskani ve raportorii
belirtilmemis ise ilk toplantida bir bagkan ve bir raportor secilir.

c) Ihtisas komisyonu, ¢alismalarini ilgili daire baskanligi ile is birligi halinde yiiriitiir.

¢) Ihtisas komisyonu ¢alismalarinin yiiriitiilmesi i¢in alt gruplar tesekkiil ettirebilir. Bu
takdirde gerekli koordinasyon ve is birligi ihtisas komisyonu bagkaninca saglanir.

d) Ihtisas komisyonu, c¢alismalarini ilk toplantida tespit edecekleri bir plan ve
programa gore Baskanlik¢a belirlenen siire i¢inde bitirir.

e) Ihtisas komisyonu, ¢alismalarmi salt cogunlukla karara baglar. Oylarin esit olmasi
durumunda ihtisas komisyonu bagkaninin taraf oldugu goriis cogunlukta sayilir. Farkli goriiste
olanlar goriislerini, yazili olarak rapora eklemek iizere ihtisas komisyonu bagkanina verir.

f) Ihtisas komisyonu ¢alisma sonuglarini bir rapor halinde Baskanliga sunar.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yiirirlik
MADDE 26- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 27- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Cumhurbaskani yiiriitiir.



