YUKSEK ASKERi SURA YONETMELIGI

Cumhurbaskani Kararimin Tarihi : 1/10/2022  Sayis1 : 6148
Yayimlandigi Resmi Gazetenin Tarihi : 2/10/2022 Sayis1 : 31971

Amac
MADDE 1- (1) Bu Yoénetmeligin amaci; Yiiksek Askeri Stranin hazirlik faaliyetleri,
yonetimi, ¢calisma ve karar alma usulleri, sekretarya hizmetleri ile gorevlerine iliskin diger

hususlar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Tiirk Silahli Kuvvetlerine mensup general, amiral ve
albaylardan, bir st riitbeye terfi, kadrosuzluktan emeklilik veya gorev siiresi uzatilma
durumunda bulunanlar ve Yiiksek Askeri Stra Baskaninin karariyla Yiiksek Askeri Stara
degerlendirmesine alinanlar ile Yiiksek Askeri Stra faaliyetlerinde gorevli personeli ve

Yiiksek Askeri Stra tiyelerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 8 sayili Yiiksek Askeri Stranin Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Cumhurbaskanligr Kararnamesinin 9 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bagkan: Yiiksek Askeri Stra toplantilarina katilmasi halinde Cumhurbagkanini,
Cumhurbagkaninin  katilmadigr hallerde Cumhurbaskan1 tarafindan gorevlendirilecek
Cumbhurbaskan1 Yardimcisini,

b) Degerlendirme notu: Yiksek Askeri Sara ftyelerinin, Yiiksek Askeri Sira
degerlendirmesine giren general, amiral ve albaylar hakkinda verdikleri notlarin ortalamasini,

c) Kadrosuzluk: 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunu ve 27/12/1998 tarihli ve 23566 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Subay Sicil
Yonetmeligi hiikiimlerine gore general, amiral ve albaylarin; Yiiksek Askeri Stra Baskaninin
karariyla riitbe bekleme siiresine bakilmaksizin degerlendirmeye alindiklarinda, riitbe
bekleme siiresi sonunda veya sonraki yillarda bir iist riitbeye ylikselememe ve hizmet
ihtiyaglarinin kadro miktarindan fazla olmasi durumunu,

¢) Stra: Yiiksek Askeri Strayi,

d) Sara Sekreteri: Milli Savunma Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigiiniin bagli oldugu
Bakan Yardimcisini,

e) Stra Sekretaryasi: Stranin gorev ve yetkilerini yerine getirebilmesine iliskin igslemler

ile Straya yonelik hazirlik faaliyetlerini, Slranin icrasina yonelik toplanti, yazigsma, kararlarin



ilgililere duyurulmasi, kayit, arsivleme ve raportorliik gibi hizmet ve faaliyetleri yiirtiten Milli
Savunma Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigiinii,

f) Terfi: General ve amiraller ile albaylarin 926 sayili Kanunda yazili sekil ve sartlara
uyularak bir iist riitbeye yiikseltilmelerini,

g) Terfi yili: Her yilin 30 Agustos tarihinden baslayip, ertesi yilin 30 Agustos tarihine
kadar gecgen siireyi,

g) Uye: Yiiksek Askeri Stra iiyelerini,

h) Yeterlik notu;

1) General ve amiral riitbelerinde, bulunulan riitbedeki sicil notu ortalamasi ile
degerlendirme notunun toplamini,

2) Albay riitbesinde, sicil notu ortalamasi ile degerlendirme notunun toplamini,

ifade eder.

(2) Bu Yonetmelikte tanimlanmayan ifadeler konusunda 926 sayili Kanun ile Subay
Sicil Yonetmeligindeki tanimlar esas alinir.

IKINCI BOLUM
Suranin Yonetimi ve Gorevleri

Baskan ve iiyeler

MADDE 5- (1) Stranin tiyeleri; Cumhurbaskani1 Yardimcilari, Adalet Bakani, Disisleri
Bakani, icisleri Bakani, Hazine ve Maliye Bakani, Milli Egitim Bakani, Milli Savunma
Bakani ve Genelkurmay Bagkani ile Kuvvet Komutanlaridir.

(2) Cumhurbagkan1 gerekli gordiigii hallerde Yiiksek Askeri Sura toplantilarina katilir
ve baskanlik eder. Cumhurbagkani katilmadiginda, gorevlendirecegi Cumhurbaskan
Yardimcis1 Sira toplantilarina bagkanlik eder.

Gorevler

MADDE 6- (1) Stiranin gorevleri sunlardir:

a) Genelkurmay Baskanliginca hazirlanan askeri stratejik ana fikrin (konseptin) tespiti
ve gerektiginde yeniden gozden gegcirilmesi hususlarinda goriis bildirmek.

b) Silahli Kuvvetlerin ana program ve hedefleri ile ilgili konularda goriis bildirmek.

c¢) Silahli Kuvvetlerle ilgili olup 6nemli goriilen mevzuat taslaklarini inceleyip goriis
bildirmek.

¢) Cumhurbaskaninin liizum gordiigii hallerde Silahli Kuvvetlerle ilgili diger konular
hakkinda goriis bildirmek.

d) General ve amirallige yiikselecek albaylar ile bir iist riitbeye yiikselecek general ve
amirallerin terfi kararlarini almak.

e) Gorev siiresi uzatilacak general ve amiraller hakkinda karar almak.



f) Kadrosuzluk nedeniyle emekliye ayrilacak general ve amiraller ile albaylar hakkinda
karar almak.

g) Hizmetine ihtiyag duyulmasi nedeniyle gorev siiresi uzatilacak albaylar hakkinda
karar almak.

g) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Sira Toplantilar1 Oncesinde Yapilacak Hazirhk Faaliyetleri

Siira hizmetlerinin yiiriitiilmesi

MADDE 7- (1) Stra hizmetleri, Stra Sekreteri sorumlulugunda yiiriitiiliir.

Siira toplantisinin yeri ve zamani

MADDE 8- (1) Stra, Cumhurbaskaninin bagkan olarak belirleyecegi Cumhurbaskani
Yardimcisinin ¢agrist ile yilda en az bir kez toplanir. Cumhurbagkani gerektiginde Strayi
toplayabilir.

(2) Stranin toplanacagi yer ve zaman Bagkan tarafindan belirlenir.

Toplanti hazirhklar:

MADDE 9- (1) Stra toplantilari igin gerekli hazirliklara, Siura Sekretaryasinca
yayimlanacak bir 6n ¢agri ile baglanir.

(2) Hazirlanan 6n ¢agri, Stra Sekreteri tarafindan uygun goriilecek birimlere gonderilir

ve Sura iiyeleri ile ilgili birimlerin Sira giindemine iliskin goriis ve teklifleri alinabilir.

Stira giindeminin belirlenmesine yonelik 6n hazirhklar

MADDE 10- (1) Stra Sekretaryasina gelen teklifler, agsagidaki siraya gore tasnife tabi
tutulur:

a) Bagkanin goriisiilmesini liizumlu goérdiigii konular.

b) Bir evvelki Sira toplant1 giindeminden devredilen veya goriisiilemeyen teklifler.

c) Straya getirilen yeni teklifler.

(2) Gelen teklifler Stira Sekreteri tarafindan Baskana sunulur. Stranin nihai giindemi
Cumhurbaskani tarafindan belirlenir.

(3) Cumhurbaskaninin onayindan gecen giindem konular1 ve bu konulara iligkin olarak
teklif makamlarinca yapilan hazirliklar, Stra Sekreteri tarafindan toplanti dncesinde Sira

liyelerinin bilgisine sunulur.

Stiranin terfi, gorev siiresinin uzatilmasi ve emeklilik islemlerine iliskin hazirhk
faaliyetleri



MADDE 11- (1) Stra toplantisinda bir {ist riitbeye terfi edecek general, amiral ve
albaylar ile emeklilige sevk edilecek ve gorev siiresi uzatilacaklarin islemlerine yonelik
hazirlik faaliyetleri, ilgili mevzuatina uygun olarak gerekli makamlarla koordine edilmek
suretiyle Stra Sekretaryasi tarafindan yuriitiiliir.

(2) Toplant1 tarihinin bildirilmesini miiteakip bir iist riitbeye terfi sirasinda bulunan
general, amiral ve albaylarin bulunduklar1 son gorev yerleri ile terfi, gorev siliresinin
uzatilmast ve emeklilik islemlerine esas bilgiler, Stra Sekreteri tarafindan Siara iiyelerine
gonderilir.

Siira toplantisinin duyurulmasi
MADDE 12- (1) Stra toplantisinin yeri ve zamani toplantidan once, Stra Sekreteri
tarafindan tyelere bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Sira Toplantisi

Siira toplantisinin icrasi

MADDE 13- (1) Stra, biitiin iiyelerin katilimi ile toplanir. Ancak &zrii olanlar,
toplantiya katilamayacaklarin1  toplanti giliniinden oOnce S$0ra Sekretaryasina bildirir.
Toplantiya katilamayan tiyeler, giindemdeki konular hakkinda, goriislerini yazili olarak
bildirebilir.

(2) Gortsiilen konular sirastyla oylanarak karara baglanir. Oylama islemi, aksine bir
karar alinmadik¢a acik olarak yapilir. Kararlar, toplantiya katilan iiyelerin salt cogunlugu ile
alinir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin kullandig1 oy yoniinde karar alinmis sayilir.

(3) Karara baglanmis bir konu iizerinde yeniden goriisme agilabilmesi igin iiyelerden
birisinin teklifi tizerine bu hususta yeniden karar alinmasi gerekir.

(4) Stra iiyelerinden herhangi birisi tarafindan Sidra toplantisi siirecinde giindeme
alinmas1 teklif edilecek ilave konular, Baskanin oluru ile Siirada ilave glindem maddesi olarak
goriistlebilir.

(5) Stranin asker tiyeleri; kendileri, kendilerinden kidemli veya esiti (ayn1 nasipli) olan
general ve amirallerin yiikselme, gérev siiresinin uzatilmasi veya emeklilikleri ile ilgili
konularda toplantinin ilgili oturumuna katilmaz.

(6) Alinan kararlar imza altina alinir. Karara muhalif olan {iyelerin muhalefet serhleri de
karara eklenir.

(7) Stira kararlar1 Cumhurbaskaninin onayi ile tekemmiil eder.

Terfi, gorev siiresinin uzatilmasi ve kadrosuzluktan emeklilik islemleri



MADDE 14- (1) Sira Sekretaryasi; general, amiral ve albaylarin terfi, gérev siiresinin
uzatilmasi ve kadrosuzluktan emeklilik islemleri ile ilgili ¢alismalarina her yilin Ekim ayinda
baslar.

(2) Terfi islemleri 926 sayili Kanun, 3 sayili Ust Kademe Kamu Yoneticileri ile Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usillerine Dair Cumhurbagkanligi Kararnamesi ve bu
Yonetmelik hiikiimlerine gore yriitiiliir.

(3) Kuvvet komutanliklarinca, yiikselme sirasina girmis bulunan albaylarin sicil notu
ortalamalar1 Subay Sicil Yonetmeligine gore tespit edilerek, ozlikk dosyalar1 ve sicil
belgeleriyle birlikte Stra Sekretaryasina gonderilmek iizere hazir bulundurulur. Talep
edilenler Stra Sekretaryasina teslim edilir.

(4) Yikselme sirasinda bulunan general ve amirallerin sicil notu ortalamalari, Subay
Sicil Yonetmeligi esaslarina gore Slira Sekretaryasinca tespit edilir.

(5) Sara Sekretaryasinca general ve amiraller ile albaylarin 6zliik dosyalari ve sicil
belgeleri incelenerek; gerekli bilgi, belge ve sicil notu ortalamalar1 Straya sunulur.

(6) Strra tiyeleri, terfi sirasina giren her bir general, amiral ve albay i¢in;

a) Sicil dosyalari ile sicil belgeleri veya 6zetlerini,

b) Ozliik dosyalarinda mevcut yargi kararlarini, her gesit disiplin cezalarin1 ve bu
kararlara dayanak olan fiil ve davranislarini,

¢) Ozliik dosyalarinda mevcut takdir, taltif ve saglik durumlarmi belirten belgeleri,

¢) Yapilmis denetleme, tatbikat, harp oyunu veya plan tatbikatlarindaki basari
durumlarini,

degerlendirerek genel durumundan edindigi kanaate gore 1 ild 100 arasinda
degerlendirme notu takdir eder.

(7) Yeterlik notu; general ve amiraller i¢in bulunulan riitbedeki sicil notu ortalamasi ile
degerlendirme notunun, albaylar i¢in ise sicil notu ortalamasi ile degerlendirme notunun
toplanmasuyla elde edilir.

(8) General ve amiraller ile albaylarin yeterlik siralamasi asagidaki esaslara gore yapilir:

a) Her riitbedeki general ve amiraller, muharip ve yardimci smiflar kendi aralarinda
olmak ve yeterlik notu en yliksek olandan basglanmak {izere siralanir.

b) Albaylar; en yiiksek yeterlik notu alanlardan baslanmak {izere, kurmay subaylar
siiflaria bakilmaksizin kendi aralarinda (Hava Kuvvetlerinde, pilot kurmay ile diger sinif
kurmay subaylar ayr1 ayr1) digerleri siniflari igerisinde ayr1 ayri siralanirlar.

(9) Bu maddede hiikiim bulunmayan hallerde terfi, gorev siiresinin uzatilmasi ve
kadrosuzluktan emeklilik islemleri hakkinda 926 sayili Kanunun 49 uncu ve 54 iincii
maddeleri hiikiimleri uygulanir.

(10) General ve amiraller icin kita gorevi zorunlulugu konusunda Subay Sicil
Yonetmeligi hiikkiimlerine gore islem yapilir.

Albaylarin gorev siiresinin uzatilmasi veya kadrosuzluktan emeklilik islemleri



MADDE 15- (1) Albaylarin gorev siiresinin uzatilmasi veya kadrosuzluktan emeklilik
islemleri 926 sayili Kanunun 41 inci ve 54 iincli maddelerine gore yiiriitiliir.

Kararlarin gizliligi

MADDE 16- (1) Stra toplantilar1 gizli olarak yapilir. Goriismelerin ve alinan kararlarin
aciklanmasi1 veya yayimlanmasi yasaktir. Ancak agiklanmasina Stranin karariyla miisaade
edilen konular Milli Savunma Bakanlig tarafindan yayimlanir.

(2) Strada goriistilen mevzuat taslaklarina iliskin kararlarin gizliligi, islem dairelerince
hazirlanacak taslagin Cumhurbaskanligina gonderilmesini miiteakip Cumhurbaskaninin
onayiyla ortadan kalkar.

Kararlarin uygulanmasi
MADDE 17- (1) SOra tarafindan alman veya gorlis bildirilen kararlar,

Cumhurbagkaninin onayini miiteakip uygulanmak {izere ilgili birimlere gonderilir.

Seref defteri
MADDE 18- (1) Sira Sekretaryasi tarafindan Stra Seref Defteri tutulur. Bu defter

Stiranin her toplantisinda tiyelere imza ettirilerek muhafaza altinda bulundurulur.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik
MADDE 19- (1) 28/5/2017 tarihli ve 30079 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksek
Askeri Stira Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yirirlik

MADDE 20- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 21- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Cumhurbaskan yiiriitiir.



