ARTVIN CORUH UNIVERSITESI ARICILIK UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 -(1) Bu Yénetmeligin amaci; Artvin Coruh Universitesi Aricilik Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari (Degisik ibare:RG-27/7/2025-32968)
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —-(1) Bu Yénetmelik, Artvin Coruh Universitesi Aricilik Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yoénetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve
¢alisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (ARTAMER): Artvin Coruh Universitesi Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkez Midirin,

¢) Midir yardimcilari: Merkezin midir yardimcilarini,

d) Rektor: Artvin Coruh Universitesi Rektériindi,

e) Universite: Artvin Coruh Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Aricilik ile ilgili her dizeyde yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi ¢alismalar yapmak ve
aricihgin gelistirilmesi igin egitim, arastirma ve uygulama altyapisini gelistirici calismalarda bulunmak.

b) Bal arilarinin farkli disiplinler tarafindan veya disiplinler arasi isbirligi ile ¢alisiimasina olanak
saglamak, ariciligin gelistiriimesine yonelik aricilik yiiksek lisans ve doktora programlarini tesvik
etmek, 6grenciler icin gerekli arastirma altyapi imkanlari sunmak.

c) (Degisik:RG-27/7/2025-32968) Ari hastaliklari ve koloni kayiplari konusunda dreticilerin
sorunlarini saghkli bir sekilde ¢6zmeye yonelik calismalar yapmak, ilgili mevzuat hikimleri
kapsaminda hastaliklara karsi entegre miicadele yontemleri, yeni veteriner saglk Urtnleri, ekipman
ve teknoloji gelistirme calismalari yapmak, kalinti analizlerini yaparak insan sagligini tehdit eden
kimyasallarin kullanimini engellemeye ¢alismak ve bu ¢alismalar sonucunda ortaya c¢ikacak her tirli
fikr ve sinai mulkiyet haklarinin alinmasini saglamak.

¢) An yetistiriciligi (balarisi, bombus arisi ve bireysel arilar) alaninda yeni yéntemlerin
gelistirilmesi ve uygulanmasina iliskin ¢alismalar yapmak, bolgesel yerli ari irklari ve ekotiplerini islah
etmek, verimi yiksek ve dayanikli ana ari Uretim calismalari yapmak, yerli irk ve ekotiplerinin
kullanilmasina yonelik ¢alismalari ylriitmek.

d) (Degisik:RG-27/7/2025-32968) Ari Urlinleri (bal, ari poleni, balmumu, propolis, ari sit, ari
ekmegi, ari zehri, apilarnil ve diger yeni trinleri) icin saglikh tGretim metotlari gelistirmek, ari
Grlnlerinin bilimsel Gretim metotlariyla elde edilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.



e) (Degisik:RG-27/7/2025-32968) Artvin ili ve cevresi dncelikli olmak tizere Tirkiye’de aricilik
konusunda yerli tir, irk, ekotip ve hatlari koruyucu calismalar yapmak, uygun cografi bélgelerde gen
merkezleri olarak belirlenen koruma noktalari olusturulmasina yonelik ¢alismalar gerceklestirmek.

f) Bitkisel tretimde nitelik ve nicelik olarak ekolojik yontemle artis saglayan tozlasma
calismalari ve bu yontemle endemik bitki tlirlerinin korunmasina yonelik calismalarda bulunmak.

g) Aricihgr kirsal kesime yaymak ve ariciligl tesvik ederek tozlasma ile iktisadi kalkinmaya
yardimci olmak.

g) Ariciligin gelistirilmesine yonelik yeni teknolojiler tGretmek, aricihga uygulamak, tretimi ve
kaliteyi artirici yeni calismalara imkan saglamak.

h) Bolgesel ve ulusal aricilikta 6nemli flora ve yol haritasinin olusturulmasi amaciyla ¢alismalar
yapmak.

1) (Ek:RG-27/7/2025-32968) Arilar icin nektar ve polen kaynagi olan bitkiler ile ilgili calismalar
yapmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) An vyetistiriciligi (balarisi, bombus arisi ve bireysel arilar) alaninda yeni ydntemlerin
gelistirilmesi ve uygulanmasina iliskin calismalar yapmak, (Miilga ibare:RG-27/7/2025-32968) yerli
ari irklari ve ekotiplerini 1slah etmek, verimi yiksek ve dayanikli ana ari tretim ¢alismalari yapmak,
yerli irk ve ekotiplerinin kullanilmasina yonelik ¢alismalari yliriitmek.

b) insan sagligina faydali ar Uriinleri standartlarinin belirlenmesinde ve analiz edilmesinde
bolgesel veya ulusal (Degisik ibare:RG-27/7/2025-32968) nitelikte laboratuvar olusturmak.

c) (Degisik:RG-27/7/2025-32968) Ari Uriinlerinin insan saghgl Gzerindeki etkilerini modern,
bilimsel metotlarla arastirmak icin laboratuvar ¢alismalari yapmak, halki bilimsel ¢alismalarla
aydinlatmak ve ar drinleri hakkinda dogru bilgilendirme ile tlketicilerin korunmasina yardimci
olmak.

¢) Bolgesel, ekolojik kosullara uygun kovan ve ariciik malzemeleri Uretimi konusunda
arastirma-gelistirme ve deneme faaliyetlerinde bulunmak.

d) (Degisik:RG-27/7/2025-32968) Merkez biinyesinde Uretilen ari, ana ari, ar Urdnleri ve
hizmetlerinin {iretim ve satisina yonelik ilgili mevzuat hilkiimlerine gbre ¢alismalar yapmak.

e) Universite ile treticiler ve aricilik konusunda ¢alisan yurt icinde ve digindaki arastirmacilar
arasinda iletisim kurarak arastirma, uygulama, seminer, konferans, sempozyum, kongre, kurs gibi
egitim faaliyetlerinde bulunmak, ulusal ve uluslararasi yayinlar gikarmak.

f) (Degisik:RG-27/7/2025-32968) Basta Artvin ili olmak Gzere aricilikla ilgili her tirlt ulusal ve
uluslararasi materyal, slreli yayinlar, kitap, dokiiman, gorsel yayinlar iretmek, toplamak ve arsiv
sistemi kurmak.

g) Arastirma ve uygulama amacgh laboratuvar ve atélyeler kurmak.

g) Yiksek lisans ve doktora 6grencilerinin tez ¢alismalarini yapabilecekleri altyapi ve olanaklar
saglamak, lisansustl egitimleri boyunca burs imkanlari saglamaya yonelik ¢calismalar yapmak, kariyer
gelistirmelerine danismanlik yapmak.

h) Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin istek ve ihtiyacglari dogrultusunda proje, analiz ve benzeri
calismalar yapmak, rapor hazirlamak, danismanlik yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (1) Mudur, Rektor tarafindan aricilik (Degisik ibare:RG-27/7/2025-32968) alaninda
calismalar yapan Universite 6gretim (yeleri arasindan g yil siire ile gérevlendirilir. Siiresi biten
Mudir, ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Mudir, Merkezin yonetiminde kendisine yardimci




olmak tizere, Universite dgretim elemanlari arasindan en fazla iki kisiyi midiir yardimcisi olarak
gorevlendirilmek tzere Rektodriin onayina sunar. Midir yardimcilarinin gérev siiresi Miidiiriin gorev
suresi ile sinirlidir. Midire, gérevi basinda olmadigl zamanlarda belirledigi yardimcisi vekalet eder.
Goreve vekalet kesintisiz olarak alti aydan fazla stiremez. Midurin kesintisiz alti aydan fazla gorevi
basinda bulunamamasi halinde gérevi sona erer ve yerine ayni usulle yeni Mudr gérevilendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurun goérevleri sunlardir:

a) (Degisik:RG-27/7/2025-32968) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna
baskanlik etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

c) Merkez tarafindan desteklenecek projeleri ve ¢alismalarda yer alacak personele iliskin
Onerileri Yonetim Kuruluna sunmak.

¢) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak her yilin ilk ayi icinde Yonetim Kuruluna rapor vermek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Madlr, mudir yardimcilari ve Midiriin 6nerisi izerine
Rektor tarafindan, Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari
arasindan Ug yil suire ile gorevlendirilen dort lGye dahil olmak Uzere toplam en fazla yedi lyeden
olusur. Suresi dolan Yonetim Kurulu Gyeleri ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu,
Mudurin daveti Gzerine (Degisik ibare:RG-27/7/2025-32968) yilda en az iki defa salt ¢ogunlukla
toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy coklugu ile alinir. Oylamada esitlik olmasi halinde
Mudirin oyu yoniinde ¢cogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik faaliyet programi ve raporunu karara baglamak ve takip etmek.

b) Bu Yonetmelik hiikimleri cercevesinde Merkezin ¢alismalari ve yonetimi ile ilgili kararlar
almak.

c) Mudurin 6nerisi Gzerine Merkezin idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek ve Rektoriin
onayina sunmak.

¢) Merkez tarafindan desteklenecek proje ve tretim g¢alismalarinin esaslarini belirlemek ve bu
konuda Merkeze iletilen talepleri karara baglamak.

d) Midirin onerisi lizerine Merkezin ihtiyaglarini belirlemek ve Rektériin onayina sunmak.

e) Kurs, seminer, sempozyum, kongre faaliyetlerine karar vermek.

f) Mudirin bu Yonetmelik kapsaminda giindeme alacagi diger konulari gorisiip karara
baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (Degisik:RG-27/7/2025-32968)

(1) Danisma Kurulu; Miidiir ve istekleri halinde aricilik konusunda ¢alisma yapan Universite ve
diger Universitelerin 6gretim elemanlari, ariciligin gelistiriimesine katkida bulunan kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri, bu konuda calisan arastirmacilar
arasindan Yonetim Kurulunun 6nerisi Gzerine Rektor tarafindan (g yil igin gorevlendirilen en fazla on
Gyeden olusur. Danisma Kurulu Middirin baskanhginda ve Midirin daveti lzerine yilda en az bir
defa toplanir.

Danigsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez yénetimine yardimci olacak goriis ve 6nerileri olusturmak.

b) Aricilarin ve aricihgin sorunlarini belirleyerek giindeme getirmek ve bu sorunlar hakkinda
¢6zUim Onerileri olusturmak.

c) Yapilacak bilimsel calismalarin gerceklestirilebilmesine yonelik olarak Merkez calismalarina
katkida bulunmak.

¢) (Ek:RG-27/7/2025-32968) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmelerde ve tavsiye
niteliginde 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM



Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Gncl maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbas kaydi

MADDE 15 — (1) Merkezin faaliyetleri kapsaminda alinan aricilikla ilgili her tirlt alet, ekipman
ve demirbas Merkez envanterine kaydedilerek kullanima acilir. Merkeze gercek ve tlzel kisiler
tarafindan aricilik faaliyetlerinde kullanilmak Gzere hibe edilen tim cihaz ve malzemelerin ayniyat
kayitlari yapildiktan sonra 6ncelikle Merkez tarafindan kullanilmasi esastir.

Doéner sermaye kapsamindaki hizmetler

MADDE 16 — (1) Merkezin déner sermaye kapsamindaki mal ve hizmetlerde 22/3/2021 tarihli
ve 31431 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Artvin Coruh Universitesi Déner Sermaye isletmesi
Yonetmeligi hikiimleri uygulanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 17 —(1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yararluk

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 19 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Artvin Coruh Universitesi Rektdri yiritdr.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

5/12/2021 31680

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 27/7/2025 32968
2.




