ABDULLAH GUL UNIVERSITESi UZAKTAN EGiTiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Abdullah Giil Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -(1) Bu Yénetmelik; Abdullah Gil Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Abdullah Giil Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Abdullah Giil Universitesi Rektériin,

d) Senato: Abdullah Giil Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Abdullah Giil Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) (Degisik:RG-28/8/2025-33000) Universitede bilgi iletisim teknolojilerine dayali olarak
uzaktan yapilacak olan butlin egitim-6gretim programlari ve faaliyetleri kapsamindaki g¢alismalari
yapmak.

b) E-dgrenme tabanl ders ve programlar gelistirmek ve Universitede 6rgiin 6gretim
kapsaminda verilmekte olan dersleri bilgi iletisim teknolojileri ile desteklemek.

c) Kamu kurumlari, 6zel kurum ve kuruluglar ile sivil toplum kuruluslarinin uzaktan egitim
ihtiyac ve isteklerine yardimci olmak amaciyla egitim programlarini e-6grenme sistemine uyarlayarak
uzaktan egitim sistemlerinin gelistirilmesine katkida bulunmak.

¢) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Universite ile diger ulusal ve uluslararasi iiniversitelerle
uzaktan egitim uygulamalarina doéntk is birligi icinde olmak.

d) Orgiin 6gretimin zaman ve mekan sinirhhigini gidererek daha genis kitlelerin
yuksekogretimden faydalanmalarini saglamak.

e) Uzaktan egitim ile ilgili uygulama ve arastirma-gelistirme calismalari yapmak ve yayimlamak.

f) (Ek:RG-28/8/2025-33000) Uzaktan egitim sureclerinin kalite glivence sistemlerini
olusturmak, Universite genelinde 6grenme ve 6gretme siireglerinin kalitesini artirmak amaciyla
arastirma, analiz ve degerlendirme c¢alismalari yapmak; 6grenci geri bildirimleri, ders degerlendirme
anketleri ve benzeri araglarla elde edilen verileri raporlayarak ilgili akademik birimlerle paylasmak ve
iyilestirme sireclerine katkida bulunmak.



g) (Ek:RG-28/8/2025-33000) Universitenin yasam boyu &grenme vizyonu dogrultusunda
bireylerin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayacak uzaktan egitim temelli sertifika programlari,
kurslar ve atolye calismalari diizenlemek.

g) (Ek:RG-28/8/2025-33000) Uzaktan egitim faaliyetleri araciigiyla strdurilebilir kalkinmaya
katki saglamak amaciyla egitim icerikleri ve programlari gelistirmek, bu kapsamda
toplumsal farkindalik olusturacak projeler ytrtutmek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) (Degisik:RG-28/8/2025-33000) Universitede internet tabanli uzaktan egitim ydntemiyle
yiritilecek olan programlar icin Universitenin Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is
birligi icinde kurs, seminer ve sertifika programlari diizenlemek.

b) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslar ile sivil toplum kuruluslarinin ihtiyag duyacaklari alanlara yonelik ortak uzaktan egitim 6n
lisans, lisans ve lisansilistl programlar diizenlemek.

c) Uzaktan egitim programlarinda gorev alacak ogretim elemanlarini belirlemek,
gorevlendirmek ve koordinasyonu saglamak.

¢) Uzaktan egitim programlarina 6grenci ve kursiyer kabulleriyle ilgili gerekli duyurular
yapmak; kayit, giris sinavi, kredilendirme ve benzeri islemleri gerceklestirmek.

d) internet tabanh uzaktan egitim-6gretim calismalarinin etkin bir bicimde yiritilmesini
saglamak amaciyla gerekli altyapiyi hazirlamak, gelistirmek ve sistemin sorunsuz bir bicimde
islemesini saglamak.

e) Uzaktan egitim kapsaminda 6n lisans, lisans, lisans tamamlama, lisansistli programlarini
internet tabanli uzaktan egitim yontemiyle ylritmek; bu kapsamda, ders yikleme, sanal sinif, beyaz
tahta, cevrimici sinav ve benzeri uzaktan egitim uygulamalarinda bulunmak.

f) ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda uzaktan egitim programlarinda gorevli 6gretim
elemanlarina e-6grenme platformunun kullanimi, ders materyali tasarimi ve gelistirilmesi ile 6lgcme ve
degerlendirme konularinda egitim ve danismanlik hizmeti sunmak.

g) Uzaktan egitim programlarina katilan 6grencilere uzaktan egitim sistemiyle ilgili egitimler
vermek.

g) llgili mevzuat hikimleri kapsaminda uzaktan egitim programlarini basariyla bitiren
ogrencilere ve kursiyerlere sertifika, ders gegme ve benzeri belgeleri vermek.

h) Uzaktan egitim programlarinda sunulan altyapinin yeterliligi, sistem performansi, 6grenci ve
kursiyer destek hizmetleri 6lgme ve degerlendirme ¢alismalari yapmak.

1) Ogrencilerin uzaktan egitim kapsamindaki derslere, kurs, seminer ve sertifika programlarina
katilimi, basari durumlari ve verimlilikle ilgili gerekli 6lcme ve degerlendirmeleri yapmak, sistemle
ilgili goris ve dnerileri degerlendirmek.

i) Uzaktan egitim sisteminin isleyisi ve verimliligi ile ilgili bilimsel arastirmalar yapmak.

j) Rektorlikee Merkezin amaglari dogrultusunda 6nerilen diger faaliyetleri gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (Degisik:RG-28/8/2025-33000)

(1) Mudir, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari bulunan Universitenin 6gretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan Gg yil icin gorevlendirilir. Sliresi sona eren Midir yeniden
gorevlendirilebilir. Maduarian alti aydan daha fazla sireyle gorevi basinda bulunamamasi halinde
yerine ayni usulle yeni Mudur gorevlendirilir.



(2) Midire galismalarinda yardimci olmak tizere Universitenin dgretim elemanlari arasindan
bir kisi Mdudlrin Onerisi Gzerine Rektor tarafindan G¢ yil icin midir yardimcisi olarak
gorevlendirilebilir. Midir gorevi basinda olmadigl zamanlarda muidir yardimcisi, yardimcisinin da
bulunmadigl zamanlarda Yénetim Kurulu Gyelerinin en kidemli olanindan baslamak tizere bir Yonetim
Kurulu Gyesi Mudire vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin calisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yénetim
Kurulunun goristni aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

b) Merkezin idari islerini ylirlitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektére sunmak.

c) Merkezin ihtiya¢ duydugu yazilim, donanim, kirtasiye, tefrisat, sarf malzemeleri ve benzeri
ihtiyacglarini belirlemek ve Rektdre sunmak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak.

d) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt icindeki ve yurt disindaki benzer merkezler ile is
birligi yapmak.

e) Universitenin uzaktan egitim ile ilgili anlasma yaptigi ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarca acilan sertifika, 6n lisans, lisans ve lisansiistli programlarda gorev alacak yoneticiler ile
akademik, teknik ve idari personeli gorevlendirilmek Gizere Rektore dnermek.

Midir Yardimcisi

MADDE 10 - (Miilga:RG-28/8/2025-33000)

Yonetim Kurulu

MADDE 11 - (1) (Degisik:RG-28/8/2025-33000) Yonetim Kurulu; Mudir ve Merkezin faaliyet
alanlariyla ilgili galismalari bulunan Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan (¢
yil icin gorevlendirilen dort Uye ile birlikte toplam bes liyeden olusur. Gorev siiresi biten tyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Uyeliklerin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak
Gzere ayni usulle yeni tye gorevlendirilir.

(2) Mudur, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu, Madirin daveti tizerine yilda en az
iki kez Gye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir.
Oylarin esitligi halinde Madurin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yénetim Kurulunun gérevleri

MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin yénetimi ile ilgili kararlari almak, calisma programini karara baglamak.

b) Rektorlige sunulacak faaliyet raporunu gorismek.

c) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkez igin gerek duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlari kurmak.

d) Merkezin faaliyetleri dogrultusunda mali konulara iliskin kararlar almak.

Danisma Kurulu

MADDE 13 - (1) (Degisik:RG-28/8/2025-33000) Danisma Kurulu; Midiir, Universite ve diger
Universitelerin 6gretim elemanlari ve/veya mensuplari, ilgili kurum ve kuruluslardaki mesleginde
temayiliz etmis veya uzman kisiler arasindan Yonetim Kurulunun onerisi Gzerine Rektor tarafindan ti¢
yil icin gérevlendirilen en fazla on alti Gyeden olusur.

(2) Suresi sona eren Danisma Kurulu Gyeleri yeniden segcilebilir.

(3) Danisma Kurulu, Midirin baskanhginda, her yil en az bir kez toplanir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 14 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yaparak goriis ve 6nerilerde bulunmak.

b) YoOnetim Kurulunun gerekli gordigu konularda Merkezin faaliyetleri ile ilgili rapor
hazirlamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci



MADDE 15 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
(incl maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikimleri
ile Senato kararlari uygulanir.

Yiirarluk

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiriutme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Abdullah Giil Universitesi Rektdri yiiriitir.
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