iSTANBUL ESENYURT UNIVERSITESi SUREKLi EGiTiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; istanbul Esenyurt Universitesi Stirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; istanbul Esenyurt Universitesi Sirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendiile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (ESEM): istanbul Esenyurt Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektér: istanbul Esenyurt Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: istanbul Esenyurt Universitesi Senatosunu,

e) Universite: istanbul Esenyurt Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; 6n lisans, lisans, yiksek lisans ve doktora programlari disinda
verilecek siirekli egitim programlarini diizenlemek ve Universitenin kamu, 6zel sektdr ve uluslararasi
kuruluslarla is birligini gelistirerek, tlke kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Bilimsel bilgiyi yetiskinlerle ve kurumlarla paylasarak ve kuramsal bilgiyi uygulama ile
bitlinlestirerek toplum yararina sunmak ve bu siregleri gelistirerek bireysel ve toplumsal sorunlarin
¢6zlimine katkida bulunmak.

b) Kamu, 6zel sektér ve uluslararasi kurulus ve kisilere ihtiya¢ duyduklari alanlarda, ulusal ve
uluslararasi diizeyde, egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar diizenlemek ve planlamak,
Rektorlige bagli bolimlerde bu amagla ylritilen her tirli etkinligin koordinasyonunu saglamak.

c) Ogrencilerin yani sira, sanayi ve hizmet kuruluslarinin calisanlarina yoénelik olarak, uzmanhk
alanini kapsayan egitim programlari sunmak.

¢) Bolliimlerin baglantili oldugu diger programlar konusunda 6grencilerin yetismesini saglamak.

d) ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda béliimlere destek olacak alanlarda yapilacak sertifika
programlari ile 6grencileri coklu becerilerle donatmak.

e) Tam donanimli insan gliclini yetistirmek icin gerekli calismalari yapmak.

f) Merkezin amacglari dogrultusundaki tiim etkinliklerini yasam boyu 6grenme, meslek ici egitim,
kurumlara egitim, sertifika programlari, 6nceden programlanmis seminerler, cesitli kesimlere
konferanslar gibi yollarla gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM



Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 — (1) (Degisik ciimle:RG-28/2/2022-31764) Miidiir, Universitenin tam zamanli ¢alisan
personeli arasindan Rektor tarafindan U¢ yil icin gorevlendirilir. Stresi biten Middr, Rektoriin onayi ile
yeniden gorevlendirilebilir. Midir, gorevlendirildigi usul ile siiresi bitmeden goérevden alinabilir.
Mudir, gorevi basinda olmadigl zaman Yonetim Kurulu Gyelerinden birisi kendisine vekalet eder.
Merkezde gorevlendirilen tim personel Midire bagli olarak ¢alisir.

(2) Gerektigi takdirde, Rektor tarafindan Middrin talebi Gzerine midire yardimci olmak Gzere
bir mudir yardimcisi atanabilir. Midir yardimcisinin gérev siresi lg¢ yildir. Midlrin gorevi sona
erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amaclarini belirlemek, stratejik planini hazirlamak, Yonetim
Kurulunun onayini aldiktan sonra uygulamak.

b) Merkeze bagh personelin yonetim, koordinasyon, denetim ve genel gézetimini yapmak.

c) Merkezin biitce, 6denek, personel ihtiyaglarini belirlemek ve Yonetim Kurulunun onayina
sunmak.

¢) Gegmis doneme ait yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

d) Merkezin yillik hedef ve galisma programini yapmak, Yonetim Kurulunun olurunu aldiktan
sonra uygulamak.

e) Daha 6nce agilmis ya da yeni agilacak olan egitim programlarinin fizibilitesini yaparak Yonetim
Kurulunun goérisiine sunduktan ve olur aldiktan sonra Rektore sunmak.

f) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve sekretarya hizmetlerini ylritmek.

g) Rektor tarafindan ve ilgili mevzuat hikkiimlerine gore verilen gorevleri yerine getirmek.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ile Universitenin tam zamanli personelleri arasindan en
az ikisi 6gretim Uyesi olmak sartiyla Mdirlin 6nerisi (izerine Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla
bes kisiden olusur. Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev stresi iki yildir. Sliresi biten lye tekrar
gorevlendirilebilir. Gorev siiresinin bitiminden énce ayrilan ya da alti aydan daha fazla Universite
disinda gorevlendirilenlerin yerine, kalan stireyi tamamlamak tzere yeni Gye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, her akademik yariyilda en az iki kez olacak sekilde, tercihen de ayda bir kez,
onceden belirlenen giindem ile olagan toplanti yapar. Midir gerektiginde olaganistu olarak Yonetim
Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢cokluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin galisma programini hazirlamak ve yiritmek.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

¢) Merkez binyesinde kurulacak bilimsel c¢alisma gruplarinda gorevlendirilecek 6gretim
elemanlarinin se¢imini yapmak ve gorevlendirilmeleri icin Rektdriin onayina sunmak.

¢) Arastirma ve uygulama projelerini, kurs ve benzeri egitim onerilerini bilimsel calisma
kurullarinin da katkilari ile degerlendirmek, gérevlendirilecek kisi, kurulus ve Universite birimlerini
belirlemek.

d) Universite disi, ulusal ya da uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi esaslarini belirlemek,
is birligi taslaklarini hazirlamak ve Rektoriin onayina sunmak.

e) Universite birimleri veya 6gretim elemanlarinca yiiritilecek olan danismanlik, proje ve
benzeri hizmetlerin bedelini belirlemek.



f) Merkezde gorevlendirilecek idari ve teknik personelin segimini yaparak Rektoriin onayina
sunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu Uyeleri; Universitenin ya da diger (niversitelerin 6gretim
elemanlar ile Merkezle ilgili konularda faaliyet gosteren 6zel ya da istekleri halinde kamu
kuruluslarinda goérev yapan uzman kisiler arasindan, Rektor tarafindan U yil icin gorevlendirilir.
Danisma Kurulu bes kisiden olusur. Siresi biten lye yeniden gorevlendirilebilir. Midir, Danisma
Kuruluna baskanlik eder.

(2) Danisma Kurulu; her akademik yariyilda en az iki kez olacak sekilde, tercihen de ayda bir kez,
onceden belirlenen glindem ile olagan toplanti yapar. Miudir gerektiginde olaganisti olarak Danisma
Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Danisma Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢cokluguyla alinir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yariatilen calismalarin etkinliginin ve verimliliginin arttirilmasi igcin Middre
degerlendirmelerini aktarmak.

b) Merkezin amaci ¢ercevesinde goris ve 6nerilerini Midlre sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 - (1) Bu Yénetmelikte hiikim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Senato ve Universite Yénetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 15 -—(1)21/4/2014 tarihli ve 28979 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
istanbul Esenyurt Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiiriirliikten
kaldiriimistir.

Yirirliik

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ylrirlGge girer.

Yiurutme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Esenyurt Universitesi Rektorii yiiritir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

16/9/2021 31600

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 28/2/2022 31764
2.




