MiLLi EMLAK DENETMENLIGi YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yodnetmeligin amaci; Milli Emlak Denetmen Yardimcilarinin meslege
alinmalari, giris sinavlari, yetistirilmeleri, yeterlik sinavlari ile Milli Emlak Denetmenleri ve Milli Emlak
Denetmen Yardimcilarinin gorevleri, yetkileri, sorumluluklari ve atamalari ile c¢alisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, (Degisik ibare:RG-26/4/2022-31821) Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanhginin tasra teskilati kadrolarinda bulunan Milli Emlak Denetmenleriile Milli Emlak
Denetmen Yardimcilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1
sayllil Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 125 inci maddesi ile
27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin ek 24 (nct maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakan: (Degisik ibare:RG-26/4/2022-31821) Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanini,

b) Bakanlik: (Degisik ibare:RG-26/4/2022-31821) Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligini,

c) Denetmen: Milli Emlak Denetmenini,

¢) Denetmen Yardimcisi: Milli Emlak Denetmen Yardimcisini,

d) Genel Mudiirliik: Milli Emlak Genel Midurlugind,

e) Grup Baskani: Denetim Grup Baskanini,

f) Grup Baskanligi: Boélge dizeyinde denetim yapmak Uzere blyuk il merkezlerinde kurulan
Denetim Grup Baskanligini,

g) il Mudurligi: Grup Baskanligi kurulan illerdeki (Degisik ibare:RG-26/4/2022-31821) Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi il MudirlGgini,

g) il Miduri: Grup Baskanhgi kurulan illerdeki Cevre ve Sehircilik il Miidiiriini,

h) Sinav hazirlik komisyonu: Denetmen Yardimcilari icin diizenlenecek yarisma sinavi ile ilgili
hazirlklari yapan komisyonu,

1) Sinav kurulu: Denetmen Yardimcihgi istihdamina yonelik calismalari yapan kurulu,

i) Yarisma sinavi: Denetmen Yardimciligina giris icin yapilacak yazil ve s6zIi sinavi,

j) Yeterlik sinavi: Denetmenlik yeterlik sinavini,

k) Yeterlik sinav komisyonu: Yeterlik sinavini yapan komisyonu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilatlanma ve Yer Degisikligi

Teskilatlanma

MADDE 5 — (1) Bolge dizeyinde denetim yapmak lizere Bakan tarafindan belirlenen byik il
merkezlerinde Grup Baskanliklari kurulabilir. Grup Baskanliklari, Milli Emlak Dairesi Baskanligi
bulunan illerde Milli Emlak Dairesi Baskanina diger illerde il Mdudiriine bagh olarak
cahsirlar. Denetmenlerin ve Denetmen Yardimcilarinin gérev yeri Grup Baskanhginin kuruldugu il
merkezidir.

(2) Genel Midirligiin talebi, Personel Genel MidurlGginin teklifi Gzerine Bakanhk Makami
Onayi ile Denetmenlerden biri Grup Baskani olarak gorevlendirilir.



(3) Denetmenler ve Denetmen Yardimcilari, Milli Emlak Dairesi Baskanligl bulunan illerde Milli
Emlak Dairesi Baskanina diger illerde il Miidiiriine bagl olarak tasra teskilatinda Grup Baskanliklari
blinyesinde gorev yaparlar.

(4) Grup Bagkanliklarinin sekretarya ve biiro islemleri icin yeterli sayida personel |l
Mudurlikleri tarafindan gérevlendirilir.

(5) Grup Baskanhgi kurulacak iller, Denetmenlerin ve Denetmen Yardimcilarinin ¢alismalarina,
Grup Baskanligi biinyesinde veya baska Grup Baskanliklarinda gorevlendirilmelerine iliskin usul ve
esaslar ile diger hususlar Bakanlik Makami Onayi ile belirlenir.

Grup Bagkaninin gérevleri

MADDE 6 —(1) Grup Baskani, Denetmenlerin ve Denetmen Yardimcilarinin faaliyetlerini
asagidaki esaslar cercevesinde koordine ederek, yonetmek ve yiirlitmekle gorevlidir:

a) Genel Muddrlikge tespit edilecek esaslar cergevesinde calisma programlarini hazirlamak ve
bu plana gore calismalari diizenlemek.

b) Genel Middrlikge verilen islerin dagitimini ve takibini yapmak.

c) Bolge kapsaminda il Miidirii veya Milli Emlak Dairesi Baskaninin inceleme, denetim ve
sorusturma taleplerine iliskin Denetmen ve Denetmen Yardimcisi gérevlendirmelerini yapmak.

¢) Calisma programlarina uygun olarak, denetim, inceleme ve diger calismalarin yaratilmesini
saglamak.

d) Denetmenler ve Denetmen Yardimcilarindan gelen yazilarin, raporlarin ve sorusturma
taleplerinin ilgili mercilere iletilmesini saglamak ve sonuglarini izlemek.

e) Denetmenler, Denetmen Yardimcilari ve diger personelin maas, harcirah ve diger
ihtiyaclarina iliskin gérevleri yerine getirmek.

f) Denetim grubunu temsil etmek.

g) Denetmenler ve Denetmen Yardimcilarinin uyumlu, verimli ve etkin bir sekilde ¢alismalarini
saglamak.

g) Denetmenler ve Denetmen Yardimcilarinin gérev ve calismalarina iliskin olarak ortaya
cikabilecek sorunlari ve ¢éziime yonelik énerileri Milli Emlak Dairesi Baskanhgi/il Miidirligi aracihg
ile Genel Mudurlige sunmak.

h) Denetmenler ve Denetmen Yardimcilari ile ilgili diger yazismalari izlemek.

1) Blro personelinin ¢calismalarini dizenlemek.

Yer degisikligi

MADDE 7 — (1) Denetmenler ve Denetmen Yardimcilari zorunlu yer degistirmeye tabi degildir.
Ancak; hizmetin geregi, mazeret halleri ve hizmetin aksakliklara mahal vermeden yerine getirilmesi
hususlarinda teftis ve denetim performansi ile Milli Emlak Dairesi Baskani/il Midiri goriisi de
dikkate alinarak Genel Mudurligin teklifi Gzerine Personel Genel Mudurligince personelin gérev
yeri degistirilebilir.

(2) Denetmen Yardimcilarinin ilk atama yerlerinde bes yil calismalari zorunludur.

(3) Grup Baskanliginda yeterli sayida Denetmen ve Denetmen Yardimcisinin bulunmadigl
durumlarda; Genel Madurlagin talebi, Personel Genel Midurlaginin teklifi Gzerine Bakanlik Makam
Onayi ile diger Grup Bagkanliklarindan gorevlendirme yapilabilir.

UcUNCU BOLUM
Yarisma Sinavi ve Atamaya iliskin Esaslar

Yarigma sinavi

MADDE 8 — (1) Denetmen Yardimcilari, meslege yarisma sinavi ile alinir. Yarisma sinavi, kadro
ve ihtiya¢ durumuna goére Bakanlik¢a uygun goérilen zamanlarda sinav kurulu tarafindan yazili ve
so6zll seklinde iki asamali olarak yapilir.

(2) Yarnisma sinavi; kadro ve ihtiyag durumu gozetilerek, 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde, Kamu Personel Se¢me Sinavi
sonuclarina gore, sinav ilaninda belirtilen taban puan esas alinarak yapilir.

(3) Yarisma sinavina c¢agrilacak aday sayisi, ilan edilen atama yapilacak kadro sayisinin yirmi
katini gecemez. Son siradaki aday ile ayni puana sahip olan adaylar da sinava kabul edilir.



Yarigma sinavi duyurusu

MADDE 9 — (1) Yarisma sinavinin basvuru sartlari, sinav konulari, ilk ve son basvuru tarihi,
basvuru evrakinin temin edilecegi yer, basvuru yeri, gerek goriilmesi halinde 6grenim dallari ve
kontenjanlari, 6grenim dallari itibariyla atama yapilacak kadrolarin sinifi, dereceleri, sayilari, sinava
cagrilacak aday sayisi, sinavin yeri, zamani, degerlendirme yontemi, basvuruda istenen belge ve
beyanlar sinava son basvuru tarihinden en az otuz giin 6énce Resmi Gazete’de, Cumhurbaskaninca
belirlenen kurumun internet sitesinde ve Bakanlik internet sitesinde duyurulur.

Basgvuru sartlar

MADDE 10 - (1) Denetmen Yardimciligl yarisma sinavina katilabilmek igin;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde yer alan
sartlari tasimak,

b) Bakanligin kadro ve ihtiya¢ durumuna gore, lniversitelerin en az dort yillik lisans egitimi
veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakilteleri (Ek ibare:RG-
26/4/2022-31821) ile ilgili fakiltelerin gayrimenkul gelistirme ve y6netimi bolimi veya bunlara
denkligi Yuksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt icindeki veya yurt disindaki 6gretim
kurumlarindan mezun olmak,

c) Son basvuru tarihi itibariyla gecerlik siiresi dolmamis Kamu Personel Se¢me Sinavindan
yarisma sinavi duyurusunda belirtilen puan tirlerinden Bakanlikga belirlenen asgari puani almis
olmak,

¢) Yarisma sinavinin yapildigi yiin ocak aymnin birinci gini itibariyla otuz bes vyasini
doldurmamis olmak,

gerekir.

Basvuru

MADDE 11 - (1) Son basvuru tarihi itibariyla 10 uncu maddede belirtilen sartlara sahip olan
adaylar yarisma sinavi basvurusunu, duyuruda belirtilen basvuru siiresi icerisinde Bakanlik internet
sayfasindan temin edilecek is talep formunu doldurmak suretiyle elektronik ortamda yaparlar.
Duyuruda belirtilen siire igcinde elektronik ortamda yapilmayan basvurular dikkate alinmaz.

(2) Basvuru formunda yer alan belge ve bilgilerin teyidi ilgili kurum ve kuruluslardan Bakanlik¢a
yapilir.

Basvurularin incelenmesi ve adaylarin sinava kabulii

MADDE 12 — (1) Sinav hazirlik komisyonu, sliresinde yapilan basvurulari inceleyerek adaylarda
aranan sartlarin mevcut olup olmadigini tespit eder ve yarisma sinavina katilmaya hak kazananlar
sinav tarihinden en az otuz giin 6nce Bakanlik internet sayfasinda ilan eder.

(2) Yarisma sinavinin yazih boliminiin Bakanlikca yapilmasi halinde, yarisma sinavina girme
hakki kazanan adaylara fotografl sinav giris belgesi verilir. Sinav giris belgesinde kimlik bilgileri, sinav
yeri ve tarihi yer alir. Sinav giris belgesi olmayan adaylar sinava katilamaz.

(3) Yarisma sinavina katilacaklarin listesine, isim listesinin ilanindan itibaren bes giin icerisinde
itiraz edilebilir. Yapilan itirazlar sinav kurulunca itiraz tarihinden itibaren en ge¢ bes gin icerisinde
sonuglandirilir. Bu siire, incelemenin zorunlu kilmasi halinde en fazla on gline kadar uzatilabilir.

(4) Basvurusu kabul edilip, isimleri yarisma sinavina katilabilecekler arasinda yer alanlardan
gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari gegersiz sayilir ve atamalari yapiimaz.
Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bunlar higbir hak talep edemez ve
haklarinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun ilgili hikimleri uygulanmak Gzere
Cumbhuriyet Bassavciligina sug¢ duyurusunda bulunulur. Bu sekilde Bakanligi yaniltanlar kamu goérevlisi
ise durumlari galistiklari kurumlara bildirilir.

(5) Basvuru sartlarini haiz olmayanlarin basvuru belgeleri, talepleri halinde kendilerine iade
edilir.

Yazili sinav konulari

MADDE 13 - (1) Yazih sinav asagidaki konular arasindan yapilir:

a) iktisat Grubu;

1) Mikro iktisat,

2) Makro iktisat,




3) Uluslararasi iktisat.

b) Maliye Grubu;

1) Genel maliye teorisi,

2) Maliye politikasi,

3) Vergi hukuku,

4) Bltge,

5) Kamu maliyesi.

¢) Hukuk Grubu;

1) Anayasa hukuku,

2) Medeni hukuk (Baslangic-kisiler hukuku-esya hukuku),

3) idare hukukunun genel esaslari ve idari yarg,

4) Borglar hukuku (Genel hikimler),

5) Ticaret hukuku (Baslangig),

6) Ceza hukuku (Genel hukimler).

¢) Muhasebe Grubu;

1) Genel muhasebe.

d) Finans Matematigi;

1) Ticari matematik.

e) (Ek:RG-26/4/2022-31821) Gayrimenkul Grubu;

1) Gayrimenkuliin Temel ilkeleri,

2) Gayrimenkul Gelistirme ve Degerleme,

3) Gayrimenkul Pazarlama ve Yonetimi,

4) Uluslararasi Gayrimenkul Piyasalari.

(2) Yazih sinavda sorularin konu gruplari bakimindan hangi agirlikta degerlendirmeye esas
tutulacagina sinav duyurusunda yer verilir.

(3) Sinav duyurusunda yer verilmesi kaydiyla, birinci fikrada belirtilen konularda degisiklik
yapilabilir.

Yazili sinav

MADDE 14 -(1) Yazih sinav, Bakanlik tarafindan yapilabilecegi gibi Olcme, Se¢cme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanlgina veya bu konuda uzmanlasmis diger kamu kurum ve kuruluslarina da
yaptirilabilir.

(2) Sinavin Bakanlik disindaki bir kurulusa yaptirilmasina karar verildigi takdirde, sinava iliskin
hususlar, Bakanlik ve ilgili kurulus arasinda protokol ile belirlenir.

(3) Yazih sinavin Bakanlk tarafindan yapilmasi halinde sinav sorulari, sinav kurulunun
belirleyecegi Universitelerin 6gretim lyeleri veya kamu personeli tarafindan hazirlanip s6z konusu
kurula sunulur. Yazili sinav sorulari, puanlari ve sinav slresini gosterir tutanak, sinav kurulu baskani
ve lyeleri tarafindan imzalanir.

(4) Cogaltilan soru kagitlar, zarflar icerisine konularak muhirlenmek suretiyle kapatilip
muhafaza edilir ve sinav salonunda adaylarin huzurunda agilir.

(5) Yazih sinav sorularinin hazirlanmasi, muhafazasi ve sonuglarinin degerlendirilmesinde
gizlilige riayet edilir.

(6) Bakanlik tarafindan yapilacak yazili sinav, sinav kurulu tarafindan bu is igin gérevlendirilen
personel ile sinav kurulu Gyelerinin gozetimi ve denetimi altinda yapilir.

(7) Sinavin baslama ve bitis saati, ka¢ adayin katildigi, her adayin kullandigi cevap kagidi adedini
gosteren tutanak diizenlenir. Toplanan cevap kagitlari ve tutanaklar, zarf icine konularak kapatilip
miihiirlendikten sonra sinav kurulu baskanina teslim edilir.

(8) Tutanaklar, salon baskani ve gbzetim ve denetim ile gorevli olanlar tarafindan da imzalanir.

Yazili sinavin degerlendirilmesi

MADDE 15 — (1) Yazili sinavin degerlendirmesi yliz tam puan (izerinden yapilr. Yazili sinavda
basarili sayilabilmek icin her konu grubundan en az elli puan alinmasi ve tim sinav gruplarinin
ortalamasinin en az yetmis puan olmasi gerekir.

)
)



(2) Yazili sinavin Bakanlik tarafindan yapilmasi halinde; sinav kurulu, sinav kagitlarini
degerlendirmek lizere Gye tam sayisi ile toplanir; cevap kagitlarinin bulundugu kapali zarf acilir ve
cevap kagitlari numaralandirilir. Cevap kagitlarinin degerlendirme notu, kagitlarin numaralarinin yer
aldigi cetvele yazilarak sinav kagidi ile birlikte sinav kurulu baskanina teslim edilir. Sinav kurulu
baskaninca, cevap kagitlarinda adaylarin adinin yazili bulundugu kisimlari agilarak adaylarin isimleri
cevap kagidi numarasina gore degerlendirme notunun yer aldigi cetvelin ilgili siitununa gegirilir.

(3) Yapilacak degerlendirmede basarili bulunan adaylarin isimleri en yiiksek puandan baslamak
Uzere puan sirasina gore listelenir.

(4) Yazih sinavda basarili olanlar arasindan, en yiiksek puandan baslanarak atama yapilacak
kadro sayisinin dort kati aday (son siradaki adayla ayni puani alanlar dahil) s6zlii sinava ¢agrilir.

Yazili sinav sonuglarinin duyurulmasi ve itiraz

MADDE 16 - (1) Basari siralamasina goére hazirlanan liste, sinav degerlendirmesinin
neticelendigi ginl takip eden bes is glinl icerisinde Bakanlgin merkez hizmet binasindaki ilan
panosunda asilmak ve Bakanligin internet sayfasinda yayimlanmak suretiyle duyurulur. ilgililer,
duyuru tarihinden itibaren bes is gind icerisinde sinav sonuglarina yazil olarak itiraz edebilir. Yapilan
itirazlar sinav kurulunca on bes giin icerisinde sonuglandirilarak sonucu ilgiliye bildirilir.

Sozlii sinav

MADDE 17 -(1) Yazil sinav sonucunda sozlli sinava girme hakkini kazananlara, sinavin
yapilacagi yer, glin ve saat, sozIi sinav tarihinden en az on giin 6nce Bakanlik internet sayfasinda ilan
edilmek suretiyle duyurulur. Adaylara ayrica yazih tebligatta bulunulmaz.

(2) S6zlt sinavda adaylar;

a) Yazih sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel yetenek ve genel kiltiir,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi,

yonlerinden ayri ayri puan verilmek suretiyle degerlendirilir.

(3) Adaylar, kurul tarafindan ikinci fikranin (a) bendi igin elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazih
ozelliklerin her biri icin onar puan Uzerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga
gecirilir.

(4) S6zlh sinavda basarih sayilmak icin, kurul baskan ve Uyelerinin ylz tam puan Uzerinden
verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

Sinav sonuglari ve duyurulmasi

MADDE 18 — (1) Yarisma sinavinda basarili sayllmak i¢in yazili ve s6zli sinavlarin her birinden
en az yetmis puan alinmasi zorunludur. Yarisma sinavinda basarili olanlarin yazili ve sézIi sinav
puanlarinin ortalamasi basari puanini olusturur.

(2) Sinav kurulu, adaylari en yiksek puandan baslamak lzere basari sirasina gore siralayarak,
ilan edilen kadro sayisi kadar adayi aslil, bu sayinin en fazla yarisi kadar adayi da yedek olarak belirler
ve ilan eder. Basari puanlarinin esit olmasi halinde sirasiyla yazili puani ve yarisma sinavina
basvurdugu Kamu Personel Segme Sinavi puani yiksek olana dncelik taninir.

(3) Sinav Kurulu, yarisma sinavi basari listesini ve Denetmen Yardimcisi olarak atanabilecek
adaylarin listesini Bakanhgin merkez hizmet binasinin ilan panosu ile internet sayfasinda duyurur.
Yarisma sinavini kazanan adaylara ayrica yazil tebligat yapilir.

(4) Yarisma sinavinda yetmis ve lizerinde puan almis olmak, siralamaya giremeyen adaylar igin
miiktesep hak teskil etmez.

Atamasi yapilacaklardan istenilecek belgeler

MADDE 19 - (1) Sinavda basarili olan adaylar;

a) Gorevini devamli yapmaya engel olabilecek akil hastaligi olmadigina dair yazili beyanini,

b) Adli sicil kaydi yazili beyanini,

c) Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyanini,

¢) 4 adet vesikalik fotografini,



sinav sonucunun vyazili olarak bildirildigi tarihi takip eden on bes giin icerisinde Bakanlik
Personel Genel Mudurligline teslim ederler.

(2) Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda 12 nci maddenin dérdincii
fikrasina gore islem yapilir.

Denetmen Yardimciligina atama

MADDE 20 - (1) Yarisma sinavinin degerlendirilmesi sonucunda basarili olanlardan, kendilerine
yapilacak bildirimde belirtilen siire icerisinde istenilen belgeleri Personel Genel Muddrligline teslim
edenler, Milli Emlak Denetmen Yardimcisi kadrolarina atanir.

(2) Sinav sonucunda, ilan edilen atama yapilacak kadro sayisi kadar adayin atamasi yapilir.

(3) Sinavda basarili olanlardan, atama sartlarini tasimadiklari sonradan anlasilanlarin sinav
sonuglari gegersiz sayllarak atamalari yapilmaz, yapilmis olsa dahi iptal edilir.

(4) Atama islemi yapilmadan feragat edenlerin veya atama yapilmasi icin kendilerine bildirilen
sire icinde belge ile ispatt mimkin zorlayici sebepler olmaksizin basvurmayan adaylarin atamalari
yapilmaz.

(5) Atamalari yapilanlardan kendilerine bildirilen sire icerisinde belge ile ispati mimkiin
zorlayici sebepler olmaksizin géreve baslamayanlarin atamalari iptal edilir.

(6) Atamaya esas belgelerini siresi icerisinde teslim etmeyenler, lglinci, dordinci ve besinci
fikralarda sayilanlar ile atamasi yapilip goreve basladiktan sonra cesitli nedenlerle gbrevinden
ayrilanlarin yerine, yeni bir sinav yapilincaya kadar en gec iki yil icerisinde olmak kaydiyla basari
sirasina gore yedek listede yer alan adaylardan atama yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Sinav Hazirlik Komisyonu, Sinav Kurulu ve Gérevleri

Sinav hazirlik komisyonu ve gorevleri

MADDE 21 -(1) Sinav hazirlik komisyonu, Bakan onayi ile en az biri Personel Genel
Mdadirliginden ve en az biri de Genel Midurlikten olmak lzere bir baskan ve dort tiyeden tesekkil
eder.

(2) Sinav hazirlik komisyonu; yarisma sinavinin hazirlik g¢alismalarini yapar, yarisma sinavi
basvurularini inceler ve aranan sartlarin adaylarda mevcut olup olmadigini tespit eder. Sinava
katilacak sayida adayi tutanak ile belirleyip miracaat icin belirlenen son glinden itibaren on giin
icerisinde Personel Genel MidurlGgline bildirir.

Sinav kurulu

MADDE 22 — (1) Sinav kurulu; ilgili Bakan Yardimcisinin veya gorevlendirecegi Genel Mudir
veya Genel Midilr Yardimceisinin baskanhginda, en az biri Genel Midirlikten olmak (izere Daire
Baskani ve daha (st kadrolardaki personelden Baskan dahil olmak (izere, bes liyeden olusur. Ayrica
ayni vasiflari haiz bes kisi yedek Uye olarak belirlenir. ihtiya¢ halinde, Universite dgretim uyeleri
arasindan en fazla iki kisi, sinav kurulunda asil Gye olarak gorevlendirilebilir.

(2) Sinav kurulunun asil ve yedek Gyeleri Bakan tarafindan belirlenir.

(3) Sinav kurulu Gye tam sayisi ile toplanir. Sinav kuruluna asil Giyelerin herhangi bir nedenle
katilamamalari halinde, yedek tyeler tespit sirasina gore katilirlar.

(4) Sinav kurulu kararlarini oycoklugu ile alir, oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz.

(5) Sinav  kurulu bagkan ve Uyeleri, kendilerinin, bosanmis olsalar dahi eslerinin, Uglinci
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin
veya evlathklarinin katildiklari yarisma sinavlarinda gérev alamazlar. Bunlarin yerine yedek Uyeler
katilr.

Sinav kurulunun goérevleri

MADDE 23 - (1) Sinav kurulu; yarisma sinavinin yapilmasi veya vyaptirilmasi, sorularin
hazirlanmasi veya hazirlatiimasi, sonuglarin degerlendirilmesi, sinav sonuglarina gére adaylarin basari
siralamasinin  yapilmasi, sonuglarin ilan edilmesi, itirazlarin sonuglandiriimasi islemlerinin
yuriatilmesiyle gorevlidir.

Sekretarya hizmetleri

MADDE 24 -(1) Sinav hazirhk komisyonu, sinav kurulu ile Denetmenlik yeterlik sinav
komisyonunun sekretarya hizmetleri Personel Genel MudurlGglince yuratalir.



BESINCi BOLUM
Denetmen Yardimcilarinin Yetistirilmesi

Denetmen Yardimcihigi siiresi ve yetistirilme

MADDE 25 - (1) Denetmen Yardimciligi sliresi en az (i yildir.

(2) Denetmen Yardimcisi olarak atananlar, bu kadroda bulunduklari
siirece, Denetmenligin gerektirdigi bilgi, beceri ve etik degerleri kazanmalari maksadiyla verilecek
gorevlerin yani sira;

a) Bakanligin teskilat yapisi, gorevleri ve ¢alisma usil ve esaslari hakkinda bilgi ve tecriibe
kazanmaya,

b) Bakanligin hizmet sahasina giren konulara iliskin mevzuata ve bu mevzuatin uygulanmasina
iliskin bilgi ve becerileri kazanmaya,

c) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma teknikleri, yazisma ve rapor yazma konularinda
gerekli bilgi ve yetenegin kazandirilmasina,

¢) Mesleki konularda ilmf ve teknik ¢alisma ve arastirma aliskanhgini kazanmaya,

d) Yabanci dil bilgisini gelistirmeye,

e) Bakanhgin hizmet sahasi ile ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi konferans, seminer ve egitim
programlarina istirake ve temsil kabiliyetini gelistirmeye,

f) Meslekle ilgili teoriye, mevzuata ve uygulamaya iliskin bilgi ve becerilerin edinilmesine,

g) Analitik distinme, bilimsel calisma ve arastirma aliskanhginin edinilmesine,

g) Ekip ¢alismasi ve iletisim becerilerinin gelistirilmesine,

h) Temsil ve ifade kabiliyetinin arttiriimasina,

1) Bilgisayar ve teknoloji kullaniminin 6grenilmesi ve gelistirilmesine,

yonelik calismalarda bulunurlar.

(3) Yetistirilme doneminde Denetmen Yardimcilari;

a) Genel Mudirluk tarafindan diizenlenen mesleki temel egitime tabi tutulur.

b) Yabanci dil bilgisinin gelistirilmesi amaciyla kurslardan yararlandirilabilir.

Mesleki temel egitim

MADDE 26 - (1) Denetmen Yardimcilari, meslege girmelerini miiteakip bir yil igerisinde en az
li¢ ay slireyle Genel Midurliik tarafindan diizenlenen mesleki temel egitime tabi tutulur.

(2) Mesleki temel egitim, konusunda uzman Bakanlik personeli ile gerektiginde Universite
ogretim Gyeleri ve diger kamu idarelerinden temin edilecek egiticiler vasitasiyla yurataldr.

(3) Egitim programi uygulamali ve teorik olmak Uzere iki kissmdan olusur. Bu program genel
bilgiler, Bakanligin teskilat yapisi, Milli Emlak ve Devlet mallarina iliskin mevzuat, denetim ve
sorusturma usulleri ile rapor yazma teknigi konularini kapsar.

(4) Mesleki temel egitimde adaylarin basarili olabilmeleri icin gérmis olduklari dersler sonucu
yapilacak sinavlarda, her dersten yiz tam puan lizerinden en az yetmis puan almalari zorunludur.

(5) Mesleki temel egitim konulari, siiresi, sinavlar ile egitime iliskin diger hususlar Genel
Mudurlik tarafindan hazirlanip Bakanhk Makami Onayi ile yururliige girecek yonerge ile belirlenir.

Yetistirilme sekli ve esaslari

MADDE 27 - (1) Denetmen Yardimcilari gorev yerlerine atanmalarindan itibaren ikinci yilin
sonuna kadar Denetmenlerin refakatinde ¢alisirlar ve diizenlenecek raporlari birlikte imza ederler. Bu
suireye mesleki temel egitimde gecen siireler dahildir.

(2) Denetmen Yardimcilari iki yillik refakat siiresinde bagimsiz inceleme, teftis ve sorusturma
yapamazlar. Her refakat donemi sonunda Denetmenler, refakatlerinde c¢alisan Denetmen
Yardimcilariyla ilgili, sekli Genel Midirlikce belirlenecek refakat degerlendirme formunu doldurarak
il Midirligi kanalyla Genel Midirliige gonderirler. iki yilin sonunda Denetmen Yardimcilarina
refakat calismalarinda basarili bulunduklari takdirde Genel Mudirliikge resen inceleme, teftis ve
sorusturma vyetkisi verilir. Bu yetkiyi alanlar yeterliklerini alana kadar resen vyetkili Denetmen
Yardimcisi olarak gérev yaparlar.

(3) Denetmen Yardimcilarinin (g yillik yetisme dénemine ait diger yetistirilme usul ve esaslari
Genel Midiirliikce belirlenir.

Yetisme genel notu



MADDE 28 - (1) Yetisme genel notu, asagida belirtilen notlarin ortalamasi alinarak tespit edilir;

a) Seminer notu (Denetmen Yardimcilarinin, hizmet ici egitim seminerleri sonunda aldiklar
notlar ortalamasi),

b) Refakat notu (Refakat degerlendirme formlari not ortalamasi),

c) Arastirma ve inceleme notu (Denetmen Yardimcilarinin yaptiklari arastirmalar sonunda
dizenledikleri galismalara verilen not).

(2) Birinci fikra kapsaminda tespit edilen yetisme genel notunun yetmisten az olmamasi
gerekir.

ALTINCI BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Denetmenlige Atama

Yeterlik sinavina girebilme sartlari

MADDE 29 - (1) Denetmen Yardimcilari, aylksiz izin ile toplam Gi¢ ay1 asan hastalik ve refakat
izinleri hari¢ en az Gg yil fiilen calismak kaydiyla yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar.

(2) Yeterlik sinavi, sinava girecek Denetmen Yardimcisinin bulunmasi halinde Mayis ve Kasim
aylarinda yapilir.

Yeterlik sinavi konulari

MADDE 30 - (1) Yeterlik sinavi asagidaki konulardan yazili ve sozlii olarak yapilir:

a) Mevzuat:

1) Genel Mudurligin gorevleri ile ilgili konular.

2) 1 sayih Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin Bakanliga
iliskin hikimleri.

3) 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunu.

4) 29/6/2001 tarihli ve 4706 sayili Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendirilmesi ve Katma
Deger Vergisi Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun.

5) 19/4/2012 tarihli ve 6292 sayili Orman Koylalerinin
Kalkinmalarinin Desteklenmesi ve Hazine Adina Orman Sinirlari  Disina  Cikarilan  Yerlerin
Degerlendirilmesi ile Hazineye Ait Tarim Arazilerinin Satisi Hakkinda Kanun.

6) 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayih Turk Medeni Kanununun baslangig, kisi ve esya hukuku
hikimleri.

7) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.

8) 21/6/1987 tarihli ve 3402 sayili Kadastro Kanunu.

9) 22/12/1934 tarihli ve 2644 sayil Tapu Kanunu.

10) 4/11/1983 tarihli ve 2942 sayili Kamulastirma Kanunu.

11) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu.

12) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu.

13) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu.

14) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulti Hakkinda Kanun.

15) 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve iflas Kanunu.

16) 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu.

17) idare hukukunun temel esaslari.

18) Diger Kanunlarin milli emlaki ilgilendiren hiiklimleri.

19) 19/6/2007 tarihli ve 26557 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hazine Tasinmazlarinin
idaresi Hakkinda Yénetmelik.

b) Denetim, inceleme, sorusturma ve memurlar hakkinda tahkikat usulleri:

1) Milli emlak islemlerinin denetim ve kontrol usulleri.

2) 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun.

3) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu.

4) 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu ile 12/1/2011 tarihli ve 6100 sayili
Hukuk Muhakemeleri Kanununun sorusturma ile ilgili kisimlari.

5) 5237 sayil Tiirk Ceza Kanununun memur sugclarina ait hikiimleri.



c¢) Guincel ekonomik ve hukuki sorunlar.

¢) Finans matematigi ve gayrimenkul degerleme esaslari.

(2) Sinavda Bakanligin gorev alanina iliskin konularin tartisiilmasina, degerlendirilmesine,
yorumlanmasina ve ¢6zim Onerileri getirilmesine yonelik sorulara da yer verilebilir.

(3) Sinavda, ilanda yer verilmek sartiyla birinci fikrada belirtilen konulara iliskin alt mevzuat
diizenlemelerine de yer verilebilir.

(4) Yazili sinavda basarili olamayanlar s6zlii sinava alinmaz.

Yeterlik sinavinin degerlendirilmesi

MADDE 31 - (1) Yazih ve s0zlii sinav ayriayriolmak (zere ylz tam puan (zerinden
degerlendirilir. Yazili sinavda basarili sayilabilmek icin her konu grubundan en az altmis puan alinmasi
ve yazili sinav ortalamasi ile tek not olarak verilen s6zli sinav notunun en az yetmis olmasi gerekir.
Yazili ve s6zIU sinav notlarinin aritmetik ortalamasi yeterlik sinavi basari puanini olusturur. Bu sekilde
belirlenen basari puanlarinin esitligi halinde, yazili sinav notu esas alinir. Yazili sinav notunda da esitlik
olmasi halinde Denetmen Yardimciligi kidemi Gstiin olan adaya 6ncelik taninir.

Yeterlik sinav komisyonu ve gorevleri

MADDE 32 - (1) Yeterlik sinav komisyonu, ilgili Bakan Yardimcisi veya gorevlendirecegi Genel
Mudir veya Genel Midir Yardimcisinin baskanhginda, en az biri Genel Midirlikten olmak lizere
Daire Baskani ve daha Ust kadrolardaki personelden olmak lizere, baskan dahil bes Gyeden olusur.
Belirtilen unvanlara sahip kisiler arasindan (g kisi daha yeterlik sinav komisyonu yedek Gyesi olarak
belirlenir. Gerekmesi halinde birden fazla yeterlik sinav komisyonu kurulabilir.

(2) Yeterlik sinav komisyonu baskan ve Uyeleri, kendilerinin, bosanmis olsalar dahi eslerinin,
Uglncl dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin
hisimlarinin veya evlathklarinin katildiklari yeterlik sinavlarinda goérev alamazlar. Bunlarin yerine
yedek Gyeler katilr.

(3) Yeterlik sinav komisyonu; yazili sinav sorularinin hazirlanmasi, cevaplarin degerlendirilmesi,
s6zIlU sinavin yapilmasi, sonuglarin ilan edilmesi, itirazlarin sonuglandiriimasi ve sinavla ilgili diger
islemlerin yirittlmesiyle gorevlidir.

(4) Yeterlik sinav komisyonu, kararlarini oygoklugu ile alir, oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz.

Ek sinav hakki ve basarisizlik hali

MADDE 33 — (1) Yeterlik sinavinda basarili olamayan veya sinava girmeye hak kazandigi halde
gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, yeterlik sinavindan itibaren bir yil
icerisinde ikinci kez sinav hakki verilir.

Denetmenlige atanma

MADDE 34 - (1) Yeterlik sinavinda basarili olanlar Denetmen kadrolarina atanirlar.

Denetmenlikte kidem

MADDE 35 — (1) Denetmen Yardimciligi kidem sirasi yarisma sinavindaki basari derecesine gore
belirlenir, yarisma sinavi basari derecesi ayni olanlarin ise goreve basladiklari tarih esas alinir.

(2) Denetmenlik kidem sirasi yeterlik sinavindaki basari siralamasina gore belirlenir. Ancak, 33
Gncl maddede belirtilen nedenlerle kendi dénemlerinden sonra yeterlik sinavina giren Denetmen
Yardimcilari kikdem bakimindan dénemlerinin sonuna alinirlar.

Denetmen Yardimcisi unvanini kaybetme

MADDE 36 —(1) Denetmen Yardimcilarindan, 33 iinci maddeye goére ek sinav hakki
taninanlardan basari gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar Denetmen Yardimcisi unvanini
kaybederler ve durumlarina uygun memur unvanli kadrolara atanirlar.

YEDINCi BOLUM
Denetmenler ve Denetmen Yardimcilarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Denetmenler ve Denetmen Yardimcilarinin goérev ve yetkileri

MADDE 37 — (1) Denetmenler ve Denetmen Yardimcilari;

a) Genel Mudurltgin teskilat ve gérev alanina giren konularda teftis, denetim, inceleme ve
sorusturma yapmakla,

b) Mevzuat ile Genel Mudirlige verilmis olan  gorevleri yilritmek ve
Genel Midirliikge ylritilen ¢alismalarin gerektirdigi denetmenlik hizmetlerini yapmakla,



c) Genel MidirlGgiin gorev alani gercevesinde arastirma ve incelemelerde bulunmak, proje
Uretmek ve gelistirmekle,

¢) Mesleki mevzuat degisikliklerini takip etmek, mevzuatin gelistirilmesi ile ilgili calismalarda
bulunmak ve mevzuatin uygulamada aksayan yonlerine iliskin goris ve tekliflerini bildirmekle,

d) Hizmetin gelistirilmesiyle ilgili calismalarda bulunmak ve bu amagla mevzuat ve uygulamaya
iliskin goris ve onerilerini bildirmekle,

e) Yurt icinde ve yurt disinda gerceklestirilen toplantilari ve ¢alismalari takip etmek, gerekli
gorilen hallerde mevzuata iliskin taslaklarin hazirlanmasina, gorisilmesine katkida bulunmak ve
Bakanlik ici ve kurumlar arasi toplanti ve galismalara katilmakla,

f) Mesleki konularda gelismeleri ve yayinlari takip etmek, gerekli dokiimani toplamak ve bu
konularda gereken galisma ve incelemelerde bulunmakla,

g) Denetmen Yardimcilarinin bilgi ve tecriibelerinin gelistirilmesine yardimci olmakla,

g) Disipline aykiri fiil ve halleri gorilenler hakkinda alinan onaya istinaden disiplin sorusturmasi
yapmakla,

h) Genel Madurlagin verecegi diger isleri yapmakla,

1) Milli Emlak Dairesi Baskaninin/il Midiriiniin milli emlak is ve islemlerine iliskin verecegi isleri

yapmakla,

i) Suc¢ sayilan eylem ve islemleri gorilenler hakkinda, 3628 sayili Kanuna gére sorusturma
yapmakla,

j) Yetkili merciler tarafindan gorevlendirilmeleri halinde 4483 sayili Kanuna gore 6n inceleme
yapmakla,

gorevli ve yetkilidirler.

(2) Denetmenler ve Denetmen Yardimcilari, bu gorevleri yerine getirirken gorevleriyle ilgili gizli
de olsa her tirli defter, belge ve yazilari incelemek, mal ve esyanin saklanmasina mahsus kasa, depo,
ambar ve benzerlerinin muhtevasini saymak ve tespit etmek yetkisine sahiptir.

Denetmenler ve Denetmen Yardimcilarinin sorumluluklari

MADDE 38 - (1) Denetmenler ve Denetmen Yardimcilari gérevlerini yerine getirirken;

a) Verilen gorevleri mevzuata uygun sekilde siiresinde ve eksiksiz olarak tamamlamakla,

b) Hizmetin adil, verimli ve etkin sunulmasini esas almakla,

c) Meslegin gerektirdigi etik ilkelere uygun davranmakla,

¢) Meslegin gerektirdigi sayginlik ve gliven duygusunu sarsacak davranislarda bulunmamakla,

d) Calismalarinda idareye deger katmayi ve objektif olmayi esas almakla,

e) Denetlenen birimin faaliyetlerini aksatmayacak sekilde gérev ifa etmekle,

f) Bakanlikga belirlenen denetim standartlarina uymakla,

sorumludurlar.

(2) Denetmenler ayrica Denetmen Yardimcilarinin en iyi sekilde yetismelerine katki saglamakla
sorumludurlar.

SEKiziNCi BOLUM
Teftis, Denetim, inceleme ve Sorusturma

Yillik galisma programi ve turne esasi

MADDE 39 — (1) Denetmenler ve Denetmen Yardimcilarinin yillik ¢alisma programlari Genel
Mudirlagun onayi ile yardrlige girer.

(2) Denetmenlerin ve Denetmen Yardimcilarinin, Grup Baskanligi merkezi disindaki ¢alismalari
turne esasina gore yapillir.

(3) Turne programlari, Denetmenlerin ve Denetmen Yardimcilarinin farkli illerde ve alanlarda
gorev yapmalarini saglayacak bigcimde diizenlenir.

(4) Turne sureleri, Denetmenlerin ve Denetmen Yardimcilarinin kidemlerine gére en fazla alti
ay olacak sekilde belirlenir.

(5) Denetmenler ve Denetmen Yardimcilari, gerekli gorilen hallerde ekipler halinde
calistinllabilirler. Bu durumda en kidemli Denetmen ekip baskani olarak goérev yapar. Ekip baskani
ekibin ¢alisma diizenini saglamakla sorumludur.

Yazigsma



MADDE 40 - (1) Denetmenler ve Denetmen Yardimcilari;

a) Genel Midiirliik ile yazismalarini il Midurltgi kanahyla,

b) Bakanligin ve kamu kurum ve kuruluslarinin merkez birimleri ile yazismalarini il Midarligi
kanalyla,

c) Bakanhgin ve kamu kurum ve kuruluslarinin tasra birimleri ile yazismalarini dogrudan,

¢) Gergek ve tizel kisiler ile yazismalarini dogrudan,

yapabilirler.

Resmi miihiir ve kimlik belgesi

MADDE 41 - (1) Denetmenlere ve Denetmen Yardimcilarina sekli ve igerigi Bakanlik¢a
belirlenen kimlik belgesi, ayrica Denetmenlere ve yetkili Denetmen Yardimcilarina miuteselsil sira
numarasi tasiyan resmi muhur verilir.

(2) Gorevlerinden her ne suretle olursa olsun ayrilan Denetmenler ve Denetmen Yardimcilari,
mihiirlerini ve kimlik belgelerini ilgili Grup Baskanligina iade etmek zorundadir. iade edilen mihiirler
ile kimlik belgeleri iptal edilmek tizere Bakanlga génderilir.

(3) Denetim ve inceleme gorevlerinden ayliksiz izinli sayllmak suretiyle ayrilanlarin mahdarleri
ve kimlik belgeleri Grup Baskanhginda muhafaza edilir ve ayliksiz izin sonunda kendilerine iade edilir.

Teftis ve denetime tabi olanlarin mecburiyeti

MADDE 42 - (1) Teftis ve denetime tabi birimlerde gorevli personel; ambar ve depolarinda
bulunan ayniyati ve bunlara iliskin defter ve belgeleri, Hazine tasinmazlariyla ilgili her tirli dosya,
defter ve islem belgelerini, elektronik ortamda tutulan defter ve belgelerde yer alan bilgileri, internet
de dahil olmak lizere her tirlu elektronik bilgi iletisim arag¢ ve geregleri, islemlerle ilgili, gizli de olsa
biitiin belgeleri ilk talepte Denetmenlere ve Denetmen Yardimcilarina ibraz etmek, saymasina ve
incelemesine yardimda bulunmak zorundadir.

(2) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapilan birimin yoneticileri hizmetin geregi gibi
ylritiilmesine esas olmak (izere Denetmenlere ve Denetmen Yardimcilarina, gorevleri siresince
uygun bir calisma yeri saglamak ve diger tedbirleri almak zorundadir.

(3) Teftis ve denetim siresi icerisinde izin kullanmasi sakincali gorilenlerin
izinleri, Denetmenlerin ve Denetmen Yardimcilarinin talebi (zerine yetkili amirleri tarafindan iptal
edilir veya ertelenir.

Bildirimde bulunma

MADDE 43 - (1) Denetmenler ve Denetmen Yardimcilari; memurlar hakkinda, isledikleri
suclarin nev'i ve mahiyetlerine gore 3628 sayili Kanun hiikiimleri ¢cercevesinde dogrudan, 4483 sayili
Kanun ile 29/4/2021 tarihli ve 3935 sayili Cumhurbaskani Karari ile yurirlige konulan Devlet
Memurlari Disiplin Yonetmeligi hikiimleri cercevesinde ise Grup Baskanliklari araciligiyla ilgili
mercilere bir raporla, inceleme veya sorusturma yapilmak lizere gerekli bildirimde bulunur.

Yardim zorunlulugu

MADDE 44 — (1) Denetmenler ve Denetmen Yardimcilarina gorevleri sirasinda, mulki amirler ve
ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile il Midurliiga yetkilileri tarafindan gereken her tiirlii yardimda
bulunulmasi ve kolaylik gosterilmesi zorunludur.

islerin siiresinde bitirilmesi

MADDE 45 — (1) Denetmenler ve Denetmen Yardimcilari, kendilerine verilen isleri program ve
yazilarda belirtilen siireler igerisinde bitirirler. Siresinde tamamlanamayacagi anlasilan isler hakkinda
Grup Baskanligina zamaninda bilgi verirler.

(2) Denetmenler ve Denetmen Yardimcilari ellerindeki isleri, bu isleri kendisine veren Grup
Baskaninin talimati olmadan baska bir Denetmene ve Denetmen Yardimcisina devredemezler.

ise baslayis ve ayrilislarin bildirilmesi

MADDE 46 —(1) Denetmenler ve Denetmen Yardimcilari teftis, denetim, inceleme ve
sorusturma yapmak Uzere gorev bolgesi icerisindeki il veya ilcelere hareketleri halinde varis ve goérev
tamamlanmasi sonrasi ayrilislarini ayni glin Grup Baskanligina bildirmek mecburiyetindedirler.

Demirbas esya



MADDE 47 — (1) Denetmenlerin ve Denetmen Yardimcilarinin gérevleri geregi verilen demirbas
esyalarin (bilgisayar, evrak ¢antasi, kanun, kitap ve benzeri) iyi bir sekilde saklanmasi ve meslekten
ayrilmalari halinde geri verilmesi zorunludur.

DOKUZUNCU BOLUM
Denetim Standartlari ve Diizenlenecek Raporlar

Denetim standartlar

MADDE 48 — (1) Denetim standartlari ile denetim, inceleme ve sorusturma islerine iliskin diger
hususlar Genel Mudirlikce hazirlanip Bakanlik Makami Onayi ile yirirlige girecek yonerge ile
belirlenir.

Diizenlenecek raporlar

MADDE 49 - (1) Denetmenler ve Denetmen Yardimcilari, ¢alismalarinin sonucunda islerin
ozelliklerine gore;

a) Cevapli rapor,

b) inceleme raporu,

c) On inceleme raporu,

¢) Denetim raporu,

d) Degerleme raporu,

e) Sorusturma raporu,

f) Disiplin sorusturmasi raporu,

g) Gorls ve dneri raporu,

dizenler.

(2) Ayrica, arastirma ve analiz isleri igin arastirma ve analiz raporu diizenlenir.

(3) Raporlara, takvim yili itibariyle her yil 1’den baslamak suretiyle bir sira numarasi verilir.

(4) Genel Mudurlik ve Grup Baskanliklarinda raporlari degerlendirmek Uzere Rapor
Degerlendirme Komisyonu kurulabilir.

Cevapli rapor

MADDE 50 —(1) Cevapli raporlar, yapilan denetimlerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili
dairelerce dizeltiimesi gereken islemler hakkinda, dort ornek olarak her servis igin
ayri ayri diizenlenir. Bunlarin lg 6rnegi; ikisi usulline gore cevaplandirildiktan sonra geri gonderilmek,
digeri ise teftis dosyasinda saklanmak Uzere, rapor numarasini tasiyan bir yaziya bagl olarak ilgili
yerlere teblig edilir.

(2) Cevapli raporlarda;

a) Denetlenen servis veya islemlere hangi tarihten hangi tarihe kadar ve ne 6l¢liide bakildigi,

b) Hatali ve noksan goriilen hususlarin, kanun, karar, yénetmelik ve tebliglerin hangi madde ve
hiktmleri ile alakali bulundugu,

c) Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler ve gorisler,

belirtilir.

(3) Cevaplh raporlar; Denetmenler ve Denetmen Yardimcilari tarafindan belirtilen sdreler
icerisinde, denetlenen memurlarla birinci ve ikinci derecede amirleri tarafindan cevaplandirildiktan
sonra Denetmene ve Denetmen Yardimcisina iade olunur. Gelen raporlar en geg¢ 15 giin igerisinde
Denetmenler ve Denetmen Yardimcilari tarafindan “son goris” eklenerek Grup Baskanhgina teslim
edilir. Cevapli raporlara ilgililerce verilen cevaplarin Denetmence ve Denetmen Yardimcisinca uygun
gorilmemesi halinde son gorislin acik ve gerekgeli olarak yazilmasina 6nem verilir.

(4) Hastalik, askerlik ve gegici olarak gorevlendirme gibi hallerde cevapli raporlara son miitalaa
Grup Baskanlari tarafindan verilebilir.

(5) Cevapli raporun ilgililerce zamaninda cevaplandiriimasi hususunu teftisi yapan Denetmen
ve Denetmen Yardimcisi bizzat takip eder. Hakli sebeplere dayanmaksizin siliresinde
cevaplandiriimayan raporlar hakkinda geregi yapiimak izere Grup Baskanhgina bilgi verilir.

(6) Grup Baskanligl, son miuitalaasi yazilmis olarak gelen cevapli raporlari en kisa zamanda ilgili
dairelere gonderir ve neticelerini takip eder.

(7) Servis denetimlerinde, cevapli rapor tanzimini gerektirmeyen hallerde, durum bir yaziyla
denetlenen daireye bildirilmekle beraber bu yazinin bir 6rnegi de Grup Baskanligina gonderilir.



inceleme raporu

MADDE 51 - (1) Asagidaki durum ve konular igin inceleme raporu diizenlenir:

a) Denetimlerde cevapli rapora baglanmasina lizum goérilmeyen hususlar ve haller.

b) Tetkik ettirilen gesitli konular.

c) Sikayet ve ihbarlar Uzerine veya dogrudan yapilan inceleme ve sorusturmalar neticesinde
cezai kovusturmayi gerektirmeyen durumlar.

(2) inceleme raporlari, konularinin ilgilendirdigi servisler géz éniinde tutularak yeteri sayida
dizenlenir. Servis denetimlerinde, cevapli rapor diizenlenmesini gerektirmeyen hallerde, durum bir
yaziyla denetlenen daireye bildiriimekle beraber bu yazinin bir 6rnegi de Grup Baskanhgina génderilir.

On inceleme raporu

MADDE 52 — (1) 4483 sayili Kanun uyarinca yapilan inceleme sonucunda 6n inceleme raporu
dizenlenir.

(2) Yeterli sayida diizenlenen 6n inceleme raporlari Kanunen verilmesi gereken mercilere
teslim edilerek durum bir yazi ile Grup Baskanligina bildirilir.

Denetim raporu

MADDE 53 — (1) Turne programina dahil yerlerden her biri icin denetim sonunda denetim
raporu diizenlenir.

(2) Denetim raporu, denetlenen Unitelerin is hacmi, mevcut personelin nicelik ve nitelik
yoninden yeterlik derecesi, ¢calisma usul ve metotlari, is yerleri ve ¢alisma vasitalari ile déseme ve
demirbas, kirtasiye ve diger ihtiyaglari hakkindaki gériis ve 6nerileri igerir.

(3) Bu raporlar; bir 6rneginin Genel Midirlige gonderilecegi gbz Onlinde tutularak yeteri
sayida diizenlenir.

Degerleme raporu

MADDE 54 - (1) Hazine tasinmazlari ile lizumu halinde kamu ya da 6zel milkiyete konu diger
tasinmazlarin, satis, kira, irtifak hakki, trampa gibi islemlere esas olmak (izere rayi¢ bedelin
uluslararasi degerleme standartlarina gore belirlenmesi sonucunda degerleme raporu diizenlenir.

(2) Rapor, Grup Baskanliginin talep yazisinda istenen sayida hazirlanir.

Sorugturma raporu

MADDE 55 —(1) 3628 sayih Kanun hikimleri uyarinca yapilan sorusturma sonucunda
sorusturma raporu dizenlenir. Dizenlenen rapor ilgili mevzuat geregi derhal yetkili makama
gonderilir ve durum bir yazi ile Grup Baskanlhigina bildirilir.

Disiplin sorusturmasi raporu

MADDE 56 — (1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun disipline iliskin hikimleri ile Devlet
Memurlari Disiplin  Yonetmeligi hikimleri geregi yapilan sorusturmalar sonucunda disiplin
sorusturmasi raporu dizenlenir.

GOriis ve Oneri raporu

MADDE 57 - (1) Yirurlukteki kanun, karar, yonetmelik ve tebliglerde ve uygulamalarinda
gorilen noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollari ile yeniden konulmasi gereken hikim ve usuller
hakkinda goris ve teklifler dogrultusunda goriis ve 6neri raporu dizenlenir.

(2) Rapor, Grup Baskanliginin talep yazisinda istenen sayida hazirlanir.

ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetmenlige yeniden atanma

MADDE 58 -(1) Denetmen unvanini kazandiktan sonra cesitli nedenlerle goérevinden
ayrilanlardan, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde gorev vyapip da
yeniden Denetmenlige atanmak isteyenler bos kadro bulunmak, gereken sartlari kaybetmemis olmak
kaydiyla ve ihtiya¢ durumuna gore yeniden Denetmenlige atanabilirler.

(2) Bu sekilde yeniden atanan Denetmenlerin kidem siralari Denetmenlikte gegen siire dikkate
alinarak yeniden belirlenir.

Siirekli gelisim

MADDE 59 - (1) Genel Midirlik, Denetmenlerin ve Denetmen Yardimcilarinin bireysel
yetkinliklerinin gelistiriimesine destek saglanmasi amaciyla, birimlerin taleplerini de dikkate alarak



strekli egitim ve gelisim programlari hazirlar ve Denetmenler ve Denetmen Yardimcilari bu
programlara katilir.

(2) Surekli egitim ve gelisim programlarinda uzaktan egitim yonteminden yararlanilabilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 60 — (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik
hikGmleri uygulanir.

Yurirliik

MADDE 61 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 62 — (Degisik:RG-26/4/2022-31821)

(1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakani yiritr.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisl

7/10/2021 31621

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisl

1. 26/4/2022 31821




