MALI SUGLARI ARASTIRMA KURULU GENEL TEBLIGi
(SIRA NO: 30)
BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Tebligin amaci, yikimliler nezdinde uyum gorevlisi veya uyum gorevlisi
yardimcisi olarak yetkilendirileceklerin, suc¢ gelirlerinin aklanmasi ve terérizmin finansmaninin
onlenmesi ile kitle imha silahlarinin yayilmasinin finansmaninin énlenmesi konularindaki mesleki
yeterliliginin, bilgi ve becerilerinin 6lcim{ amaciyla yapilacak sinavlara, mesleki egitim ile
lisanslama sireclerine ve sicile iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Teblig, 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayili Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin
Onlenmesi Hakkinda Kanunun 5 inci maddesi ile 16/9/2008 tarihli ve 26999 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terériin Finansmaninin Onlenmesine
iliskin Yukimliliklere Uyum Programi Hakkinda Yénetmeligin 32/B maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Tebligde gegen;

a) Baskanlik: Mali Suglari Arastirma Kurulu Baskanligini,

b) Sinav Komisyonu: Sinav, lisanslama ve mesleki egitime dair is ve islemler i¢cin Baskanlik
tarafindan gorevlendirilen Baskanlik personelinden olusan komisyonu,

c) Uyum gorevlisi: 16/9/2008 tarihli ve 26999 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sug
Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terériin Finansmaninin Onlenmesine iliskin Yiikimliiliiklere Uyum
Programi Hakkinda Yonetmeligin 3 linci maddesinin birinci fikrasinin (h) bendinde tanimlanan
gorevliyi,

¢) Uyum Gorevlisi Lisansi: Yetkilendirme sinavinda basarili olunmasi ve 4 incii maddenin
besinci fikrasindaki sartlarin saglanmasi halinde Baskanlik¢a verilen, uyum gorevlisi veya uyum
gorevlisi yardimcisi olarak calismak icin aranan mesleki yeterliligi gosterir belgeyi,

d) Uyum Gorevlisi Sicili: Uyum Gorevlisi Lisansi alanlarin kayitlarinin tutuldugu elektronik
veri tabanini,

e) Yonetmelik: 16/9/2008 tarihli ve 26999 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sug
Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terériin Finansmaninin Onlenmesine iliskin Yiikiimliliiklere Uyum
Programi Hakkinda Yénetmeligi,

f) Yuktmla: 10/12/2007 tarihli ve 2007/13012 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige
konulan Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terériin Finansmaninin Onlenmesine Dair Tedbirler
Hakkinda Yonetmeligin 4 linci maddesinde sayilanlar ile bunlarin sube, acente, temsilci ve ticari
vekilleri ile benzeri bagli birimlerini,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Yetkilendirme Sinavina iliskin Esaslar

Yetkilendirme sinavi ve basvuru esaslari

MADDE 4- (1) Yetkilendirme sinavi, Baskanlik tarafindan veya Baskanlik¢a belirlenen
kurum ve kuruluslarca yapilir.

(2) Yetkilendirme sinavinin Baskanlik tarafindan yapilmasi halinde, sinav siirecine dair is ve
islemler Sinav Komisyonu tarafindan bu Tebligde belirlenen usul ve esaslara gore yiratalir.

(3) Yetkilendirme sinavinin, baska kurum ve kuruluslarca yapilmasina karar verilmesi
halinde, uygulama siirecine iliskin usul ve esaslar, bu Tebligde yer alan hiikiimler cercevesinde
Baskanlik ile ilgili kurum ve kurulus arasinda yapilacak protokol ile diizenlenir.

(4) Sinavin kapsami, yapilacagl yer ve tarih ile sinava basvuru siresine iliskin bilgiler,
Baskanhgin resmfi internet sitesinde ilan edilir.



(5) Yetkilendirme sinavina katilacaklarda asagidaki sartlar aranir:

a) T.C. vatandasi olmak.

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

c) Taksirli suclar hari¢ olmak lzere affa ugramis olsalar bile mulga 1/3/1926 tarihli ve 765
sayill Tlirk Ceza Kanunu ve diger kanunlar uyarinca agir hapis veya bes yildan fazla hapis,
26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu ve diger kanunlar uyarinca ti¢ yildan fazla hapis
cezasltyla cezalandirilmamis olmak veya miilga 25/4/1985 tarihli ve 3182 sayili Bankalar Kanunu
ve milga 18/6/1999 tarihli ve 4389 sayili Bankalar Kanunu ile 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili
Bankacilik Kanununun ve miilga 28/7/1981 tarihli ve 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ile
6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun ve 6diing para verme isleri hakkinda
mevzuatin hapis cezasi gerektiren hiikimlerine muhalefet yahut milga 765 sayili Kanun, 5237
saylll Kanun veya diger kanunlar uyarinca basit veya nitelikli zimmet, zimmet, ihtilas, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotlye kullanma, dolanli iflas gibi yiz kizartic
suclar ile istimal ve istihlak kacakcihigi disinda kalan kagakgilik suglari, resmf ihale ve alim satimlara
fesat karistirma veya Devletin sahsiyetine karsi islenen suclar ile Devlet sirlarini agiga vurma,
Devletin egemenlik alametlerine ve organlarinin sayginligina karsi suclar, Devletin glivenligine
karsi suclar, Anayasal dlizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi sugclar,
Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, yabanci devletlerle olan iliskilere karsi suclar, vergi
kacakeihgl, suctan kaynaklanan malvarhgi degerlerini aklama ve teroriin finansmani suglarindan
veya bu suglara istirakten hiikiim giymemis olmak.

¢) Turkiye'de veya denkligi Yiksekogretim Kurulunca taninmis olmak kaydiyla yurt disinda
en az dort yillik egitim veren yliksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

(6) Sinav basvurulari Baskanligin veya yetkilendirilen kurum ve kurulusun resmf internet
sitesi Gizerinden kabul edilir ve sinav giris belgeleri adaylar tarafindan ayni usulde temin edilir.
Sinav basvuru Ucretinin 6denmesine iliskin usul basvuru ilaninda belirtilir. Tahsil edilen bagvuru
Ucreti iade edilmez.

(7) Sinav sonuglari Baskanhgin veya yetkilendirilen kurum ve kurulusun resmf internet
sitesinde ilan edilir ve ilan tarihi itibariyla adaylara teblig edilmis sayilir.

Sinav konulari, ydontemi ve gegme notu

MADDE 5- (1) Yetkilendirme sinavinda Baskanlgin gorev alanina giren konulardan sorular
sorulur. Konu basliklari sinav ilaninda belirtilir.

(2) Sinav, coktan secmeli olarak elektronik ortamda veya kagit ortaminda yapilabilir.

(3) Sinav, bir veya birden fazla modiil halinde yapilabilir.

(4) Sinavin gegme notu 100 lizerinden en az 65'tir.

(5) Sinavin konulara ayrilarak birden fazla modil halinde yapilmasi durumunda ge¢me
notu, her bir modilden en az 50 puan almak kaydiyla tim modillerin ortalamasi alinarak
hesaplanir.

Sinavin gegersiz sayllmasi

MADDE 6- (1) Sinava katilan adaylardan;

a) Gergek disi beyanda bulundugu veya sinava girme kosullarini tasimadigl sonradan
anlasilanlarin,

b) Sinavda kopya c¢ekmeye tesebbiis ettigi, kopya cektigi, kopya verdigi veya kopya
cekilmesine imkan sagladigi tespit edilenlerin,

c¢) Baskasinin yerine sinava giren veya kendisinin yerine baskasini sinava sokanlarin,

¢) Sinav kurallarina uymayanlarin,

sinavlari gecersiz sayilir.

(2) Sinavi gegersiz sayilanlar, Baskanhgin veya yetkilendirilen kurum ve kurulusun resmf
internet sitesinde ilan edilir ve ilan tarihi itibariyla adaylara teblig edilmis sayilir.

(3) Birinci fikranin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen nedenlerle sinavlari gegersiz
sayilanlar, sinav tarihinden itibaren (g yil boyunca yetkilendirme sinavina katilamazlar.

Itirazlar



MADDE 7- (1) Sinavin gegersiz sayllmasina ve sinav sonuglarina dair itirazlar, teblig
tarihinden itibaren yedi giin icinde ilanda belirtilen usul ve esaslara gére yapilir. itirazlar, basvuru
tarihinden itibaren en geg on bes glin icinde sonuglandirilir.

Sinav Komisyonu

MADDE 8-(1) Sinav Komisyonu, Baskanlhk tarafindan goérevilendirilen bir baskan
yardimcisinin baskanliginda bes asil ve li¢c yedek tGyeden olusur. Sinav Komisyonu (iye tam sayisi
ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Asil Giyelerin herhangi bir nedenle komisyon ¢alismalarina
katilamamalari halinde, yerlerine sirasiyla yedek (iyeler komisyona katilir. Yedek Gyeler asil tye
yerine katildiklari calismalarda oy kullanma ve karar alma yetkisine sahiptir.

(2) Sinav Komisyonu calismalarinda gizlilik esastir. Komisyon, sinav silrecinin tim
asamalarinin gizlilik ve glivenlik icerisinde yapilmasi icin gerekli tedbirleri alir.

(3) Sinav Komisyonunun sekretarya hizmetleri Baskanlik tarafindan gérevlendirilen daire
baskanhgi tarafindan yaratalur.

UGCUNCU BOLUM
Uyum Goérevlisi Lisansi Diizenleme, Askiya Alma ve iptal

Uyum Gérevlisi Lisansi verilmesi

MADDE 9- (1) Sinavi basariyla tamamlayan adaylar, sinav sonucunun ilanindan sonra Uyum
Gorevlisi Lisansi almak icin Baskanligin resmiinternet sitesinde bulunan gevrimici basvuru sistemi
Gzerinden basvuru yapar. Bu adaylardan 4 {inci maddenin besinci fikrasindaki sartlari
saglayanlara Uyum Gorevlisi Lisansi verilir. Lisans verilen kisiler, uyum gorevlisi veya uyum
gorevlisi yardimcisi olarak yetkilendirilmis sayilir.

(2) Yonetmeligin 17 nci maddesinin ikinci fikrasinda aranan sarti taslyanlara sinav sarti
aranmaksizin Uyum Gorevlisi Lisansi verilir.

(3) Uyum Gorevlisi Lisansi, sicile kaydedilir. Lisansin gegcerlilik siiresi sinav tarihi itibariyla
baslar.

Lisans yenileme egitimi ve askiya alma

MADDE 10- (1) Uyum Gorevlisi Lisansi sahipleri, kapsam, usul ve esaslari Baskanlik
tarafindan belirlenen ve Baskanlik veya yetkilendirilen kurum ve kuruluslar tarafindan verilecek
lisans yenileme egitimine her Ug¢ yilda bir katilmak ve Uyum Gorevlisi Lisansi verilme sartlarini
tasidigina dair belgeleri Baskanliga elektronik ortamda iletmek zorundadirlar. Ug yillik siirenin
hesabinda, basarili sayilan yetkilendirme sinavi tarihi veya tamamlanilan son yenileme egitiminin
bitis tarihi esas alinir. Egitimin basariyla tamamlandiginin kabuli i¢in toplam egitim siiresinin en
az %90’ina katilim zorunludur.

(2) Yenileme egitimini zamaninda tamamlamayanlar ile Uyum Gorevlisi Lisansi verilme
sartlarini tasidigina dair belgeleri Baskanliga iletmeyenlerin lisansi askiya alinir ve keyfiyet sicile
kaydolunur. Lisansi askiya alinanlar, uyum goérevlisi veya uyum gorevlisi yardimcisi olarak
calisamazlar. Bunlar, egitimin tamamlandigini belgelemek ve Uyum Gorevlisi Lisansi verilme
sartlarini tasidigina dair belgeleri Baskanliga iletmek kaydiyla askiya alma isleminin kaldiriimasi
icin basvuruda bulunabilir. Ancak bunun icin basvurulacak slire her halde basarili sayilan
yetkilendirme sinavi veya tamamlanilan son yenileme egitimi bitis tarihinden itibaren bes yili
gegcemez.

(3) Yonetmeligin 17 nci maddesinin ikinci fikrasinda aranan sarti tasimasi nedeniyle sinav
sartl aranmaksizin Uyum Gorevlisi Lisansi verilen kisiler ile sinav yoluyla lisans alan Baskanlik
personelinin, Baskanlikta galistiklari stirece yenileme egitimine katilmalari zorunlu degildir.

Uyum Gérevlisi Lisansinin iptali ve sicilden ¢ikarma

MADDE 11- (1) Uyum Gorevlisi Lisansi sahibinin, 10 uncu maddenin ikinci fikrasinda
belirtilen stirede askiya alma isleminin kaldirilmasi i¢in basvurmamasi, lisans igin aranan sartlari
kaybetmesi veya bu sartlari haiz olmadiginin sonradan anlasilmasi yahut meslegin gerektirdigi
dirtstlik ve itibara aykir nitelikteki fiilleri islediginin tespiti halinde Baskanlikga lisansin iptaline
ve lisans sahibinin sicilden c¢ikarilmasina karar verilir.



(2) Bu madde kapsaminda alinacak kararlar lisansi iptal edilen kisinin nezdinde ¢alistigi
yukUmllye yaziyla veya elektronik tebligat ile bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Sicil Kaydi ve Yonetimi

Sicil kaydi ve y6netimi

MADDE 12- (1) Uyum Gorevlisi Lisansi sahiplerinin bilgileri, Baskanlik tarafindan elektronik
ortamda tutulan Uyum Gorevlisi Siciline kaydedilir.

(2) Sicil kayitlarinda; lisans sahibinin kimlik bilgileri, lisans numarasi, lisans yenileme
egitimine dair bilgiler ile sinav tarihi, yeri ve sonuglarina iligskin bilgiler yer alir.

(3) Sicil islemleri Baskanlk tarafindan goérevlendirilen daire baskanlhginca yuratalir.

(4) YUktmldler, uyum gorevlisi veya uyum gorevlisi yardimcisi olarak c¢alisacak kisilerin
sicile kayitli oldugunu ve lisansinin askida olmadigini, hizmet akdini imzalamadan 6nce ve hizmet
stresince Uyum Gorevlisi Sicilinden kontrol etmek zorundadirlar.

(5) Sicil kayitlari, kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuata uygun olarak gizli tutulur.
Sicil, sorgu yapilmasina imkan taniyacak sekilde yiikiimlilere acilabilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Sir saklama yiakiimlalagii

MADDE 13- (1) Sinav, lisanslama ve sicil stireclerinin herhangi bir asamasinda gorev alanlar
veya ylrattikleri gorev dolayisiyla siirece iliskin bilgilere vakif olanlar, gérevlerinden ayrilsalar
dahi, gorevleri dolayisiyla 6grendikleri, ilgililere veya lglinci kisilere ait her tirli kisisel bilgileri
ve sirlari, mevzuatla izin verilen haller haricinde, herhangi bir surette aciklayamazlar, dogrudan
veya dolayli olarak kendilerine veya Uglincl kisilere menfaat saglama yahut baskalarini zarara
ugratma amaciyla kullanamazlar.

Ucretler

MADDE 14- (1) Sinav basvuru Ucreti, sinav sonucuna itiraz licreti, lisans belgesi Ucreti, sicil
kayit Ucreti, lisans yenileme egitimi Uicreti ve mevzuatla zorunlu tutulan uygulamalara iliskin diger
her tirli Ucret, Bagkanlik veya yetkilendirilen kurum ve kurulus tarafindan belirlenir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 15- (1) Sinava basvuruda bulunanlar ile sinava katilanlarin belgeleri en az iki yil
sure ile elektronik ortamda veya fiziki olarak saklanir.

Yasaklar

MADDE 16- (1) Sinav Komisyonu lyeleri ile sinav sorularini hazirlamakla gorevli kisiler, bu
gorevleri sliresince ve bu gorevlerin sona erdigi tarihten itibaren iki yil boyunca yetkilendirme
sinavina katilamazlar.

Miinhasiran uyum gorevlisi olarak ¢alisanlar

GECIiCi MADDE 1- (1) Bu Tebligin yayimi tarihi itibariyla Yonetmeligin 29 uncu maddesine
gore uyum gorevlisi olarak calismakta olanlardan, 4 Gnci maddenin besinci fikrasinin (¢)
bendinde yer alan sarti tasimayanlar, ¢alismalarinin Sosyal Givenlik Kurumu kayitlariyla tevsik
edilmesi sartiyla, 25/12/2025 tarihine kadar agilan yetkilendirme sinavlarina katilabilirler. Bu
sekilde sinava katilarak basarili olanlara, diger sartlari da tasimalari halinde Uyum Gorevlisi Lisansi
verilir.

(2) 25/12/2025 tarihi itibariyla en az alti ay sireyle Yonetmeligin 29 uncu maddesine goére
uyum gorevlisi olarak ¢alismakta olanlardan, 4 tinci maddenin besinci fikrasinin (¢) bendinde yer
alan sarti tasimayanlar, ¢alismalarinin Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlariyla tevsik edilmesi sartiyla,
25/12/2027 tarihine kadar yetkilendirme sinavlarina katilabilirler. Bu sekilde sinava katilarak
basarili olanlara, diger sartlari da tasimalari halinde Uyum Gorevlisi Lisansi verilir.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu Teblig yayimi tarihinde yrirlige girer.

Yiriutme



MADDE 18- (1) Bu Teblig hikkiimlerini Hazine ve Maliye Bakani ylrdtar.



