2024 YILINA AiT GENEL YATIRIM VE FINANSMAN PROGRAMININ
UYGULANMASINA iLiSKIN USUL VE ESASLARIN
BELIRLENMESINE DAIR TEBLIG

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Tebligin amaci, 16/10/2023 tarihli ve 7723 sayili Cumhurbaskani Karari eki
Kararda belirtilen hikiimlerin uygulanmasi amaciyla izlenecek usul ve esaslar ile istenecek bilgi ve
belgelerin mahiyetini belirlemektir.

(2) Bu Teblig, 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun
Hikminde Kararnameye tabi kamu iktisadi tesebbisleri ile bagh ortaklhklari ve EK-1'de yer alan
24/11/1994 tarihli ve 4046 sayil Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanuna tabi olup sermayesinin
ylzde 50’sinden fazlasi kamuya ait olan isletmeci kuruluslari kapsar.

(3) Sermayesinin yizde 50’sinden fazlasi kamuya ait olan veya Anayasanin 165 inci maddesi
kapsaminda Sayistay tarafindan denetlenen, EK-1’de yer alan ve ikinci fikra kapsami disinda kalan
diger isletmeler, bu Tebligin sadece 18 inci, 19 uncu ve 20 nci maddelerine tabi olup 9/3/2021 tarihli
ve 31418 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu isletmelerinin Faaliyetlerinin izlenmesi ve
Raporlanmasina Dair Tebligde yer alan hususlar ¢cercevesinde hareket ederler.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Teblig, 16/10/2023 tarihli ve 7723 sayili Cumhurbaskani Karari eki Kararin 32
nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Tebligde gegen;

a) Bagl ortaklik: 233 sayili Kanun Hiilkminde Kararnamenin 58 inci maddesinin Ggincu fikrasi
ile 18/4/2001 tarihli ve 4646 sayili Dogal Gaz Piyasasi Kanununun ek 1 inci maddesi kapsaminda
kurulanlar hari¢ olmak lzere sermayesinin ylizde ellisinden fazlasi kamu iktisadi tesebbisiine ait olan
isletme veya isletmeler toplulugundan olusan anonim sirketleri,

b) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligini,

c) Kamu iktisadi tesebbusi: 233 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi iktisadi devlet
tesekkili ile kamu iktisadi kuruluslarini,

¢) Kamu isletmesi: 1 inci madde kapsamina giren isletmeleri,

d) Kamu tesebbsl veya tesebbs: (a), (c) ve (g) bentlerinde sayilan tesebbusleri,

e) Karar: 16/10/2023 tarihli ve 7723 sayili Cumhurbaskani Karari eki Karari,

f) KiVi sistemi: Kamu isletmeleri veri izleme sistemini,

g) Kurulus: 4046 sayili Kanuna tabi olup sermayesinin yiizde 50’sinden fazlasi kamuya ait olan
ozellestirme kapsam ve programindaki isletmeci tesebbusleri,

g) OiB: Ozellestirme idaresi Baskanhgini,

h) Program: Kararin ekinde yer alan tablodaki mali blyklikler ile Bakanhk tarafindan bu
biyiklikler dikkate alinarak tesebblislere génderilen 2024 yili mali hedeflerini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
istihdam ve Hizmet Alimlan

Acgiktan ve naklen atama

MADDE 4-(1) Kararin 4 (ncli maddesi uyarinca, 2023 yilinda ayrilan personel sayisi
belirlenirken, emeklilik, istifa, kurum disi nakil, 6lim ve is akdi feshi yoluyla ayrilanlar dikkate alinir.
Askerlik, kurum ici nakil, statli degisikligi, kadroya alinan gegici isciler, is akdi askiya alinan gegici
isciler, profesyonel sendikaci olarak tesebbiisten ayrilan personel, 4046 sayili Kanunun 22 nci
maddesi cercevesinde istihdam fazlasi olarak bildirilen personel ve 11/10/2022 tarihli ve 6206 sayili
Cumhurbaskani Karari eki Karar kapsaminda ise alindiktan sonra 2023 yili icerisinde ayrilan personel
hesaplamada dikkate alinmaz.



(2) 2023 yilinda Bakanlikca sermaye transferi yapilan kamu iktisadi tesebbusleri ve bunlarin
bagl ortakliklarinin Kararin 4 lincii maddesinin birinci fikrasi kapsamindaki personel atama islemleri
Bakanhgin uygun gorisiine baghdir. Bu tesebbusler, EK-2’de yer alan Tablo 500: Personel Talep
Formunu doldurarak taleplerini gerekgeleriyle Bakanliga iletir ve gerekli izni aldiktan sonra islemlerini
tekemmdiil ettirir. Personel Talep Formunu géndermeyen tesebbuslerin talepleri dikkate alinmaz. Bu
fikra kapsamindaki atama izinleri, Bakanliktan yilda en ¢ok iki kez talep edilebilir.

(3) Kararin 4 inct maddesinin Gg¢linct fikrasi kapsamindaki istisnalar cercevesinde emekli
personel istihdam edilmesi durumunda 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 30 uncu maddesi dogrultusunda
hareket edilir. Bu kapsamda yapilacak emekli personel atamalarindan 3 sayih Ust Kademe Kamu
Yoneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usdllerine Dair Cumhurbaskanhg
Kararnamesinin eki (1) ve (Il) sayil cetvellerde yer alan kadro, pozisyon ve gorevlere yapilan atamalar
Kararin 4 tincli maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen sinirlamalara tabi degildir.

(4) istihdama iliskin Kararda belirtilen konularda, tesebbiis yénetim kuruluna gerekli atamalarin
yapilmamasi nedeniyle toplanti yeter sayisi bulunmayan tesebbiisler hari¢ olmak Uzere, Kararda
belirtilen sinirlamalar dikkate alinarak, karar almaya yalnizca tesebbiis yonetim kurulu yetkilidir ve bu
konuda yetki devri yapilamaz. Tesebbis yonetim kurulu bu konu ile ilgili gereken tedbirleri almakla
yikimlidir. 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin
Diazenlenmesi ve 233 sayil Kanun Hikminde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Yirirlikten
Kaldirilmasina Dair Kanun Hikminde Kararnamede belirtilen yetki disinda, ilgili Bakanlklar bu
konuda Karari kisitlayici higbir islem tesis edemez.

ilave atamalar

MADDE 5- (1) Kararin 5 inci maddesinin birinci ve tclincl fikralari kapsaminda ilave personel
atama talebinde bulunacak kamu tesebblisleri, EK-2’de yer alan Tablo 500: Personel Talep Formunu
doldurarak ilave personel atamalarinin gerekgelerini ilgisine gére Bakanliga veya OiB’ye bildirir.
Personel Talep Formunu géndermeyen tesebbuslerin talepleri dikkate alinmaz. Bu kapsamdaki atama
talepleri Bakanhga veya OiB’ye yil icinde en fazla iki defa gdnderilebilir.

(2) Kararin 5 inci maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda yapilacak talepler Bakanliga veya ilgisine
gore OiB’ye iletilir. 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun ek 8 inci maddesi
cercevesinde olusan personel ihtiyacina yonelik talepler icin gonderilecek yazida ihtiyaca yonelik
olarak detayh aciklamalara yer verilir. Strateji ve Blitce Baskanligi ve Bakanlik tarafindan uygun
gorilen yatirimlar kapsaminda kurulan ve personel ihtiyaci Kararin 4 (ncii maddesi ve 5 inci
maddesinin birinci fikrasi kapsaminda karsilanamayan yeni tesis ve isletme birimlerine iliskin personel
talepleri icin gonderilecek yazi ise asgari olarak asagidaki bilgileri icerir:

a) Strateji ve Bltge Baskanhigl ve Bakanlik tarafindan uygun gorilen yatirimlar kapsaminda
kurulan tesis veya isletme birimi hakkinda bilgiler.

b) Tesis veya isletme biriminin devreye girecegi tarih ile deneme lretimine baslayacagi tarih.

c) ilgili yatinmin ayrintili fizibilite raporunda istihdami éngériilen personel sayisi ve unvani ile
bu personelden tesebbiisce daimi olarak istihdam edilecek ve yiklenici firma araciligiyla ¢alistirilacak
personelin dagilimi.

¢) Bu kapsamda daha dnce hizmet alimi yapilip yapiimadigina iliskin bilgi.

Zorunlu istihdam

MADDE 6- (1) Tesebbisler, Kararin 6 nci maddesi kapsaminda yapilan atamalar hakkinda
gerekgesi ile birlikte Bakanliga veya ilgisine gére OiB’ye bilgi verir.

Sinavlar

MADDE 7- (1) 1/1/2024 tarihinden sonra s6ézlesmeli personel pozisyonlarina atanan personel,
atanmasini takiben 3 yil gegmedikce halen gorev yaptiklari kuruluslara ve diger kamu kurum ve
kuruluslarina atanamayacaklardir. Kurumsal alim yontemi ile tesebbislerde sézlesmeli personel
pozisyonlarina atananlar, meslege 6zel yarisma sinavi ile yardimci olarak girilen kadrolar (6rnegin
mifettis yardimcihg, uzman vyardimciligl, stajyer kontrolorliik gibi kadrolar) ile bulunulan
pozisyondan farkli ve 6grenim durumu itibariyla ihraz ettikleri unvanh kadro ve pozisyonlara



yapilacak atamalar (6rnegin memur unvanli pozisyona atanmis personelin mihendis unvanh bir
kadro veya pozisyona atanmasi) bu sinirlamanin disindadir.

(2) Kararin 7 nci maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda yapilacak atamalar icin 2023 yilinda
Bakanliktan uygun gorus alinan, ancak sinav ve/veya atama islemlerine yonelik olarak gerekli
islemlere baslandigl halde sonuglandirilamayan personel atama izinleri, 2024 yilinda ilave bir izne
ihtiyac bulunmaksizin kullanilabilecektir. Kararin 7 nci maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda yapilan
atamalarda en gec¢ 30 glin icerisinde atama sayilarini, unvan ve pozisyonlarini, atamaya iliskin
mevzuat bilgisini iceren resmi yazi ile Bakanhga bilgi sunulur.

(3) Kararin 7 nci maddesinin lgilncl fikrasi kapsaminda yapilmasi planlanan personel
alimlarinda, kamu tesebbisleri istihdam garantili kurs kapsaminda statli ve unvan belirtilerek kag
kisinin alinmasinin planlandigi, planlanan kursun baslangi¢ ve bitis tarihleri, planlanan kursun ylizde
kac garantili olacag gibi bilgiler ile birlikte Tiirkiye is Kurumu ile karsilikli mutabakatin bulundugunu
gosteren belgeyi (yazisma, toplanti tutanagi ve mutabakat zapti gibi) Bakanliga iletir.

Gegici isgiler

MADDE 8- (1) Tesebbusler, 1/1/2024 tarihinden itibaren 2024 yilinda galistiracaklari gegici
iscilerin toplam adam/ay siresini, Kararin 24 tinci maddesi cergevesinde Bakanlik¢a bildirilen tavani
asmayacak sekilde, yil icinde askerden dénecekleri de dikkate alarak Cumhurbaskanligi idari isler
Baskanhgina vize ettirir.

(2) Usuliine uygun vize edilen cetvellerin bir 6rnegi Cumhurbaskanhgi idari isler Baskanliginca
ilgili tesebbiise, Sayistay Baskanligina, Bakanliga ve ilgisine gére OiB’ye génderilir. Bu vize islemi
yapilmaksizin ilgili personele 6deme yapilamaz. Uciincii fikra kapsaminda Bakanlikca verilen ilave
izinlerde ve kurulusun bagh veya ilgili oldugu Bakanhk tarafindan gegici isgilerin ¢alisma siirelerinin
uzatilmasi durumunda da ayni usul uygulanir.

(3) Kararin 9 uncu maddesinin besinci fikrasi g¢ergevesinde ilave gegici is¢i calistiriimasina
ihtiyac duyulmasi durumunda tesebbiisler EK-3’te yer alan Tablo 510: ilave Gecici isci Talep Formunu
doldurarak ilgisine gére Bakanhga veya OiB’ye basvurur. Bu kapsamda yapilacak talepler Bakanliga
veya OiB’ye yil icerisinde en fazla iki defa gdnderilir.

(4) Tesebbuslerin 1/1/2025 tarihinden itibaren 2025 yilinda calistiracaklari gegici isgilerin
toplam adam/ay siresine iliskin tavanin Bakanlik¢ca belirlenebilmesi amaciyla EK-4’te yer alan Tablo
501: Gegici is¢i Talep Formu tesebbiisler tarafindan doldurularak KiVi sisteminde belirlenen tarihe
kadar Bakanliga iletilir.

Fazla galisma

MADDE 9- (1) Kararin 10 uncu maddesi cercevesinde belirlenen toplam fazla ¢alisma siresini
isin geregini dikkate alarak statiler arasinda dagitma yetkisi yonetim kuruluna aittir.

(2) Kararin 10 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda yapilan artislar 10 is glini icinde
gerekgeleri ile birlikte Bakanliga ve ilgisine gére OiB’ye bildirilir.

(3) Kararin 10 uncu maddesinin Gglinci fikrasi cercevesinde fazla ¢alisma izninin Bakanlik veya
OiB tarafindan yeniden belirlenmesi igin tesebbiisler EK-5’te yer alan Tablo 502: ilave Fazla Calisma
Talep Formu ile ayrintili analiz ve gerekceleriyle Bakanlga veya OiB’ye basvurur.

(4) Kararda bahsi gecen toplam fazla galisma izni, tavana iliskin olup tesebbusler fazla galisma
izinlerinin kullaniminda, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununda ve ilgili diger mevzuatta yer
alan fazla galismaya iliskin hikiimlere uygun hareket etmekle yiikimludir.

(5) Tesebbiislerin 2025 yih fazla galisma tavanlarinin belirlenebilmesi amaciyla EK-6'da yer alan
Tablo 512: Fazla Calisma Talep Formu tesebbiisler tarafindan doldurularak KiVi sisteminde belirlenen
tarihe kadar Bakanliga iletilir.

Pozisyon iptali

MADDE 10- (1) Kararin 11 inci maddesi kapsamindaki bildirimler, 31/8/2024 tarihine kadar
yapilir.

ihale yoluyla hizmet alimi

MADDE 11- (1) ihale yoluyla hizmet alimi islemlerinin gerceklestiriimesi sirasinda kamu ihale
mevzuatiyla ilgili olusabilecek tiim soru ve sorunlar 22/8/2009 tarihli ve 27327 sayili Resmi Gazete’'de



yayimlanan Kamu ihale Genel Tebligine gore ilgili olunan bakanliklar araciligiyla Kamu ihale
Kurumuna iletilir. Bunun disindaki hususlarda olusabilecek tereddiitleri gidermeye Bakanlik yetkilidir.

(2) Tesebbiisler, Kararda belirlenen sinirlamalari dikkate alarak maliyetlerin diistiriimesi ve
saglanan faydanin artirilmasi amaciyla izleyen yili/yillari kapsayan hizmet alim ihalesine ¢ikabilir. Cok
yilli hizmet alimi yapilabilmesi i¢in Program kapsaminda isletme butgelerinin en az 2024-2026
donemini kapsayacak sekilde hazirlanmasi gerekir. Program hedefleri ve isletme bitcesi kisitlari
dahilinde, 2024 yilinda ihale yoluyla alinacak hizmetlerin tutari, Kararin 24 Gncl maddesinin birinci
fikrasi uyarinca Bakanlik¢a bildirilecek olan tutari asamaz. 2025 yili ve sonrasina iliskin hizmet alimi
tavanlari, 2024 yili igin Bakanlikga bildirilen tavanin her yil icin %10’ar artirilmasi yoluyla hesaplanir.
Bu sekilde hesaplanan yillara sari hizmet alim tavanlarini Kararin 14 {inci maddesinde sayilan
gerekgelerin olusmasi durumunda tesebbs yonetim kurulu %25 artirmaya yetkilidir. Bu ¢ergevedeki
hesaplamalar asagidaki sekilde yapilir:

a) 2024 yil hizmet alimi tavani = Bakanlik¢a bildirilecek tutar.

b) 2025 yili hizmet alimi tavani = 2024 yili hizmet alimi tavani x 1,10

c) 2026 yili hizmet alimi tavani = 2025 yili hizmet alimi tavani x 1,10

¢) Yonetim kurulu yetkisi dahil 2024 yili hizmet alimi tavani = Bakanlik¢a bildirilen tavan x 1,25

d) Yonetim kurulu yetkisi dahil 2025 yili hizmet alimi tavani = 2024 yili hizmet alimi tavani x
1,10x 1,25

e) Yonetim kurulu yetkisi dahil 2026 yili hizmet alimi tavani = 2025 yili hizmet alimi tavani x
1,10 x 1,25

f) Kararin 14 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda 2024 yili hizmet alim
tavaninin Bakanlik veya ilgisine gére Ozellestirme idaresi Baskanligi tarafindan artirilmasi durumunda
2025 ve 2026 yillari icin hizmet alim tavani, artirilan hizmet tavani kullanilarak bu fikranin ilgili
bentlerindeki usullerle hesaplanir.

(3) Kararin 13 {ncl maddesinin Gglincil fikrasi ¢ergevesinde 6zel niteligi nedeniyle 2026 yil
sonrasini kapsayan g¢ok yilli hizmet alimlarina ilgili Bakanhgin gortsiiniin alinmasini miteakip Bakanlik
tarafindan karar verilmesi durumunda 2026 yili sonrasi igin hizmet alim tavani, 6nceki yilin hizmet
alim tavaninin %10 artirilmasi suretiyle hesaplanir.

(4) Kararin 13 ve 14 (nci maddeleri uyarinca, hizmet alimlarina iliskin olarak verilen izinler,
4734 sayih Kanunun ek 8 inci maddesi cercevesinde, yeniden uygun goérise sunulmaksizin Bakanhk
tarafindan uygun degerlendirilmis sayilir. Ancak bu cercevede gerceklestirilecek hizmet alimlarina
iliskin islerin ve ihalelerin 4857 sayili Kanun, 4734 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestiriimesinden tesebbiis yonetim kurulu sorumludur.

(5) 8/2/2015 tarihli ve 29261 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu ihale Kanununa Gére
ihale Edilen Personel Calistiriimasina Dayali Hizmet Alimlari Kapsaminda istihdam Edilen iscilerin
Kidem Tazminatlarinin Odenmesi Hakkinda Y&énetmelik hiikiimleri cercevesinde yiiklenici firma
tarafindan istihdam edilen iscilerin kidem tazminatlarina yoénelik tesebbislerce ayrilan karsilik ile
yapilan 6deme tutarlari Bakanlik¢a bildirilen ihale yoluyla hizmet alim tavani kapsaminda
degerlendirilmez.

ilave hizmet alimlan

MADDE 12- (1) Kararin 14 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda tesebbis
yonetim kurulunca ilgili yil hizmet alimi tavaninin %25’e kadar artirilmasi halinde, konuya iliskin
yonetim kurulu kararinin bir érnegi, ilgili bilgi ve belgelerle birlikte on is glinl icinde Bakanliga ve
ilgisine gére OiB’ye gonderilir.

(2) Kararin 14 Gnci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda yapilacak hizmet alimi taleplerine
iliskin basvurularda, EK-7’de yer alan Tablo 503: ilave ihale Yoluyla Hizmet Alimi Talep Formu ile
asgari olarak asagidaki bilgi ve belgelere yer verilir:

a) Yapilan yatirimlar kapsaminda kurulan yeni tesis veya isletme birimi hakkinda genel bilgiler,
ilgili yatirrmin ayrintih fizibilite raporunda istihdami 6ngérilen personel sayisi ve unvani ile bu
personelden tesebbiisce daimi olarak istihdam edilecek ve yiklenici firma araciligiyla calistirilacak
personelin dagilimi.



b) Tesis veya isletme birimi devir alinmasi veya yeni hizmet birimlerinin devreye girmesi
durumunda yapilan taleplerde s6z konusu birimlerin devreye girecegi tarih ile deneme Ulretimine
baslayacagi tarih.

c) Mal veya hizmet iretiminde artis goriilmesi, faaliyet alaninin genislemesi veya diger
nedenlerle yapilan ilave hizmet alimlarinda, hizmet aliminin gerekgesi ile birlikte iliskili tablolar
(gegmis yillar verileri ile birlikte).

¢) Bu kapsamda daha 6nce hizmet alimi yapilip yapilmadigina iliskin bilgi.

d) Hizmet aliminin niteligi ve gerekgesi.

e) Alt dagilimlari belirtilmek suretiyle, ihalenin her bir yila isabet edecek ve s6zlesme siiresince
olusacak toplam maliyeti.

f) Kag yillik ihaleye cikilacagi ve s6zlesmenin gecerli olacagi baslangi¢/bitis tarihleri.

g) ihale kapsaminda yillar itibariyla galistirilacak kisi sayisi ve calisanlarin unvan bazinda ayhk
ortalama Ucretleri.

(3) Bu kapsamda yapilacak talepler Bakanliga veya ilgisine gére OiB’ye yil icinde en fazla iki defa
gonderilebilir.

Hizmet alimlarinin raporlanmasi ve izlenmesi

MADDE 13- (1) Tesebbdisler ihale yoluyla yaptirdiklari hizmet alimlarina iliskin olarak, bir
sonraki yil hizmet alim tavaninin belirlenebilmesi amaciyla; EK-8'de yer alan Tablo 509: Hizmet
Alimlari Bilgi Formunu KiVi sisteminde belirlenen tarihe kadar Bakanliga gonderir.

Tesebbisler arasi devirler

MADDE 14- (1) Tesis veya birimlerin tesebbisler arasinda devri durumlarinda toplam hizmet
alimi harcama tavani ile fazla calisma izninin tesebbusler arasindaki dagilimi, taraflarca yapilacak bir
protokolle belirlenerek ilgisine gére Bakanliga veya OiB’ye iletilir. Anlasmaya varilamamasi halinde
dagihm ilgisine gére Bakanlik¢a veya QiB’ce belirlenir.

UGCUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

isletme biitgesi

MADDE 15- (1) Kararin 16 nci maddesi kapsaminda kamu tesebbdslerince hazirlanacak isletme
biitcelerinin, Bakanlikca kamu tesebbdislerine gonderilen Programda yer alan mali hedef ve tavanlarla
uyumlu olmasi ve isletme biitcelerinde mali hedef ve tavanlari olusturan her bir kaleme detayli olarak
yer verilmesi zorunludur.

Ticari banka kredileri

MADDE 16- (1) Tesebbiisler, finansman ihtiyacinin olusmasi durumunda o6ncelikle gelir artirici
ve gider azaltici 6nlemlere basvurur, etkin isletme sermayesi ve sabit sermaye yonetimi icin gerekli
tedbirleri alir. Bu tedbirlerin yeterli olmamasi durumunda ve zorunlu hallerde, Program cercevesinde
tespit edilen mali buyukliklerle uyumlu olacak sekilde bankalardan ticari kredi kullanimi dahil diger
finansman yontemlerine basvurabilir.

(2) Ticari banka kredisi kullanimina iliskin tiim sorumluluk tesebbis yonetim kuruluna aittir.

(3) Bu madde kapsaminda islem yapilmasi halinde bes is glinii icinde kredi kullanilan bankanin
adi, kullanilan kredinin tutari, vadesi, faiz orani, geri 6deme sartlari ve toplam banka kredisi tutarina
iliskin bilgiler ile EK-9’da yer alan Tablo 504: Ticari Banka Kredisi Kullanimi Bilgi Formu tesebblislerce
ilgisine gére Bakanliga veya OiB’ye iletilir.

Temettii 6demesi ve tahsilati

MADDE 17- (1) Kamu iktisadi tesebbusleri, 233 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 36 nci ve
37 nci maddelerinde yer alan hiikimler cergevesinde Hazineye aktarilmasi gereken temetti
tutarlarini, EK-10’da yer alan Tablo 505: Temettl Bilgi Formunu doldurarak, 2023 yili bilangosunun
kesinlesmesini miteakip bes is glinii icerisinde Bakanliga bildirir.

(2) Kamu iktisadi tesebbisleri, Hazine ve Maliye Bakani tarafindan 2023 vyili kar
beklentisi/gerceklesmesi ve dnceki yildan kalan temetti borglari dikkate alinarak belirlenen tutarda,
bltce hedefleri dikkate alinarak tespit edilen ve gerektiginde revize edilebilecek olan 6deme plani
dogrultusunda temettli 6demelerini yapar. Kamu iktisadi tesebbdsleri, olusan dagitilabilir kar tutarini



Bakanliga bor¢ olarak kaydetmeyip yeni bir talimata kadar sermaye hesaplarinda yer alan gecmis yil
karlar hesabinda tutar.

(3) Yedek akgeler, varsa gecmis yil zararlari mahsup edildikten sonra ayrilir.

DORDUNCU BOLUM
izleme ve Seffaflik

izleme

MADDE 18- (1) Kamu isletmeleri, tabi olduklari mevzuata gore hazirlamakla yikiimli olduklari
mali tablolar ile Bakanlik¢a hazirlanan diger tablolar KiVi sisteminde belirtilen takvime uygun olarak
Bakanliga génderir.

(2) Kamu isletmeleri, Bakanlk¢a kendilerine bildirilen kullanici adlarini ve sifrelerini kullanarak
https://hmportal.hmb.gov.tr/irj/portal adresinden giris yaparak, istenilen tablolari doldurur ve s6z
konusu internet sayfasini her giin ziyaret ederek son gelismeler, haberler ve duyurulardan haberdar
olur. Duyurular, konusuna gore ilgili birimlere iletilir.

(3) Gonderilen tablolarda yer alan diger kaleminin yiiksek olmasi veya 6nceki donem verilerine
gore onemli Olclide degisen kalemler bulunmasi durumunda, degisimlerin nedeni detayh bir bicimde
aciklanir. Bu agiklamayi icermeyen tablolar eksik kabul edilir ve kamu isletmesi tarafindan tablo veya
bilgi Bakanliga iletilmemis sayilir.

(4) Tesebbisler fazla calisma, gegici isci ve hizmet alimi taleplerini ayrica resmi yazi ile detayl
gerekcelerini belirterek Bakanhga sunar. Kamu isletmeleri, aksi bildirilmedigi takdirde, s6z konusu
internet adresi Gzerinden doldurduklari diger tablolar icin ilave bir resmi yazi gondermez.

(5) Kamu isletmelerinin internet (zerinden godnderdikleri tablolarin en az daire baskani
seviyesinde uygun gorilmesi gerekir. internet Uzerinden goénderilen bu tablolar resmi evrak
muamelesi gorir ve donemsel olarak Bakanlik¢ca tablolarin kamu isletmesi kayitlari ile tutarh olup
olmadigi denetlenebilir.

(6) Tim kamu isletmeleri dogrudan mal ve hizmet Uretimiyle ilgili olmayan veya atil durumda
olan gayrimenkullerini tespit eder ve EK-11’de yer alan Tablo 507: Atil Gayrimenkul Bilgi Formunu
doldurarak 30/6/2024 tarihine kadar Bakanlik ve ilgisine gére OiB’ye génderir.

(7) Tesebbisler tarafindan hazirlanan ve/veya tesebbuslerle ilgili olan Cumhurbaskanhgina
gonderilecek mevzuat taslaklarinin, génderimden en az bir hafta dnce gerekgeleri ve diizenleyici etki
analizi ile birlikte Bakanhga bildirilmesi zorunludur.

Kapasite gelistirme

MADDE 19- (1) Kamu isletmeleri aylik bazda gercege ve ihtiyaca uygun, dizenli mali ve mali
olmayan her tiirli tablolar iiretebilmek ve s6z konusu tablolari, KiVi sisteminde belirlenen takvime
uygun olarak Bakanliga iletebilmek icin muhasebe yonetimi ve bilgi sistemini gelistirir. Kamu
isletmeleri ayrica mali ve mali olmayan diger konsolide verilerini givenilir bir sekilde aylik bazda
Uretecek bir yonetim bilgi sistemi ile bu sistemin gerektirdigi bilgi islem altyapisini kurmak
zorundadir.

(2) Kamu isletmelerince mali isler ve muhasebe yonetim sistemlerinin gerektirdigi bilgi islem
altyapilarinin iyilestirilmesi ve bu kapsamda gelistirilen kurumsal kaynak planlama projeleri tasarruf
tedbirleri disinda tutulur.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kurumsal verilerin yayimlanmasi

MADDE 20- (1) Seffafligin ve kamuya hesap verilebilirligin artirilmasini teminen, tesebbusler
2023 yili faaliyet raporlarini 31/5/2024 tarihine kadar kendi internet sitelerinde yayimlar. Eger bu
tarihe kadar Sayistay denetimi tamamlanmamissa yayimlanan raporda bu husus belirtilir. S6z konusu
faaliyet raporlari 28/8/2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sirketlerin Yillik
Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanir.

(2) Tesebbisler, faaliyette bulunduklari sektérleri takip ederek sektor icindeki yerlerini daha iyi
analiz edebilmek ve etkin sektorel politikalar gelistirebilmek veya gelistirilmesine yardimci olabilmek
amaciyla, 2023 Yili Sektor Raporunu hazirlar. Bu raporlarin 31/5/2024 tarihine kadar basili bir 6rnegi



Bakanlik, ilgili Bakanlik ve ilgisine gére QiB’ye gdnderilir. S6z konusu sektdr raporlari asgari asagidaki
konulari igerir:

a) Dlnyada sektoriin gorinima.

b) Tirkiye’de sektoriin gorinim.

c) Tesebbisiin sektor icindeki yeri.

¢) Tesebbisin yerli ve uluslararasi rakipleriyle veya benzer faaliyet gosteren kuruluslarla
karsilastirilmasi.

Bagh ortakliklar, istirakler ve yatirimlar

MADDE 21- (1) Tesebbiisler, yurt disi bagh ortaklig ve istiraki ile 4646 sayili Kanunun ek 1 inci
maddesine gore kurulmus sirketlerin tabi olduklar ilke mevzuatina (Turkiye’deki mevzuatla anilan
Glke mevzuati arasindaki farklari belirten bir notla birlikte ya da Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlarina gore) veya Tirkiye’deki mevzuata uygun hazirlanmis 2022 ve 2023 yillarina ait;

a) Bilancolarini,

b) Gelir tablolarini,

c) Nakit akis tablolarini,

¢) Ozsermaye degisim tablolarini ve

d) Kar dagitim tablolarini

31/5/2024 tarihine kadar Bakanliga iletir.

(2) Tesebbisler, yurt disi ve yurt ici bagli ortakhklari veya istirakleri ile 4646 sayili Kanunun ek 1
inci maddesine gére kurulmus sirketlere sermaye mahiyetinde 6deme yaptiklarinda ve/veya ilgili
mevzuati cercevesinde bor¢ verme durumunda bes is glini icerisinde Bakanliga ve ilgisine gore
OiB’ye bilgi verir.

Yararluk

MADDE 22- (1) Bu Tebligin 1 inci, 2 nci, 3 UncU, 4 Uncl, 11 inci, 22 nci ve 23 incli maddeleri
yayimi tarihinde, diger maddeleri ise 1/1/2024 tarihinde yirurlige girer.

Yiriitme

MADDE 23- (1) Bu Teblig hikkiimlerini Hazine ve Maliye Bakani yurditar.

Ekleri icin tiklayiniz.
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