YETKiLi TEKNiK SORUMLULARIN GOREV, YUKUMLULUK
VE SERTiFiIKALANDIRILMASINA DAIR TEBLIG
(SGM-2016/22)

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Tebligin amaci; Bakanlik tarafindan yiritilen otomotiv mevzuati
kapsaminda faaliyette bulunan veya gorev yapan teknik elemanlarin sinav sonucu
sertifikalandirilarak vyetkili teknik sorumlu olmalarini, bunlarin gorev ve ylkimlaliklerini,
calisma usul ve esaslarini, kurum/kuruluslar ve firmalar ile ilgili diger hususlari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Teblig; sadece yurt icinden yapilan basvurularda 28/6/2009 tarihli ve
27272 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Motorlu Araglar ve Romorklari Tip Onayi Yonetmeligi
(2007/46/AT), 8/6/2008 tarihli ve 26900 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tarim veya Orman
Traktorleri, Bunlarin Romorklari ve Birbiriyle Degistirilebilir Cekilen Makinalari ile Sistemleri,
Aksamlari, Ayri Teknik Uniteleri ile ilgili Tip Onayi Yénetmeligi (2003/37/AT), 14/8/2014 tarihli
ve 29088 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tarim ve Orman Araclarinin Tip Onay! ve Piyasa
Gozetimi ve Denetimi Hakkinda Yonetmelik (AB/167/2013), 23/12/2004 tarihli ve 25679 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan iki veya Ug¢ Tekerlekli Motorlu Araglarin Tip Onayi Yonetmeligi
(2002/24/AT) ile 22/8/2015 tarihli ve 29453 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan iki veya Ug
Tekerlekli Motorlu Araglarin ve Dort Tekerlekli Motosikletlerin Tip Onayi ve Piyasa Gozetimi ve
Denetimi Hakkinda Yonetmelik (AB/168/2013) kapsaminda ulusal arag tip onayi icin veya
26/10/2016 tarihli ve 29869 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Araglarin imal, Tadil ve Montaji
Hakkinda Yonetmelik kapsaminda minferit arag onayi, seri ve miinferit tadilat icin; firmada
fiillen calisan yetkili teknik sorumlular ile sozlesmeli calisan serbest yetkili teknik sorumlu
adaylarinin Bakanlk veya Bakanlik tarafindan gorevlendirilen kurum/kuruluslarca egitimini,
sinava alinmasini, bu kurum/kuruluslarin gorevlendirme esaslarini ve teknik sorumlularin
sertifikalandirilarak yetkilendirilmesini ve bunlarin gérev ve yikimliliklerinin belirlenmesi ile
ilgili hususlari kapsar.

(2) Bu Teblig;

a) Otomotiv mevzuati kapsaminda sistem, aksam veya ayri teknik Gnite imalatgilarinda
fiilen calisan veya s6zlesmeli ¢alisan teknik sorumlulari,

b) Yurt disindan yapilan arag, sistem, aksam veya ayri teknik Unite tip onayi basvurularini,

kapsamaz.

(3) ikinci fikrada belirtilen durumlar icin, ilgili diger otomotiv mevzuatinda yer alan
hikimler uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Teblig, 3/6/2011 tarihli ve 635 sayili Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 7 nci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) 28/6/2009 tarihli ve 27272 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Motorlu
Araglar ve Romorklari Tip Onayl Yonetmeligi (2007/46/AT), 8/6/2008 tarihli ve 26900 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan Tarim veya Orman Traktorleri, Bunlarin Rémorklari ve Birbiriyle
Degistirilebilir Cekilen Makinalari ile Sistemleri, Aksamlari, Ayri Teknik Uniteleri ile ilgili Tip
Onayi Yonetmeligi (2003/37/AT), 14/8/2014 tarihli ve 29088 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Tarim ve Orman Araclarinin Tip Onayi ve Piyasa Gozetimi ve Denetimi Hakkinda Yonetmelik
(AB/167/2013), 23/12/2004 tarihli ve 25679 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan iki veya Ug
Tekerlekli Motorlu Araclarin Tip Onayi Yonetmeligi (2002/24/AT), 22/8/2015 tarihli ve 29453
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan iki veya Ug Tekerlekli Motorlu Araglarin ve Dért Tekerlekli
Motosikletlerin Tip Onayi ve Piyasa Gozetimi ve Denetimi Hakkinda Yonetmelik (AB/168/2013),



26/10/2016 tarihli ve 29869 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Araglarin imal, Tadil ve Montaji
Hakkinda Yonetmelik ile 10/4/2010 tarihli ve 27548 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Araglar
ve Bunlarin Aksam, Sistem ve Ayri Teknik Uniteleri ile ilgili Tip Onayi Yonetmelikleri ve Teknik
Dizenlemelerin Uygulama Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig (Teblig No: SGM-2010/1)’inde yer
alan tanimlar bu Tebligin uygulanmasinda da gecerli olup, s6z konusu tanimlara ilave olarak bu
Tebligde gecen;

a) AITM Yonetmeligi: 26/10/2016 tarihli ve 29869 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Araglarin imal, Tadil ve Montaji Hakkinda Yénetmeligi,

b) Arac: MARTOY, TORTOY, MOTOY ve AiTM Y&netmeliginde tanimlanan motorlu arag
veya romorku,

c) Bakanlik: Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligini,

¢) Egitim: Teknik elemanlarin istee bagl olarak katilabilecekleri ve mevzuat/tip
onayl/tadilat konularinda verilen egitimi,

d) Firma: Otomotiv mevzuatinda belirtilen drtnlerle ilgili imalat, ithalat veya tadilat
islemlerini yapan imalatgi, imalatgl temsilcisi, ithalatgi veya tadilatgiyi,

e) Kurum/kurulus: Bu Tebligin amaglari bakimindan ilgili otomotiv mevzuati ve tip onayi
belgelendirme faaliyetlerine iliskin yetkili teknik sorumlu adaylarinin egitilmesi ve/veya sinava
tabi tutulmasi faaliyetlerinde bulunmak ve sertifikalandirmak amaciyla Bakanlikca
gorevlendirilen kamu kurum/kurulusu, kamu kurumu niteligindeki kuruluslari, Giniversite veya
sivil toplum kurulusunu,

f) MARTOY: 28/6/2009 tarihli ve 27272 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Motorlu
Araglar ve Romorklari Tip Onayi Yonetmeligi (2007/46/AT)’ni,

g) MOTOY: 23/12/2004 tarihli ve 25679 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan iki veya Ug
Tekerlekli Motorlu Araglarin Tip Onayl Yonetmeligi (2002/24/AT) ile 22/8/2015 tarihli ve 29453
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan iki veya Ug Tekerlekli Motorlu Araglarin ve Dért Tekerlekli
Motosikletlerin Tip Onayr ve Piyasa Gozetimi ve Denetimi Hakkinda Yonetmelik
(AB/168/2013)'i,

g) Otomotiv mevzuati: Bu Tebligin amaclari bakimindan MARTQOY, TORTOY, MOTQY ve
AITM Yénetmeligi ile bu Yonetmelikler kapsamindaki araglar ile ilgili ydnetmelikleri ve tebligleri,

h) SGM-2010/1 Tebligi: 10/4/2010 tarihli ve 27548 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Araclar ve Bunlarin Aksam, Sistem ve Ayri Teknik Uniteleri ile ilgili Tip Onayi Yénetmelikleri ve
Teknik Diizenlemelerin Uygulama Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig (Teblig No: SGM-2010/1)'i,

1) Sinav: Teknik elemanlarin bu Teblig kapsaminda sertifikalandirilabilmesi icin zorunlu
olarak katilacaklari sinavi,

i) Teknik eleman: 17 nci maddenin ikinci fikrasi hilkiimleri sakli kalmak kaydiyla, Bakanlik
tarafindan yuritilen otomotiv mevzuati kapsaminda faaliyette bulunan veya gorev yapan,
Universitelerin makina, otomotiv, imalat, mekatronik, ugak, elektrik, elektronik, elektrik-
elektronik veya tarim makinalari dalinda muhendislik egitimi veren
bolimlerinden/programlarindan birinde yuksekégrenimini tamamlamis kisiyi,

j) TORTOY: 8/6/2008 tarihli ve 26900 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tarim veya
Orman Traktorleri, Bunlarin Romorklari ve Birbiriyle Degistirilebilir Cekilen Makinalari ile
Sistemleri, Aksamlari, Ayri Teknik Uniteleri ile ilgili Tip Onayi Yénetmeligi (2003/37/AT) ile
14/8/2014 tarihli ve 29088 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tarim ve Orman Aragclarinin Tip
Onayi ve Piyasa Gozetimi ve Denetimi Hakkinda Yonetmelik (AB/167/2013)i,

k) Yetkili teknik sorumlu: Bakanlikga yiritilen otomotiv mevzuati cercevesinde faaliyette
bulunabilmesi icin Bakanlik veya Bakanlik tarafindan gérevlendirilen kurum/kurulus tarafindan
yapilan sinav sonucu sertifikalandirilarak yetkilendirilen teknik elemani,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Genel Esaslar
Yetkili teknik sorumlu gérevlendirme yiikiimlaliagi
MADDE 5 - (1) Bu maddenin dordiinci ila altinci fikralarindaki hikimler sakli kalmak



kaydiyla; imalatcilarin veya yurt disi firmalarin yetkili temsilcilerinin (ithalatgi) ulusal arag tip
onay! alabilmeleri veya AITM Yénetmeligi kapsaminda miinferit ara¢ onayi, seri ve minferit
tadilat onayi alabilmeleri i¢in blnyelerinde yetkili teknik sorumlu istihdam etmeleri veya
disaridan yetkili teknik sorumlu ile s6zlesme yaparak gérevlendirmeleri zorunludur.

(2) Bir imalatgi veya yurt disindaki imalatginin yetkili temsilcisi (ithalat¢l) veya tadilat
yapan firma, 11 inci maddenin birinci fikrasinda bahsedilen yetki kapsami uygun olan birden
fazla yetkili teknik sorumluyu calistirabilir veya gérev verebilir.

(3) Yetkili teknik sorumlunun goérev alacagi firmalarla ilgili hususlar asagida belirtilmistir:

a) Bir takvim yili igcinde degisik marka ve tiplerde dahil olmak {izere toplamda 500 adet ve
daha fazla motorlu arag imal, ithal, tadil eden ve ¢ok asamali imalatin ikinci veya daha sonraki
safhalarini yapan firmalar ile 1000 adet ve daha fazla motorsuz arag¢ imal, ithal, tadil eden ve
cok asamali imalatin ikinci veya daha sonraki safhalarini yapan firmalar, A sinifi olarak kabul
edilir.

b) Bir takvim yili igcinde degisik marka ve tiplerde dahil olmak Ulzere toplamda 76 ila 499
adet arasi motorlu arag imal, ithal, tadil eden ve ¢ok asamali imalatin ikinci veya daha sonraki
safhalarini yapan firmalar ile 76 ila 999 adet arasi motorsuz ara¢ imal, ithal, tadil eden ve cok
asamali imalatin ikinci veya daha sonraki safhalarini yapan firmalar, B sinifi olarak kabul edilir.

c) Bir takvim yili icinde degisik marka ve tiplerde dahil olmak zere toplamda 75 ve daha
az sayida motorlu ve motorsuz ara¢ imal, ithal, tadil eden ve ¢ok asamali imalatin ikinci veya
daha sonraki safhalarini yapan firmalar, C sinifi olarak kabul edilir.

¢) Firmalarin kademe degistirmelerinde, Ust Uste g yil icinde imal, ithal ve tadil ettigi arag
sayisinin ortalamasi esas alinir.

d) Yeni faaliyete baslayan firmalarin, baslangicta kapasitesine gére sinifi belirlenir.

e) Mucbir sebeplerden imalat/ithalat/tadilat yaptigi arac¢ sayilari disen firmalarin iki yil
sure ile sinifi degistirilmez.

(4) Birinci ve Uglinci fikra hitkiimleri gercevesinde; MARTOY, TORTOY, MOTOY ve AITM
Yonetmeligi kapsaminda A sinifi firmalarda ya da firmanin teknik sorumlu sozlesmesi yaptig
28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Hakkinda Kanun kapsaminda faaliyet gosteren Ar-Ge merkezlerinde yetkili teknik sorumlunun
fillen (tam zamanli) calismasi zorunludur. Bu durum ulusal tip onayi ile yapilan seri ithalat igin
de gegerlidir. A sinifi firmalar yetkili teknik sorumluyu kendileri gérevlendirir. AT tip onayi ile
yapilan imalat veya ithalatta bu fikra uygulanmaz.

(5) Birinci ve Uglinci fikra hiikiimleri gercevesinde, bir yetkili teknik sorumlu B sinifi
firmalardan en fazla 6 firma ile s6zlesme yapabilir.

(6) Birinci ve Ugiinci fikra hikiimleri cercevesinde, C sinifi firmalar igin minferit imalat,
ithalat ve tadilat islemlerinde yetkili teknik sorumlu s6zlesme sinirlamasi yoktur. 6 adetten az B
sinifi firma ile s6zlesmesi olan bir yetkili teknik sorumlu; minferit imalat, ithalat ve tadilat igin
de yetkili teknik sorumlu olabilir. 6 adetten az B sinifi firma ile s6zlesmesi olan bir yetkili teknik
sorumlu; en fazla bes proje/glin esasina bagh en fazla 100 adet/ay munferit imalat, ithalat ve
tadilat projesi hazirlayabilir.

Yetkili teknik sorumlularin gorev ve yiikimliiliikleri

MADDE 6 - (1) MARTOY, TORTOY, MOTOY ve AITM Yonetmeliginde yer alan
imalatcinin/imalatgl temsilcisinin sorumluluklari ile ilgili htikiimler sakl kalmak kaydiyla, yetkili
teknik sorumlunun gorev ve yikimlulikleri asagida belirtilmistir:

a) imalatci/ithalatgi/tadilatgl ya da varsa yetkili temsilcisi adina MARTOY, TORTOY veya
MOTOY kapsaminda ulusal tip onayi ve AITM Yénetmeligi kapsaminda miinferit ara¢ onayi, seri
ve minferit tadilat onayi icin basvuru yapar ve 17 nci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen
sekilde islem yapar.

b) Tip onayi islemleri kapsaminda imalatgi ya da varsa yetkili temsilcisi ile Onay Kurulusu
veya teknik servis koordinasyonunu temin eder.

c) Tip onay testlerinin yapilmasi icin imalatgl, yetkili temsilcisi veya tadilat¢i adina hareket
edebilir.



¢) Tip onayl alinmasi kapsaminda sunulan belgeleri, adi ve soyadi yer alacak sekilde islak
veya elektronik imzalar ve firma kasesi (elektronik de olabilir) ile onaylar.

d) Tip onay! testleri ve imalatin uygunlugunun incelenmesi asamasinda Onay Kurulusu
ve/veya teknik servis personeline nezaret eder.

e) Onaylarin alinmasi sonrasinda alinan onaylari i¢ kalite sistemine iletir.

f) imalatin tip onayina uygunlugunu denetler, belirlenen uygunsuzluklar ile iyilestirmeleri
ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin firma yonetimine ve Onay Kurulusuna bilgi verir.

g) SGM-2010/1 Tebligi hikimleri sakh kalmak kaydiyla, imalatgi tarafindan diizenlenen
uygunluk belgelerini imzalar (elektronik imza da olabilir).

g) Tip onayina uygun olmayan uygunsuzluk ve iyilestirme raporlarinin takibini yapar,
uygunsuzluklarin ve diizeltme tedbirlerinin Onay Kurulusu tarafindan izlenebilmesi igin tGretimin
uygunlugu raporlarina aktarilmasini saglar veya koordine eder.

h) Tip onayina uygun olmayan dretimler igin uygunluk belgelerini hicbir sekilde
imzalamaz, firmanin tretimin uygunlugu icin gerekli tedbirleri almasi uyarisinda bulunur.

1) ilgili tip onayinin basvuru gerekliliklerinin yerine getirilmesi acisindan, kendisini
gorevlendiren imalatgi/ithalatgi/tadilatgr ya da varsa vyetkili temsilcisi ile birlikte Onay
Kurulusuna ve teknik servise karsi sorumludur.

i) Gorev alani kapsaminda bulunan mevzuata ve standartlara iliskin gelismeleri, uygulama
tarihlerini, detaylarini ve benzeri hususlari takip etmek zorundadir.

j) (Damigstay Onuncu Dairesinin 9/11/2021 tarihli ve E.:2017/1479; K.:2021/5383 sayil
karan ile iptal bent; Danistay iDDK’nin 21/12/2022 tarihli E.:2022/2296, K.:2022/3891 sayil
Onama karari ile mezk(ir karar kesinlesmistir.)

k) B ve C sinifi firmalar ile sdzlesmeli ¢alismasi durumunda, sézlesme yaptigl firmalar
Onay Kurulusuna ve kurum/kurulusa bildirmekle yikimludur. Bildirimde bulunmadigi firmalar
adina bu Teblig kapsaminda islem yapamaz. Ayni sekilde, s6zlesmesini feshettigi firmalari da
bildirir.

(2) Birinci fikranin (f), (g) ve (g) bentleri; A sinifi firmalarda ya da firmanin teknik sorumlu
sozlesmesi yaptigl 5746 sayili Kanun kapsaminda faaliyet gosteren Ar-Ge merkezlerinde fiilen
¢ahsan vyetkili teknik sorumlular igin, otomotiv mevzuati geregi bu konulardaki firma
sorumlulugu sakli kalmak kaydiyla firmada farkl kisilerin gérevlendirilmesi durumunda, zorunlu
degildir. Birinci fikranin (e), (f), (g), (g) ve (h) bentleri ithalatgi firmalar icin gegerli degildir.

UcUNCU BOLUM
Basvuru, Egitim, Sinav ve Sertifikalandirma

Yetkili teknik sorumlu adaylarinin basvurusu

MADDE 7 - (1) Egitim ve/veya sinav igin basvuran yetkili teknik sorumlu adaylari;
MARTQOY, TORTOY, MOTOY ve AiTM Yénetmeliginden hangisiyle veya hangileriyle ilgili olarak
egitim alacagini veya sinava girecegini basvuru dilekgesinde belirtir.

(2) Adaylarin basvuru dosyasinda asagidaki belgeler bulunur:

a) Basvuru dilekgesi.

b) T.C. vatandaslari icin T.C. kimlik numarasi olan niifus clizdani beyani, yabancilar icgin
pasaport ornegi.

c) Diploma fotokopisi.

¢) 6 adet vesikalik fotograf.

(3) ikinci fikranin (b) ve (c) bentlerinde belirtilen belgelerin asillari veya noter onayli
niishasi basvuru esnasinda ibraz edilir.

Egitim

MADDE 8 - (1) Kurum/kurulus, egitim ile ilgili ihtiyac duyulmasi halinde 13 (incu
maddenin ikinci fikrasinda yer alan 6zellikleri haiz personeli disaridan da gorevlendirebilir.
Otomotiv mevzuati hazirlama veya tip onayl belgelendirme faaliyetlerinde en az bes yillik
tecrlibeyi haiz Bakanlik personeli egitim faaliyetlerine katilabilir.

(2) Egitim konular, mifredati, teknigi, teorik ve pratik ders uygulamalari her yilbasinda
ilgili kurum/kurulus tarafindan Bakanhga bildirilir. 9 uncu madde cercevesinde, yeknesakhgi



saglamaktan Bakanlik sorumludur.

Egitim miifredat

MADDE 9 - (1) Egitim mufredati, Bakanlk ve/veya gorevlendirilen kurum/kurulus ile
ihtiyag duyulmasi halinde konuyla ilgili taraflarin goérusleri alinarak Bakanlik ve/veya
gorevlendirilen kurum/kurulus tarafindan hazirlanir.

(2) Egitim mufredati asgari olarak asagidaki konulari kapsar:

a) Temel otomotiv teknik mevzuat bilgisi ve teknik gelismeler.

b) Tip onayl belgelendirme faaliyetlerine iliskin genel kurallar, prosedirler, dosya
hazirlama teknigi ve benzeri hususlar.

c) Temel arag bilgisi ve teknolojisi.

¢) 17 nci maddenin ikinci fikrasi cercevesinde, AiITM Yénetmeligi kapsaminda seri ve
miinferit tadilat projeleri icin arag projelendirme temel sartnamesi.

(3) Bakanlik¢a uygun gorilmesi halinde, teorik egitimler uzaktan egitim ile de yapilabilir.

Sinav

MADDE 10 - (1) Basvuru ve sinav yeri, sinav tarihi ve diger hususlar Bakanlk veya
Bakanligin gorust alinarak ilgili kurum/kurulus tarafindan yapilacak sinav duyurusunda belirtilir.

(2) Bakanlik veya kurum/kurulus, yilda en az bir defa sinav yapar.

(3) Bakanlk ve goérevlendirilen kurum/kurulustan olusturulan ve ilgili birim amiri, daire
baskanlari ve personelinin de yer aldigi bir sinav komisyonunca sinav konu basliklarina bagl
olarak sorulacak soru adedinin 4 kati kadar soru hazirlanarak soru bankasi olusturulur. Sinav
yapan kurum/kuruluslar, soru bankasindan rastgele soru secgerek sinav sorularini olusturur. Soru
bankasi, yilda bir defa komisyonca gozden gecirilir. Birden fazla kurum/kurulusun
gorevlendirilmesi durumunda, sinav icerigi ve sorularinda yeknesakligi saglamaktan Bakanlhk
sorumludur.

(4) Sinav, gizlilik ve bilgi saklama ilkelerine uygun sekilde gerceklestirilir.

(5) Sinav coktan se¢cmeli test yontemiyle yazili veya elektronik olarak yapilir. Sinavda vaka
¢6zlimleri yer alabilir. ilave olarak, uygulamali sinav da yapilabilir.

(6) Sinavlarda, puanlamada normal dagilim kural uygulanarak 100 (zerinden 70 puan
alanlarin basarili oldugu kabul edilir.

(7) Sinav sonuglari sinavi takip eden 20 is glinii iginde agiklanir.

Sertifikalandirma ve sorumluluk

MADDE 11 — (1) Bakanlik veya kurum/kurulus, sinavda basari gosteren yetkili teknik
sorumlu adaylarinin sertifikalandirma islemlerini yapar ve Ek-1'de yer alan Yetkili Teknik
Sorumlu Sertifikasiyla yetkilendirir. 17 nci maddenin ikinci fikrasi hikimleri sakh kalmak
kaydiyla; her bir gergeve mevzuat kapsami igin egitim ve/veya sinav gergeklestirilir ve yetki
sertifikalarinin kapsami MARTQOY, TORTOY, MOTOY veya AiTM Yénetmeligi olarak ayr ayri
belirtilir. AITM Yénetmeligi kapsaminda yapilacak tadilatlarin belirtiimesi icin sertifikada alt
siniflandirma da yapilir. Ayrica, her yetki sertifikasina bir sicil numarasi verilir. Ayni mevzuat
kapsaminda veya farkli kapsamlarda olmak Uzere, birden fazla kurum/kurulusun
gorevlendirilmesi durumunda, sicil numarasi verilmesi islemleri Bakanhk ve ilgili
kurum/kuruluslar arasinda 16 nci maddenin besinci fikrasinda belirtilen elektronik altyapi ile
takip edilir. Yetki sertifikalarinin gegerlilik stresi g yildir.

(2) Bu Teblig kapsaminda yeni gorev alacak teknik elemanlar, gegici 1 inci maddede
belirtilen teknik sorumlular ve yetki sertifikasinin siiresi dolan teknik sorumlular sinava girmek
zorundadir. ilk defa teknik sorumlu olacaklar ve gegici 1 inci maddede belirtilen mevcut teknik
sorumlular, sinavda basarili olurlarsa Ek-1'de yer alan yetki sertifikasiyla yetkilendirilir. Bu Teblig
kapsaminda yetki sertifikasi almis teknik sorumlular, yetki sertifikasinin siiresi doldugunda veya
dolmadan 6nce, yapilacak sinavda basarili olurlarsa sertifikalari l¢ yilligina vize edilir. Basarisiz
olanlarin sertifikalari otomatik olarak gecersiz olur.

(3) Teknik elemanlar yapilacak sinavlara egitim almadan girebilirler. Ancak, bunlardan
isteyenler sinava girmeden 6nce egitim de alabilirler.

(4) Yetkili teknik sorumlu, herhangi bir sebeple otomotiv mevzuati kapsaminda



faaliyetlerini tamamen birakmasi halinde on bes is glini iginde sertifikasinin iptali icin Bakanhgi
ve kurum/kurulusu bilgilendirir.

Sertifikanin ve imza yetkisinin askiya alinmasi veya iptali

MADDE 12 - (1) Bu Teblig ve ilgili otomotiv mevzuati hikiimlerine ve gerektirdigi
hususlara aykiri hareket ettigi veya usulsiz islem yaptig sikayet Gzerine veya piyasa gozetim ve
denetim esnasinda da dahil olmak Uzere, Bakanhk veya kurum/kurulus tarafindan tespit edilen
yetkili teknik sorumlunun yetki sertifikasi ve uygunluk belgesini imzalamaya yetkili kisilerin imza
yetkisi otuz glnligine askiya alinir. Aski siresinde uygunsuzlugunu dizeltmeyenlerin
sertifikalari iptal edilir. Yetki sertifikasi iki kez iptal edilenler yetkili teknik sorumlu olmak igin
basvuru yapamazlar.

(2) Yetkili teknik sorumlunun bu Teblig kapsamindaki gérev ve yikimlilikleri ile ilgili
26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 204 ila 208 inci maddeleri kapsaminda
hiikim giymesi durumunda, yetki sertifikasi dogrudan iptal edilir ve yetkili teknik sorumlu
olmak icin tekrar basvuru yapamaz. Yetki sertifikasi iptal edilenlerin
gorevlendirildikleri/cahistiklari imalatgi/ithalatgi/tadilatgl firmalar yapilan usulstizligin veya
aykiriligin giderilmesini saglamak zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
Kurum/Kuruluglarin Bagvurulari, Degerlendirilmesi, Gérevlendirme ve Denetleme

Basvurular

MADDE 13 — (1) Gorevlendiriimek isteyen ve giincel TS EN ISO IEC 17024 standardina
gore akredite olan kurum/kurulus, asagida belirtilen bilgi ve belgelerin yer aldigi bir dosya ile
Bakanhga basvurur. Bakanlik gerekli gordigti takdirde, kurum/kuruluslari gérevlendirmek Gzere
davet edebilir. Bagvuru dosyasinda;

a) Basvuru dilekgesi,

b) Kurum/kurulusun amaci ve sorumluluklari,

c¢) Kurum/kurulusun organizasyon semasi,

¢) Egitimi verecek personelin isimleri, iletisim bilgileri, egitim durumu ve varsa sahip
oldugu gecerliligini yitirmemis sertifikalarin kopyalari,

d) Egitim ve sinav olanaklari hakkinda yeterli donanim ve altyapi ile fiziki yerlesim
durumunu gosteren bilgiler ve kroki veya plan,

e) Sahip oldugu kalite belgeleri, akreditasyon sertifikalari ve benzeri belgeler
(Akreditasyon sertifikalarinin  Tirkiye disindan alinmasi durumunda, yeminli terciime
biirolarindan onayli Tiirkce suretleri ve TURKAK tarafindan diizenlenmis akreditasyon denklik
belgesi),

f) Gizlilik, bagimsizlik ve tarafsizlik taahhiitnamesi,

g) Mali durumuna iliskin bilgiler,

g) Faaliyet gosterilecek yerde egitim kurumu agilmasinda sakinca olmadigina dair yetkili
merciler tarafindan verilen belge,

h) Basvurularin degerlendiriimesinde faydali olacagi distnlen bilgileri ihtiva eden diger
doktumanlar,

1) Bakanlik tarafindan talep edilecek diger bilgi ve belgeler,

yer alir.

(2) Kurum/kurulusun bu Teblig kapsaminda faaliyet gosterecek personelinin asagidaki
sartlari saglamasi gerekir:

a) Bu Teblig kapsaminda verilecek egitimle ilgili yeterli bilgiye ve bu kapsamda en az bes
yillik tecriibeye sahip olmak ve bunu belgelemek.

b) ilgili sinav metotlari ve sinav dokiimanlari hakkinda yeterli bilgiye sahip olmak.

c) Tarafsizlik, bagimsizlik ve gizlilik ilkesine uymak ve bununla ilgili beyannameye sahip
olmak.

¢) 4 linci maddenin birinci fikrasinin (i) bendinde bahsedilen sarti saglamasi.

(3) Universitelerin kurum/kurulus olarak gérevlendirilmesi igin basvuru rektérliike

yapilir.



Basvurularin degerlendirilmesi ve gorevlendirme

MADDE 14 - (1) Bakanliga basvuran kurum/kurulus, yapilan degerlendirme sonucu uygun
bulunmasi halinde MARTOY, TORTOY, MOTOY veya AITM Yénetmeligi, SGM-2010/1 Tebligi ve
bu Tebligde belirtilen esaslar ¢cercevesinde teknik elemanlarin egitilmesi ve/veya sinava tabi
tutulmasi faaliyetlerinde bulunmak ve sertifikalandirmak Uzere gorevlendirilir ve Bakanhk
tarafindan kurum/kurulusa gorevlendirme yazisi verilir. Sinav yapma ve sertifika diizenleme
konusunda Bakanlk tarafindan sadece kamu kurum/kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki
kuruluslar veya Universiteler gérevlendirilebilir. Bakanhk gerekli gordiigiinde, teknik elemanlarin
egitimi ve/veya sinav islemlerini bu Teblig htkimlerine ve ilgili mevzuata uygun olarak
ylritebilir.

(2) Bakanlik internet sitesinde kurum/kurulusun gérevlendirildigi ilan edilir.

(3) Gorevlendirme yazisinda, gorevlendirmeye iliskin hususlara ilave olarak egitim/sinav
slresi, sinav soru adedi, sertifikalarin diizenlenmesi ve izlenmesi ile ilgili yontemler, sinavdaki
soru ve cevaplarin gizliligi ve benzeri hususlar ile sinav komisyonunun olusturulmasi gibi konular
da yer alabilir. Bu fikrada belirtilen hususlarda uygulama birliginin saglanmasindan Bakanlik
sorumludur.

(4) Kurum/kurulusun degerlendirilmesi ve gorevlendirilmesi Bakanhgin takdirindedir. Yeni
gorevlendirmeler yapilirken, mevcut kurum/kurulus sayisi dikkate alinarak Bakanlik tarafindan
sinirlama yapilabilir.

Denetleme ve gorevlendirmenin askiya alinmasi veya iptali

MADDE 15 - (1) Gérevlendirilen kurum/kurulusun denetimi, Bakanlk tarafindan yilda en
az bir defa resen yapilir. Gerekli gorilmesi halinde bu siire beklenmeksizin de denetim
yapilabilir. Denetimde gorevlendirme kapsamina bagli olarak;

a) Egitim mufredati ve teorik/pratik ders uygulamalari,

b) Egitici kadrosuyla ilgili 13 Gncl maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sartlarin kontrold,

c) Personel, donanim, egitim mifredati gibi sartlarin devaminin teyidi, varsa
degisikliklerin egitim kalitesine etkisi,

hususlari degerlendirilir.

(2) Denetimler sonucunda, bu Teblig hikliimlerine aykiri hareket ettigi, gorevlendirme ile
ilgili yerine getirmesi gereken sartlara uymadigi, hatal islem yaptigi, kusurlu ve/veya usulsiiz
davrandiginin tespit edilmesi halinde, Bakanlik gorevlendirmeyi askiya alir. Bakanhgin
gorevlendirmeyi askiya almasi durumunda, kurum/kurulusun altmis giin icinde gerekli sart ve
sorumluluklari yerine getirmemesi halinde bu Teblig§ kapsamindaki faaliyeti iptal edilir.
Aykiriigin giderildiginin kanitlanmasi halinde yeniden gorev verilebilir.

(3) Aykirilik giderilene kadar egitim ve/veya sinav faaliyetleri durdurulur. Goérevi askiya
alinan/iptal edilen kurum/kurulus tarafindan, egitim ve/veya sinav Ucretleri egitim alan veya
sinava girecek teknik elemanlara iade edilir. Gorevi askiya alinan/iptal edilen kurum/kurulus
tarafindan planlanmis egitimler, egitim alacak kisilerin magdur olmamasi igin diger bir
kurum/kurulus tarafindan yapilabilir.

(4) Kurum/kurulus, gérevlendirmenin askiya alinmasi veya iptal edilmesinden dolayi,
Bakanliktan herhangi bir tazminat talebinde bulunamaz.

(5) Gorevlendirme ve sertifikalandirma asamalarinda gercege aykiri belge ibraz edildigi
veya beyanda bulunuldugunun bu asamalarda veya daha sonradan tespiti halinde dizenlenen
islemler Bakanlikca dogrudan iptal edilir ve haklarinda Cumhuriyet Savciliklari nezdinde sug
duyurusunda bulunulur.

BESINCi BOLUM
Bakanlik, Kurum/Kuruluslar ve Firmalar ile ilgili Diger Hususlar ve Sorumluluklar

Sorumluluklar

MADDE 16 - (1) Bakanlik ve gorevlendirilen kurum/kuruluslarin sorumluluklari asagida
belirtilmistir:

a) Bakanhk veya kurum/kurulus, bu Teblig kapsaminda verdikleri yetki sertifikalarini
gecerliligi bitis tarihinden itibaren on yil arsivler.



b) Kurum/kurulus, gorevlendirme kapsaminda gerceklestirecegi faaliyetleri dogru,
eksiksiz ve sureklilik arz edecek bir sekilde yerine getirmek zorundadir.

c) Kurum/kurulus, yaptig tim islemlere ve verdigi sertifikalara iliskin gerekli tim kayitlari
tutmak ve bunlari Bakanhgin incelemesine sunmak zorundadir. Ayrica, bu kayitlari gecerliligi
bitis tarihinden itibaren on yil siire ile saklar.

¢) Kurum/kurulus, belirlenen prosedirler ve goérevlendirilmelerinin kapsami icinde
faaliyetlerini sirdirmelerini etkileyecek her tirli degisikligi on bes gin icinde Bakanliga
bildirmek zorundadir.

d) Kurum/kurulus, bu Teblig kapsaminda calistirdigi personelde degisiklik olmasi
durumunda on bes giin icerisinde Bakanliga bildirmek zorundadir.

e) Kurum/kurulus, gérev alani kapsaminda bulunan mevzuata ve standartlara iliskin
gelismeleri takip etmek zorundadir.

f) Kurum/kurulus; her takvim yilinin sonunda, o yil icinde yaptiklar egitim, sinav ve
sertifikalandirma islemleri ile ilgili istatistiki bilgileri, calismalarini ve bu konudaki ayrintili mali
bilangolarini, bir sonraki yila ait yatirim planlarini, kurumsal kapasitenin gelistiriimesine yonelik
stratejik planlar ve benzeri bilgileri iceren faaliyet raporunu Bakanlhga sunmak zorundadir.

g) Gorevlendirilen kurum/kuruluslar egitim/sinav konularinda ve egitim mifredatinda
yapilacak temel degisiklikleri Bakanliga bildirir.

g) (Danistay Onuncu Dairesinin 9/11/2021 tarihli ve E.:2016/16056; K.:2021/5385 sayil
karan ile iptal birinci ve ikinci ciimle; Danistay iDDK’nin 21/12/2022 tarihli E.:2022/2472,
K.:2022/3889 sayili Onama karari ile mezkir karar kesinlesmistir.) Komisyon kararlari ilgili
kisilere bildirilir.

h) Bakanlik, gorevlendirilen kurum/kurulusun faaliyetlerini ylriitmesi esnasinda meydana
gelebilecek kusurlardan ve buna baglh olusabilecek zararlardan sorumlu degildir.

1) Kurum/kurulusun gorevlendirilmesinin iptali, bu kurum/kurulusun gérevli oldugu sire
boyunca yuruttigu faaliyetlerden dogan sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

i) Kurum/kuruluslar; piyasa kosullarini zorlamayacak, teknik elemanlari ve firmalari zor
duruma disurmeyecek sekilde makul Ucretler belirler ve egitim/sinav Ucretleri ile ilgili
Bakanligin uygun gorisini alirlar. Bakanlk, tcretler ile ilgili tavan ve taban fiyat uygulamasini
yarutar.

j) Kurum/kuruluslar, giincel TS EN ISO IEC 17024 standardina gbre akredite olur.

(2) Tip onayi islemleri ile ilgili olarak yetkili teknik sorumlu ile Onay Kurulusu ve/veya
teknik servis elemanlarinin birlikte gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda, firmalar otomotiv
mevzuatinin 6ngdrdigi gerekli bitin tedbirleri almak zorundadir.

(3) Bakanliga sunulan/bildirilen belge ve bilgilerin dogrulugundan, sunan/bildiren teknik
eleman ve kurum/kurulus sorumludur.

(4) Kurum/kurulus, egitim/sinav hizmetlerinin bir kismini veya tamamini baska bir kisi
veya kuruma devredemez.

(5) Kurum/kurulus, verdigi sertifikalarin Bakanhgin ve gerektiginde ilgili taraflarin
kullanimina acik bir sekilde elektronik ortamda izleme ve dogrulamayi saglayacak altyapiyi
kurar.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Esdeger unvan ve AiTM Yonetmeligi kapsaminda islemler

MADDE 17 - (1) Bu Teblig kapsamindaki yetkili teknik sorumlu; sadece yurt icinden
yapilan basvurularda MARTOY, TORTOY, MOTOY kapsaminda ulusal arag tip onayi veya AITM
Yonetmeligi kapsaminda minferit ara¢ onayi, seri ve minferit tadilat icin MARTQOY, TORTOY,
MOTOY, AITM Yénetmeligi, SGM-2010/1 Tebligi ve diger otomotiv mevzuatinda gegen
mihendis/yetkili miihendis/teknik sorumlu/yetkili teknik sorumlu ile gérev ve yukiumlaltkler
bakimindan ayni anlamda olup, s6z konusu mevzuat uygulamasinda bu Tebligde yer alan yetkili
teknik sorumlu hikimleri gegerlidir ve uygulanir.

(2) Motorlu araglar ve rémorklari ile motosiklet ve mopedler i¢cin minferit imalat ve



seri/munferit tadilat projeleri; makina, otomotiv, imalat, ucak veya mekatronik dalinda egitim
gormis yetkili teknik sorumlular tarafindan yapilir. Tarim veya orman traktorleri ile rémorklari
icin munferit imalat ve seri/minferit tadilat projeleri; makina, otomotiv veya tarim makinalari
dalinda egitim gormus yetkili teknik sorumlular tarafindan yapilir. Hibrit ve elektrikli araclarin
projelerinde ilave olarak, projenin ilgili kisimlari icin elektrik, elektronik veya elektrik-elektronik
miihendisi olan yetkili teknik sorumlu imzasi da aranir.

Diizenleme yetkisi

MADDE 18 — (1) Bakanlik bu Tebligin uygulanmasi ile ilgili gérevlendirme ve her tirld alt
diizenleyici islem yapmaya yetkilidir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 19 - (1) Bu Tebligde belirtilmeyen hususlarda ilgili diger mevzuat hikimleri
uygulanir.

Gegis siiresi

GECIiCi MADDE 1 - (1) Bu Tebligin yirirlige girdigi tarihten itibaren yapilacak ilk
sinavdan 6 ay sonra, yenilenmis yetki belgesi sahibi olmayan teknik sorumlularin belgeleri ve
esdeger unvana sahip kisilerin yetkileri gegersiz hale gelir.

Mevcut kurum/kuruluglar

GECIiCi MADDE 2 - (1) 13 {incii ve 14 {incii madde hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla; bu
Teblig yayimlanmadan once diger otomotiv mevzuati cercevesinde gorevlendirilmis olan
kurum/kuruluslarin yetkileri, bu Tebligin yururlGge girdigi tarihte iptal olur.

Yiiriirliik

MADDE 20 - (1) Bu Teblig yayimi tarihinden alti ay sonra yirirlige girer.

Yiritme

MADDE 21 - (1) Bu Teblig hikimlerini Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani yurutur.

Eki icin tiklayiniz
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