TURKIYE CEVRE AJANSININ KURULMASI ILE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN

Kanun Numarasi 17261
Kabul Tarihi : 24/12/2020
Yayimlandigr Resmi Gazete : Tarih: 30/12/2020 Sayi: 31350

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; ¢evre kirliligini 6nlemek ve yesil alanlarin
korunmasina, iyilestirilmesine ve gelistirilmesine katki saglamak, dongiisel ekonomi ve sifir
atik yaklagimi dogrultusunda kaynak verimliligini artirmak ile ulusal ol¢ekte depozito
yonetim sistemi kurulmasina, isletilmesine, izlenmesine ve denetimine yonelik faaliyetlerde
bulunmak tizere Tiirkiye Cevre Ajansinin kurulmasidir.

(2) Bu Kanun; Tirkiye Cevre Ajansinin kurulusu, yonetimi, denetimi, faaliyet
konular1 ve gelirlerine iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Tanimlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunda gegen;

a) Ajans: Tiirkiye Cevre Ajansini,

b) Bakan: Cevre ve Sehircilik Bakanini,

c) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanligini,

¢) Depozito yonetim sistemi: Bakanlik¢a belirlenen ve belirli bir depozito bedeli
alinarak piyasaya siiriilen tiriinlerin tiiketilmesi/kullanilmasi sonrasinda iade alinmasi ve
depozito bedelinin geri 6denmesine dayali sistemi,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Kurulus, Faaliyet Alani, Organlar ve
Personel
Kurulus

MADDE 3- (1) Bu Kanunla verilen gorevleri yerine getirmek tizere Bakanlikla ilgili,
tiizel kisiligi haiz, bu Kanunda belirtilen hususlar disinda 6zel hukuk hiikiimlerine tabi
Tiirkiye Cevre Ajanst kurulmustur.

Ajansin faaliyetleri
MADDE 4- (1) Ajansin, Bakanlikga belirlenen c¢evre strateji ve politikalar
dogrultusunda yapacag faaliyetler sunlardir:



a) Depozito yonetim sistemini kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; ilgili
taraflarin depozito yonetim sistemine dahil olmasii saglamak ve bunlarin yiikiimliiliiklerini
belirlemek ile Bakanlik¢a belirlenen depozito bedeli, iicret ve teminatlart almak ve iade etmek.

b) Bakanlik¢a depozito uygulamasina zorunlu olarak tabi tutulan iiriinlere yo6nelik
depozito yonetim sistemi altyapisinin olusturulmasina, uygulanmasina, izlenmesine yonelik
izin ve onay islemleri dahil gerekli idari diizenlemeleri ve tedbirleri uygulamak ve gerekli
kontrolleri yapmak.

¢) Cevrenin iyilestirilmesine yonelik olarak faaliyetlerde bulunmak.

¢) Sifir atik yonetim sisteminin kurulmasina ve uygulanmasina katki saglamak.

d) Geri kazanilabilir iiriinlerin kullanimlar1 sonrasi tilke ekonomisine kazandirilmasina
ve geri kazanilabilir atiklarin yonetimine iliskin faaliyetlere katki saglamak.

e) Kamuoyunda duyarlilik ve farkindalik olusturmak amaciyla; gorsel, isitsel ve yazili
yayinlar hazirlamak, yayimlamak, basin ve yaym organlari ile is birligi yapmak, kampanya,
yarigsma Ve tanitim gibi faaliyetlerde bulunmak.

f) Egitim ve sertifika programlar1 diizenlemek, bilimsel c¢alismalar yapmak,
dokiimantasyon, arastirma ve uygulama merkezleri ile laboratuvar ve miize kurmak.

g) Yurt iginde veya yurt disinda yerel yonetimler, ulusal veya uluslararas1 kurum veya
kuruluslar, tniversiteler, sivil toplum kuruluslari ve gercek veya tiizel kisilerle is birligi
yapmak, ortak projeler gelistirmek ve faaliyetlerde bulunmak; uygun goriilmesi halinde
belediyelere, il 6zel idarelerine, egitim kurumlarina ve diger kurum ve kuruluslara mali ve
teknik destek saglamak.

g) (Ek:10/6/2022-7410/30 md.) Bakanlik tarafindan Ajansa kullanma izni verilen
veya kiralanan, Kiy1 Kanunu kapsamindaki devletin hiikiim ve tasarrufu altinda yer alan
alanlarda; mapa ve samandira sistemleri kurmak, isletmek, deniz araclarina atik alim
hizmetlerini vermek ve bu hizmetlerin verilmesini saglamak.

(2) (Ek:10/6/2022-7410/30 md.) Ajans, ihtiyag halinde bu maddede sayilan
faaliyetleri 6zel hukuk tiizel kisiligini haiz sirketler kurarak veya sirketlere ortak olarak
gerceklestirebilir. (Ek ciimle:5/12/2024-7534/19 md.) Ajansin sirketlere ortak olmasina

Cumbhurbaskaninca karar verilir.!

Ajansin organ ve birimleri

MADDE 5 - (1) Ajansin organlari; Yénetim Kurulu ve Baskanliktan olusur.?

(2) Yonetim Kurulu; Ajansin karar organi olup, yedi tiyeden olusur. Yonetim Kurulu;
en az dort yillik yiiksek6grenim gormiis, meslekleri ile ilgili konularda kamu kurum ve
kuruluslan veya 6zel kuruluslarda en az bes yil siireyle gorev yapmis, mesleki agidan yeterli

Y 5/12/2024 tarihli ve 7534 sayili Kanunun 19 uncu maddesivle, bu fikrada yer alan “sirketler kurarak”
ibaresinden sonra gelmek iizere “veya sirketlere ortak olarak” ibaresi eklenmistir.

2 5/12/2024 tarihli ve 7534 sayili Kanunun 20 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Yénetim Kurulu, Baskanlik ve
Danisma Kurulundan” ibaresi “Yonetim Kurulu ve Baskanliktan” seklinde degistirilmistir.



bilgiye, deneyime ve Devlet memuru olma niteligine sahip kisiler arasindan Bakan tarafindan
ti¢ yil siire ile gérevlendirilir ve tiyeler gerektiginde siiresi dolmadan gérevden alinabilir.

(3) (Degisik fikra:5/12/2024-7534/20 md.) Baskanlik; baskan ve iki bagkan yardimcisi
ile hizmet birimlerinden olusur. Baskan, baskan yardimcilar1 ve direktorler, Yonetim Kurulu
kararina istinaden Bakan onay1 ile atanir. Bagkanlik, Ajansin yiirlitme organi olup Ajansi temsil
yetkisini haizdir.

(4) (Degisik fikra:5/12/2024-7534/20 md.) Yonetim Kurulu Baskani, Ajans Bagkani
olarak atanabilir.

(5) (Degisik fikra:5/12/2024-7534/20 md.) Ajansin goérev alamyla ilgili konularda
direktorliikler kurulabilir. Direktorliiklerin faaliyetleri ve sayisi yonetmelikle belirlenir.

Ajans personelinin istihdam ve statiisii®

MADDE 6- (1) Ajansta, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa tabi personel
istihdam edilir.

(2) (Ek fikra:5/12/2024-7534/21 md.) Ajansta, kamu kurum ve kuruluslarindan
gorevlendirme yoluyla istihdam edilen personel haricinde en fazla iki yiiz personel istihdam
edilebilir. Istihdam edilecek personelde aranacak genel sartlar ile istihdamlarina dair diger

hususlar Bakanlik tarafindan yonetmelik ile belirlenir.

Mali haklar

MADDE 7- (1) Ajans Baskanina, yardimcilarina ve personeline mali ve sosyal hak ve
yardimlar kapsaminda yapilan biitiin ayni ve nakdi édemelerin bir aylik toplam net tutari;
27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 11 inci maddesi uyarinca
belirlenen emsali personele mali ve sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilmasi dngoriilen
O0demelerin bir aylik toplam net tutarint ge¢memek iizere Cumhurbagkani veya
yetkilendirecegi makamca belirlenir. (Ek ciimle:5/12/2024-7534/22 md.) Ancak 18/10/2012
tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu hiikiimleri ve toplu is
s6zlesmesinden dogan tiim haklar1 saklidir.*

(2) Ajans Yonetim Kurulu baskan ve fyelerine, bu gorevleri nedeniyle ayrica
22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi
ve 233 Sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin = Yiiriirlikten
Kaldirilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 34 iincii maddesine gore kamu iktisadi
tesebbiisleri yonetim kurulu bagkan ve iiyelerine 6denen tutarda 6deme yapilir.

UCUNCU BOLUM

3 5/12/2024 tarihli ve 7534 sayil Kanunun 21 inci maddesiyle, bu maddenin bashg: “Ajans personeli” iken metne
islendigi sekilde degistirilmistir.

4 5/12/2024 tarihli ve 7534 sayili Kanunun 22 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “ge¢memek iizere” ibaresinden
sonra gelmek iizere “Cumhurbaskani veya yetkilendirecegi makamca belirlenir.” ibaresi eklenmistir.



Ajansin Gelirleri, Biitcesi ve Muafiyetler

Ajansin gelirleri ve biitcesi

MADDE 8- (1) Ajansin gelirleri;

a) Genel biit¢eden aktarilan tutarlardan,

b) Her tiirlii bagis ve yardimlardan,

c) Ajansin faaliyetlerinden elde edilen gelirlerden,

¢) Sair gelirlerden,

olusur.

(2) Ajansin gelirlerinin genel yonetim giderleri haricinde kalan kisminin tamami
Ajansin faaliyetleri i¢in kullanilir.

(3) Ajansin biitgesi, Ajansin yillik program ve faaliyetleri dikkate alinarak Baskanlik
tarafindan bir yillik olarak hazirlanir ve her yil agustos ay1 sonuna kadar Yonetim Kuruluna
sunulur. Yonetim Kurulu tarafindan incelendikten sonra uygun bulunan biitge Bakan onayi ile
yuriirlige girer. Biitge yili takvim yilidir, biitge dis1 harcama yapilamaz. Yonetim Kurulu
yillara sari harcama yapmaya yetkilidir.

(4) Ajans biitgesinin hazirlanmasi, uygulanmasi, harcamalarin yapilmast ve
muhasebelestirilmesine iliskin usul ve esaslar, Hazine ve Maliye Bakanlig: ile Strateji ve
Biitge Bagkanliginin goriisii alinarak Bakanlikga ¢ikarilan yonetmelikte diizenlenir.

Muafiyet ve istisnalar

MADDE 9- (1) Ajans;

a) Yapilan bagis ve yardimlar sebebiyle veraset ve intikal vergisinden,

b) Faaliyetleri dolayisiyla yaptigi islemler yoniinden harglardan, bu kapsamda
diizenlenen kagitlar nedeniyle damga vergisinden, kiraya verilmemek sartiyla sahip oldugu
taginmazlari dolayistyla emlak vergisinden,

c) Tapu ve kadastro islemleri bakimindan, doner sermaye hizmet bedelinden,

¢) Her tiirlii dava ve icra isleminde teminat yatirma miikellefiyetlerinden,

muaftir.

Yonetmelik

MADDE 10- (1) Bu Kanunun uygulanmasiyla ilgili usul ve esaslar Bakanlik
tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir. 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (g) bendi ile 6
nct ve 7 nci maddelerin uygulanmasina iligkin ¢ikarilan yonetmeliklerde Hazine ve Maliye
Bakanligi ile Strateji ve Biitce Bagkanliginin goriisii alinir.

DORDUNCU BOLUM
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina iliskin Diizenlemeler
MADDE 11- (26/5/1981 tarihli ve 2464 sayih Belediye Gelirleri Kanunu ile ilgili
olup yerine islenmistir.)



MADDE 12- 13- 14- 15- 16- 17- 18- 19- 20- 21- (9/8/1983 tarihli ve 2872 sayih
Cevre Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

MADDE 22- 23- 24- 25- 26- 27- (13/10/1983 tarihli ve 2918 sayih Karayollar
Trafik Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

MADDE 28- (4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu Thale Kanunu ile ilgili olup
yerine islenmistir.)

MADDE 29- 30- 31- (10/7/2004 tarihli ve 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

MADDE 32- (22/2/2005 tarihli ve 5302 sayih i1 Ozel idaresi Kanunu ile ilgili olup
yerine islenmistir.)

MADDE 33- (3/7/2005 tarihli ve 5393 sayih Belediye Kanunu ile ilgili olup yerine

islenmistir.)

MADDE 34- (4/5/2007 tarihli ve 5649 sayih Istiklal Marsimin Kabul Edildigi
Giinii ve Mehmet Akif Ersoy’u Anma Giinii Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine

islenmistir.)

MADDE 35- (18/3/1924 tarihli ve 442 sayih Koy Kanunu ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

MADDE 36- (18/5/2004 tarihli ve 5174 sayih Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
ile Odalar ve Borsalar Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

MADDE 37- (16/4/2020 tarihli ve 7244 sayih Yeni Koronaviriis (Covid-19)
Salgimmmmin Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda Kanun ile Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Yonetim Kurulunun gorevleri ve calisma esaslari

EK MADDE 1- (Ek:5/12/2024-7534/23 md.)

(1) Bakanlik¢a belirlenen gevre strateji ve politikalar1 dogrultusunda mali ve teknik
destek, is birligi ve tasinmaz yonetimi ile ilgili is ve islemler ile personel istihdamina iliskin
kararlarin alinmasinda Y 6netim Kurulu yetkilidir.

(2) Ajans Bagkani Yonetim Kurulunun dogal iyesidir. Yonetim Kurulu Bagkani ve
Bagkan Vekili, Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan iiye tamsayisinin salt gogunlugu ile segilir.
Yonetim Kurulu, kararlarini iye tam sayisinin salt cogunluguyla alir.

(3) Yonetim Kurulunun ¢alisma esaslarina iliskin diger hususlar yonetmelik ile
belirlenir.



Ajans baskanimin ve baskan yardimcilarinin gorevleri

EK MADDE 2- (Ek:5/12/2024-7534/24 md.)

(1) Ajans Baskani, Ajansin faaliyetlerinin gergeklestirilmesine iliskin Yonetim Kurulu
tarafindan verilen ve miinhasiran Yonetim Kurulunun gorevleri arasinda sayilmayan diger is
ve islemleri yapar.

(2) Baskan, yazili olmak ve smirlarimi agikga belirlemek kaydiyla birinci fikrada
belirtilen yetkilerinden bir kismini1 baskan yardimcilarina veya direktorlere devredebilir.

(3) Baskan yardimcilari, Bagkan tarafindan verilecek diger is ve islemleri yiiriitmekle
gorevlidir.

BESINCI BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler

Gecici gorevlendirme

GECIiCI MADDE 1- (1) Ajansin faaliyetlerine basladig1 tarihten itibaren 5 yil
stireyle, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesi
uyarmca kamu kurum ve kuruluslariin personeli Ajansta gérevlendirilebilir.

Geri kazamim katilim pay1

GECICi MADDE 2- (1) 1/1/2021 tarihinden 31/12/2025 tarihine kadar 9/8/1983
tarinli ve 2872 sayili Cevre Kanununun ek 11 inci maddesi uyarinca tahsil edilen geri
kazanim katilim paylarinin yiizde yirmi besi tahsil edildigi ay1 izleyen ayin sonuna kadar
Tiirkiye Cevre Ajansi hesabina aktarilir. Aktarilacak tutarlar karsiliginda Bakanlik biit¢esinde
gerekli 6denek ongoriiliir.

Yiirirlik

MADDE 38- (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 39- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yiiriitiir.
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