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Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci, yabancilik unsuru tasiyanlar da dahil olmak
lizere uyusmazliklarin tahkim veya alternatif uyusmazlik ¢6ziim yontemleriyle ¢oziilmesini
saglamak iizere Istanbul Tahkim Merkezinin kurulmasi ile Merkezin teskilat ve faaliyetlerine
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kurulus

MADDE 2 - (1) Bu Kanunun uygulanmasini saglamak ve Kanunla kendisine verilen
gorevleri yerine getirmek iizere tiizel kisiligi haiz, dzel hukuk hiikiimlerine tabi Istanbul
Tahkim Merkezi kurulmustur.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Merkez: Istanbul Tahkim Merkezini,

b) Tahkim Divan: Ilgisine gére Milli Tahkim Divan1 veya Milletleraras: Tahkim Divanin,
ifade eder.

Merkezin gorevleri

MADDE 4 — (1) Merkezin gorevleri sunlardir:

a) Tahkim ve alternatif uyusmazlik ¢6ziim yontemlerine iliskin kurallar1 belirlemek ve
hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamak.

b) Tahkim ve alternatif uyusmazlik ¢éziim yontemleriyle ilgili tanitim ve yayin
yapmak, bu konudaki bilimsel ¢alismalar tesvik etmek, desteklemek, gerceklestirmek, yurt
i¢i ve yurt disindaki ilgili kisi ve kurumlarla is birligi yapmak.

Teskilat
MADDE 5 - (1) Merkez; Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denet¢i, Danisma Kurulu,
Milli ve Milletleraras1 Tahkim divanlar ile Genel Sekreterlikten olusur.

Genel Kurul

MADDE 6 — (1) Genel Kurul, mesleginde en az on yil tecriibeye sahip olanlar arasindan;

a) Tirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin ticaret ve sanayi odalarindan iki, ticaret
odalarindan bir, deniz ticaret odalarindan bir, sanayi odalarindan bir ve ticaret borsalarindan
bir olmak iizere segecegi toplam alti,

b) Baro baskanlarinin baroya kayitli avukatlar arasindan segecegi dort,



¢) Yiiksekogretim Kurulunun tahkim konusunda tecriibeli 6gretim iiyeleri arasindan
segecegi U,

¢) Tiirkiye ihracatcilar Meclisinin segecegi iki,

d) Adalet Bakanliginin idari gérevde ¢alisan birinci simif hakimler arasindan segecegi bir,

e) Tiirkiye Bankalar Birliginin se¢ecegi bir,

f) Tiirkiye Katilim Bankalar1 Birliginin segecegi bir,

g) Sermaye Piyasasi Kurulunun sececegi bir,

g) Borsa Istanbul Anonim Sirketinin sececegi bir,

h) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonunun sececegi bir,

1) Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunun secgecegi bir,

1) Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birliginin se¢ecegi bir,

j) En fazla iiyeye sahip is¢i ve igveren sendikalar1 konfederasyonlarindan birer,

temsilci olmak iizere toplam yirmi bes liyeden olusur. Bu temsilciler, yukarida sayilan
kurumlarin ydnetim organlar tarafindan segilir. Uyelerin segildikleri kurumdaki goérevleri
devam eder. Baro baskanlar1 kontenjanindan segilecek temsilcilerin belirlenmesi amaciyla
Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan adaylarin bildirildigi tarihten itibaren on giin i¢cinde Birlik
tarafindan belirlenen yer ve zamanda baro baskanlar tarafindan se¢im yapilir. Her bir baro
baskaninin bir oy kullanabilecegi bu secimde, en fazla oy alan dort aday iiye secilmis sayilir.

(2) Genel Kurul iiyeleri dort yil icin segilir. Siiresi dolan {liye yeniden secilebilir.
Uyeligin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, bu iiyenin kalan siiresini tamamlamak
tizere ayn1 kontenjandan se¢im yapilir.

Genel Kurulun gorevleri ve calisma usulii

MADDE 7 — (1) Genel Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu ve Danigsma Kurulu tiyeleri ile denet¢ileri se¢mek.

b) Yonetim Kurulu faaliyet raporu ve bilangosu ile Denet¢i raporunu inceleyip
Yonetim Kurulunun ibrasi hakkinda karar vermek.

¢) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan, tahkim ve alternatif uyusmazlik ¢6ziim
yontemlerine iliskin uygulanacak kurallar ile Merkezin isleyisine iliskin usul ve esaslari
igeren diizenlemeleri ve biit¢eyi inceleyip onaylamak.

¢) Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu {iyeleri ile denet¢ilerin huzur
hakki, ticret ve masraflarini belirlemek.

(2) Genel Kurul yilda bir kez ekim ayinda toplanir. Yonetim Kurulu Baskani veya
Denetci, gerektigi takdirde Genel Kurulu toplantiya ¢agirabilir.

(3) Genel Kurul, iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt gogunluguyla karar alir.

Yonetim Kurulu ve calisma usulii

MADDE 8 — (1) Yonetim Kurulu, Genel Kurulun kendi tiyeleri arasindan dort yil i¢in
sectigl bes asil ve dort yedek iiyeden olusur. Siiresi dolan Yo6netim Kurulu iiyeleri yeniden
secilebilir. En az ii¢ asil ve iki yedek iiyenin hukuk fakiiltesi mezunu olmasi zorunludur.
Yonetim Kurulu, hukuk fakiiltesi mezunu tiyeleri arasindan bir Bagkan seger.



(2) Yonetim Kurulu en az ii¢ liyenin katilimiyla toplanir ve iiye tamsayisinin salt
cogunlugu ile karar alir. Yonetim Kurulu, toplantilarini elektronik ortamda da yapabilir.

(3) Yonetim Kurulu tiyeliginin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde, birinci fikra
nazara alinarak se¢imle belirlenen siraya gore yedek liye kalan siireyi tamamlar.

(4) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorevi, yeni Yonetim Kurulu olusuncaya kadar devam
eder.

(5) Toplantilara mazeretsiz olarak art arda iki kez veya bir yil iginde ii¢ kez katilmayan

Yonetim Kurulu iiyesinin gorevi kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulu ve Bagkanin gorevleri

MADDE 9 — (1) Merkezin icra organi olan Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Tahkim ve alternatif uyusmazlik ¢6ziim yontemlerine iliskin uygulanacak kurallar
ile Merkezin isleyisine iliskin usul ve esaslari igeren diizenleme taslaklarini hazirlayip
Danigsma Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Genel Kurulun onayina sunmak.

b) Bilango ve faaliyet raporunu hazirlayip Genel Kurulun ibrasina sunmak.

c) Gelecek yila ait biitceyi hazirlayip Genel Kurulun onayima sunmak.

¢) Hakem iicret ve Merkez hizmet bedel tarifelerini hazirlayarak Genel Kurulun
onayina sunmak.

(2) Merkezin idare ve temsili Bagkana aittir. Baskan, yoklugunda gorevlerini yapmak

tizere bir Yonetim Kurulu liyesini gorevlendirir.

Denetgi

MADDE 10 — (1) Genel Kurul, iiyeleri arasindan ya da disaridan {igten fazla olmamak
lizere bir veya birden fazla kisiyi dort yil icin denet¢i olarak seger. Denet¢inin gorevinin
herhangi bir sebeple sona ermesi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere bir yedek denet¢i
secilir.

(2) Denetei, Yonetim Kurulunun yillik faaliyetlerini denetleyerek Genel Kurula
sunmak tizere bir rapor hazirlar. Birden fazla denetci bulunmasi halinde rapor miistereken

hazirlanir.

Danisma Kurulu

MADDE 11 - (1) Damisma Kurulu, Merkezin amaglar1 c¢ercevesinde bilgi ve
goriislerinden yararlanilmak iizere tahkim veya alternatif uyusmazlik ¢oziim yontemleri
konusunda en az bes yillik tecriibeye sahip on bes liyeden olusur. Danisma Kurulu iiyeleri,
Yonetim Kurulunun teklifi izerine Genel Kurul tarafindan dort yil i¢in segilir.

(2) Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii hallerde Danigsma Kurulunun goriisiine bagvurur.

(3) Danigsma Kurulu, Yoénetim Kurulunun ¢agrisi iizerine yilda en az bir kez toplanir

ve goriisline basvurulan konularda rapor hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunar.



Milli Tahkim Divam ve Milletlerarasi Tahkim Divani

MADDE 12 - (1) Merkez biinyesinde ayr1 ayr1 Milli Tahkim Divan1 ve Milletlerarasi
Tahkim Divani olusturulur. Tahkim divanlarinda, Yonetim Kurulu Bagkan1 ve Genel Sekreter
dogal iiye olup, ayrica Yonetim Kurulu tarafindan mesleginde en az on yil tecriibeye sahip
hukukgular arasindan segilecek tiger liye yer alir. Yonetim Kurulu tarafindan secilen Tahkim
Divani iiyelerinin gorev siiresi bes yildir.

(2) Tahkim Divani1 bagkanlari, Divan {iyeleri tarafindan iiye tam sayisinin salt
cogunluguyla segilir.

(3) Tahkim Divani, Divan Baskaninin baskanliginda en az {i¢ iiyenin katilimiyla
toplanir ve toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla karar alir; oylarin esitligi halinde Divan
Bagkaninin oyu dogrultusunda karar alinmis sayilir. Tahkim Divani kararlarina kars: taraflar
kararin kendilerine tebliginden itibaren bir hafta i¢inde karar1 veren Divana itiraz edebilir.
Itiraz {izerine verilen karar kesindir.

(4) Tahkim Divani, toplantilarini elektronik ortamda da yapabilir ve karar alabilir.

(5) Tahkim Divani tiyeliginin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde, bu iiyenin
gorev siiresini tamamlamak iizere yeni liye segilir.

(6) Tahkim Divani, Merkezin belirledigi Tahkim kurallarinda 6ngoriilen goérevleri
yerine getirir.

Genel Sekreterlik

MADDE 13 - (1) Genel Sekreterlik; Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimeisi ve
yeteri kadar personelden olusur.

(2) Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi mesleginde en az on yil tecriibeye
sahip hukukcular arasindan Y6netim Kurulu tarafindan secilir.

(3) Merkezde tahkim yargilamasina iligkin isler ile diger isleri gormek iizere Genel
Sekreterin nezaretinde yeteri kadar biiro personeli ¢aligtirilir.

(4) Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimecisi, tahkim ve alternatif uyusmazlik
¢Oziim yoOntemlerine iliskin uygulanacak kurallar ile Merkezin isleyisine iliskin usul ve
esaslar1 igeren diizenlemelerde belirlenen gorevleri yerine getirir ve Merkezin idari islerinin
yiiriitilmesinden sorumludur.

(5) Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi ve biiro personeli 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Yasaklilik ve gizlilik

MADDE 14 — (1) Damisma Kurulu iiyeleri disindaki Merkez organlarinin tiyeleri ile
calisanlar1, gorev siireleri boyunca Merkez biinyesinde hakemlik veya arabuluculuk yapamazlar.
Ancak, taraflarin anlagsmalariyla bu kisilerin hakemlik veya arabuluculuk yapmasi miimkiindiir.

(2) Merkez organlarmin tiyeleri ile ¢alisanlari, gorevleri dolayisiyla 6grenecegi sirlar ile
taraflar ve ticiincii kisilere ait her tiirlii bilgileri, gorevleri sona erse dahi higbir kisi ve kurulusa
aciklayamaz, kendisi veya bagkasi yararina kullanamaz; taraflarin yazili izni olmaksizin gorevi
geregi edindigi bilgi ve belgelere dayanarak beyan ve yayimlarda bulunamaz.



Merkezin gelir ve giderleri

MADDE 15 — (1) Merkezin gelirleri asagidaki kaynaklardan olusur:

a) Merkez tarafindan {icretli olarak sunulan hizmetler karsiliginda elde edilecek gelirler

b) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan ve Genel Kurul tarafindan tasdik edilen
biitgenin gelirlerle karsilanamayan kismi igin temsilci sayist esas alinarak belirlenen orana
gore, baroya kayitli avukatlar arasindan segilen iiyeler i¢in Tiirkiye Barolar Birligince, diger
tiyeler i¢in temsilci segen kuruluglarca tahsis edilen paylar

(2) Birinci fikranin (b) bendi hiikmii Adalet Bakanligi ve Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan segilecek tiiyeler i¢in uygulanmaz.

(3) Merkez, gorevlerinin ifasi i¢in gereken harcamalar1 yapma yetkisine sahiptir.

Uygulanacak hiikiimler
MADDE 16 — (1) Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 22/11/2001 tarihli ve
4721 sayili Tirk Medenl Kanunu ile 4/11/2004 tarihli ve 5253 sayili Dernekler Kanunu

hiikiimleri uygulanir.

Gegis hiikiimleri

GECICIi MADDE 1 - (1) Bu Kanunun vyiiriirliige girdigi tarihten itibaren Merkezin
Yonetim Kurulu olusturuluncaya kadar gegecek siire i¢indeki tiim destek hizmetleri Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan yiirtitiilir.

(2) Bu Kanunun 6 nci1 maddesinde belirtilen kurum ve kuruluslarca, Kanunun
yiirtirlige girdigi tarihten itibaren iki ay i¢inde Merkezin Genel Kurulunda gorev yapacak
temsilciler Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligine bildirilir. Temsilcilerin bildirilmesinden
itibaren iki ay i¢inde Genel Kurul ilk toplantisini yapar. Genel Kurulun ilk toplant: tarihi,
Genel Kurul tiyeleri bakimindan dort yillik gorev siiresinin baglangici olarak kabul edilir.

(3) Tahkim ve alternatif uyusmazlhik ¢6ziim yontemlerine iliskin uygulanacak kurallar
ile Merkezin isleyisine iliskin usul ve esaslar1 igeren diizenlemeler, Yonetim Kurulunun
secilmesinden itibaren alt1 ay icinde Merkez tarafindan hazirlanir ve yiiriirliige konulur.

(4) Merkezin faaliyetlerini yiiriitebilmesi ig¢in ilk iki yil biit¢esi Bagsbakanlik
blit¢cesinden karsilanir.

Yirirlik

MADDE 17 — (1) Bu Kanun 1/1/2015 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18 — (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytiriitiir.



