TURKIYE SAGLIK ENSTiTULERiI BASKANLIGINA iLiSKiN BAZI
DUZENLEMELER iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIiK YAPILMASINA DAIR KANUN!?

Kanun Numarasi : 6569

Kabul Tarihi :19/11/2014

Yayimlandig1 R.Gazete : Tarih :26/11/2014 Say1 : 29187

Yayimlandig Diistur :Tertip: 5 Cilt :55
BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Tamimlar
Amac ve kapsam
MADDE 1- (Miilga: 2/7/2018/KHK/703/101 md.)

Tammlar
MADDE 2- (Miilga: 2/7/2018/KHK/703/101 md.)

IKINCI BOLUM
TUSEB’in Kurulusu ve Gorevleri
TUSEB’in kurulusu
MADDE 3- (Miilga: 2/7/2018/KHK/703/101 md.)

TUSEB’in gorevleri
MADDE 4- (Miilga: 2/7/2018/KHK/703/101 md.)

UCUNCU BOLUM
Organlar ve Gorevleri
Organlar
MADDE 5- (Miilga: 2/7/2018/KHK/703/101 md.)

Yonetim Kurulu
MADDE 6- (Miilga: 2/7/2018/KHK/703/101 md.)

Yiiksek Damisma Kurulu
MADDE 7- (Miilga: 2/7/2018/KHK/703/101 md.)

Y 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK'nin 101 inci maddesiyle, bu Kanunun adi *’ Tiirkiye Saglk
Enstitiileri Baskanlhigi Kurulmast Ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’’ iken metne islendigi sekilde degistirilmistir.



Baskanlik teskilati
MADDE 8- (Miilga: 2/7/2018/KHK/703/101 md.)

DORDUNCU BOLUM
Baskanin Gorevleri, Genel Sekreterlik ve Enstitiiler

Baskanin gorevleri
MADDE 9- (Miilga: 2/7/2018/KHK/703/101 md.)

Genel Sekreterlik
MADDE 10- (Miilga: 2/7/2018/KHK/703/101 md.)

Enstitiiler
MADDE 11- (Miilga: 2/7/2018/KHK/703/101 md.)

BESINCIi BOLUM
Personele fliskin Hiikiimler

Personelin istihdam ve nitelikleri

MADDE 12- (1) (Miilga: 2/7/2018/KHK/703/101 md.)

(2) (Miilga: 2/7/2018/KHK/703/101 md.)

(3) (Miilga: 2/7/2018/KHK/703/101 md.)

(4) Enstitiilerde Ar-Ge projelerinin gerektirdigi niteliklere sahip olanlar, proje siiresi
ile sinirh olmak tizere, belirli siireli is s6zlesmesiyle istihdam edilebilir.

(5) Kamu kurum ve kuruluslarinca saglanan burslardan dogan mecburi hizmet
yiikiimliiliikleri, yiikiimliiniin istemi, Baskanligin talebi ve yiikiimliiye burs veren kamu
kurum ve kurulusunun onay1 ile TUSEB’e devredilebilir.

(6) Yabanci uyruklu uzmanlar, 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayili Yabancilarin Calisma
Izinleri Hakkinda Kanun hiikiimlerine tabi olmaksizin ve haklarinda 4857 sayili Kanun
hiikiimleri uygulanmak suretiyle bir yila kadar ¢alistirilabilir.

(7) (Miilga: 2/7/2018/KHK/703/101 md.)

(8) (Miilga: 2/7/2018/KHK/703/101 md.)

(9) (Miilga: 2/7/2018/KHK/703/101 md.)

(10) Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan personele, kurumlarinin izni ile akreditasyon
faaliyetlerine yonelik gorev verilebilir. Bunlara gorevleri karsiligi édenecek ficret, (3.000)
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar1 gegcmemek

uzere YoOnetim Kurulu karari ile belirlenir.

Kurumlar arasi gorevlendirme
MADDE 13- (1) (Miilga: 2/7/2018/KHK/703/101 md.)



Personelin iicret ile diger mali ve sosyal haklar

MADDE 14- (1) (Miilga: 2/7/2018/KHK/703/101 md.)

(2) (Miilga: 2/7/2018/KHK/703/101 md.) (Yeniden Diizenleme:21/12/2019-7201/14
md.) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa gére gorevlendirileceklerin
asli gorevlerine ait aylik, licret, 6denek, her tiirlii zam ve tazminati ile ek 6deme dahil diger
mali ve sosyal haklari ddenmeye devam olunur. Bunlara TUSEB tarafindan &denecek
ticretler, 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesinin son fikrasinda yer alan sinirlamaya tabi
olmaksizin, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en yliksek Devlet
memuruna her ne ad altinda olursa olsun fiilen yapilan mali ve sosyal hak niteligindeki her
tirlii 6deme dahil bulunacak toplamin alti aylik net ortalamasii ge¢memek iizere
Cumhurbagskaninca tespit olunur. Yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarinda goérev yapmakta
iken TUSEB kadrolarina atanan ogretim iiyelerine, yurt icindeki devlet yiiksekogretim
kurumlarinda gbrev yapmakta olan emsali 6gretim {iyesine mali ve sosyal hak ve yardimlar
kapsaminda yapilmasi dngoriilen 6demelerin bir aylik toplam net tutarim1 gegmemek iizere
ticret 6denir. Bunlara, bu fikra hiikiimlerine gore ayrica ilave 6deme yapilir.

(3) TUSEB biinyesinde yiiriitiilen projelerin gerceklesmesi sirasinda ortaya ¢ikan fikri
tiriinler {izerindeki haklar TUSEB’e aittir. TUSEB’in finanse ettigi veya ortak oldugu
sozlesmelere dayali olarak yiiriitiilen ¢aligmalar sonucu ortaya ¢ikan fikri iiriinler tizerindeki
haklar sdzlesmeyle diizenlenir. TUSEB e ait fikri haklarin ekonomik olarak degerlendirilmesi
sonucu elde edilecek net gelirin yiizde ellisini gegmemek tizere Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenecek oranda fikri liriin sahiplerine pay verilir. Bu pay, ortaklik s6zlesmesi kapsaminda
sirket hissesi, kar pay1 ya da ciro paylasimi seklinde de verilebilir.

(4) TUSEB tarafindan desteklenen projelerde, proje siiresiyle smirli olmak kaydiyla
proje kapsaminda ve projeye iliskin hizmetlerde gorev alan kamu kurum veya kuruluslarmin
kadro veya pozisyonlarinda bulunanlara, kadro veya pozisyonlarina bagli olarak bir ayda
O0denmekte olan tutarin yiizde yetmis besini ge¢memek kaydiyla, proje sozlesmesinde
belirlenen oranda proje tesvik ikramiyesi ddenebilir. Bu 6deme, bir kisinin ayni anda birden
fazla projede yiiriitiicii olarak gorevli olmast durumunda en fazla iki, arastirmact ve diger
personel olmast durumunda ise en fazla dort proje i¢in yapilir ve buna iliskin esas ve usuller
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Bu projelerde gorev alan diger proje personeline ve
hizmetinden yararlanilacak diger kisilere proje sozlesmesinde belirlenen tutarlar {izerinden
ticret 6denir.

(5) Baskanlik¢a gorevlendirilecek hakem, panelist ve benzeri kisilere ayda alt1 giline
kadar, her giin i¢in (10.000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu elde
edilecek tutar1 gegmemek {izere, Baskan tarafindan belirlenecek tutarda huzur hakk: 6denir.

(6) Yiiksekdgretim kurumlarmin dgretim iiyesi kadrosunda bulunanlarin TUSEB’de
calistiklar1 siireler, akademik unvanlarin kazanilmasi, yiiksekdgretim kurumlari disinda
kullanilmast ve diger o6zlik islemlerinde degerlendirilmesi bakimindan yiiksekogretim

kurumlarinda ge¢mis sayilir.



(7) Bu maddenin uygulanmasina ve Odemelere iliskin usul ve esaslar, Maliye
Bakanligiin uygun goriisii alinarak Baskanlikca belirlenir.

Proje yonetimi
MADDE 15- (Miilga: 2/7/2018/KHK/703/101 md.)

ALTINCI BOLUM
Mali Hiikiimler
Gelirler
MADDE 16- (Miilga: 2/7/2018/KHK/703/101 md.)

Mali kolayhiklar

MADDE 17- (1) TUSEB’in gérevleriyle ilgili yaptig1 faaliyetlerden 16 nc1 madde
kapsaminda elde ettigi gelirleri dolayisiyla kurumlar vergisi agisindan iktisadi isletme
olusmus sayilmaz. TUSEB’e makbuz karsihginda yapilan nakdi bagis ve yardimlar,
31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu ve 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayili
Kurumlar Vergisi Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde gelir veya kurumlar vergisi matrahinin
tespitinde, gelir veya kurumlar vergisi beyannamesi iizerinde ayrica gosterilmek sartiyla
beyan edilen gelirden veya kurum kazancindan indirilebilir.

(2) TUSEB, bu Kanunda sayilan faaliyetleri dolayistyla yapilan islemler yoniinden
2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Harglar Kanunu ile 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanunu geregince alinan vergi ve harclardan ve katilma payimndan, bu kapsamda
diizenlenen kagitlarla ilgili olarak damga vergisinden, kendisine yapilan bagis ve yardimlar
nedeniyle veraset ve intikal vergisinden, sahip oldugu taginmazlari dolayisiyla emlak
vergisinden muaftir.

(3) Bu Kanunla verilen gérevlerin ifasina iligkin olarak TUSEB’in, binek araglari harig
ithal edilen her tiirlii arag-gereg, ilag, makine, tibbi cihaz, {iriin ve bunlarin yedek pargalar ile
yayinin yurda girisi ve her tilirlii gegici depolama, antrepo ve ardiye licretleri katma deger
vergisi ve Ozel tiikketim vergisi harig¢, giimriik vergisinden, diizenlenen kagitlar damga
vergisinden ve iicretten istisna olup bunlar i¢in ithalat sinirlamasi uygulanmaz.

(4) TUSEB, ihtiya¢ duydugu hizmetleri hizmet satin alma sézlesmeleri ile yaptirabilir.
TUSEB, yapacag arastirma ve incelemeler icin higbir ilmiihaber, ruhsatname veya imtiyaz
almak zorunda degildir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Cesitli hiikiimler
MADDE 18- (1) (Miilga: 2/7/2018/KHK/703/101 md.)
(2) TUSEB’in mallar1 Devlet mal1 hitkmiindedir.



(3) Yiksekogretim kurumlariyla yapilacak protokoller gercevesinde; yiiksek lisans,
doktora, tipta, eczacilikta, dis hekimliginde ve veteriner hekimliginde uzmanlik egitimi ile
doktora sonrasi bilimsel ¢aligma yapanlar, bu egitim ve ¢alismalarini enstitiilerde yapabilirler.

Bunlarin enstitiilerde gecen siireleri egitim siiresine ve/veya kredisine dahil edilir.

Bilgi isteme ve gizlilige uyma
MADDE 19- (Miilga: 2/7/2018/KHK/703/101 md.)

MADDE 20- 21 - (11/4/1928 tarihli ve 1219 sayih Tababet ve Suabati San’atlarinin
Tarz icrasina Dair Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

MADDE 22- (4/1/1961 tarihli ve 209 sayih Saghk Bakanh@mna Bagh Saghk
Kurumlar ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye
Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

MADDE 23- (8/4/1929 tarihli ve 1416 sayih Ecnebi Memleketlere Gonderilecek
Talebe Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

MADDE 24- (14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu ile ilgili
olup yerine islenmistir.)

MADDE 25 ila 33 — (4/11/1981 tarihli ve 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu ile
ilgili olup yerine islenmistir.)

MADDE 34 ila 38 - (7/6/1985 tarihli ve 3224 sayih Tiirk Dis Hekimleri Birligi
Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

MADDE 39- (19/11/1992 tarihli ve 3843 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlarinda Ikili
Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun Bazi Maddelerinin
Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun ile ilgili olup
yerine islenmistir.)

MADDE 40- (10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

MADDE 41 — (8/2/2007 tarihli ve 5580 sayil Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu ile
ilgili olup yerine islenmistir.)



MADDE 42- (12/11/2012 tarihli ve 6360 sayih On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi
ve Yirmi Yedi Ilce Kurulmas: ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

MADDE 43- (16/8/1983 tarihli ve 77 sayih Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu
Kurulmasina Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname ile ilgili olup yerine islenmistir.)

MADDE 44- (11/10/2011 tarihli ve 663 sayii Saghk Bakanh@g ve Bagh
Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile ilgili

olup yerine islenmistir.)

MADDE 45- 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendi, 12 nci maddesi ve ayn1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili
cetvelin Hizmet Birimleri bolimiiniin besinci sirasi yiiriirliikten kaldirilmig ve 13/12/1983
tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki
cetvellerin Saglik Bakanliginin merkez teskilatina ait boliimiinde yer alan Genel Miidiir

unvanli kadrolardan bir adedi iptal edilerek anilan boliimden ¢ikarilmistir.

Gegis hiikiimleri
GECICi MADDE 1- (Miilga: 2/7/2018/KHK/703/101 md.)

Yiirirlik
MADDE 46- (1) Bu Kanunun 45 inci maddesi bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren
ti¢ y1l sonra, diger hiikiimleri yaymmu tarihinde yliriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 47- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytiriitir.



(1) SAYILI CETVEL
(Miilga: 2/7/2018/KHK/703/101 md.)

6569 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLiK GETIREN MEVZUATIN VEYA
ANAYASA MAHKEMESi KARARLARININ YORURLUGE GiRi$
TARIHLERINI GOSTERIR TABLO

Degistiren Kanunun/
KHK’nin veya iptal Eden
Anayasa Mahkemesi
Kararmin Numarasi

6569 Sayih Kanunun
Degisen veya Iptal Yiiriirliige Giris Tarihi
Edilen Maddeleri

24/6/2018 tarihinde birlikte yapilan
lila11, 12,13, 14, 15, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ve

16, 18, 19, Cumbhurbaskanlig1 segimleri
KHK/703 ..
Gegici Madde 1, sonucunda Cumhurbaskaninin
(I) Sayili Cetvel andicerek goreve basladigi tarihte
(9/7/2018)

7201 Madde 14 24/12/2019




