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Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci, arastirma altyapilarinin daha etkin kullanimini
ve siirdiiriilebilirligini saglamak tizere desteklenmesine iliskin hususlar1 diizenlemektir.

(2) Bu Kanun, Kurul tarafindan yeterlik karari verilen arastirma altyapilarinin
desteklenmesine iliskin hususlar ile buna dair gorev, yetki ve sorumluluklar1 kapsar.

(3) Tirk Silahli Kuvvetleri ve emniyet teskilatina bagl yiiksekdgretim kurumlari

biinyesinde bulunan arastirma altyapilari, 6zel kanunlarinin hiikiimlerine tabidir.

Tanimlar

MADDE 2 — (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Arastirma altyapisi: Yiiksekogretim kurumlari biinyesinde, yetismis nitelikli insan
giicli ile giiniin modern teknolojilerine dayali makine-techizat, donanim ve yazilimi i¢inde
bulunduran, Ar-Ge faaliyetlerinin yapildigi ileri aragtirma laboratuvari, tematik arastirma
laboratuvari ile merkezi arastirma laboratuvari olarak siniflandirilan birimleri,

b) Arastirma ve gelistirme (Ar-Ge): Kiiltiir, insan ve toplumun bilgisinden olusan bilgi
dagarcigiin artirilmasi ve bu bilginin yeni siireg, sistem ve uygulamalar tasarlamak iizere
kullanilmasi i¢in sistematik bir temelde yiiriitiilen yaratici ¢alismalari,

c) Ar-Ge personeli: Ar-Ge faaliyetlerinde dogrudan gorevli arastirmact ve
teknisyenleri,

¢) Arastirmact: Ar-Ge faaliyetleri ile yenilik tanimi kapsamindaki projelerde, yeni
bilgi, tirlin, siireg, yontem ve sistemlerin tasarim veya olusturulmasi ve ilgili projelerin
yonetilmesi siireclerinde tam veya yar1 zamanli ¢alisan en az lisans mezunu kisileri,

d) Teknisyen: Miihendislik, fen ve saglik bilimleri alanlarinda yiiksekogrenim gormiis
ya da meslek lisesi veya meslek yliksekokullarinin teknik, fen ve saglik boliimlerinden
mezun, teknik bilgi ve deneyim sahibi kisileri,

e) Bakanlik: Kalkinma Bakanligini,

f) Danigsma kurulu: Arastirma altyapist danisma kurulunu,

g) Destek personeli: Ar-Ge faaliyetlerine katilan veya bu faaliyetlerle dogrudan iliskili
yonetici, laborant, sekreter ve benzeri personeli,

g) lleri arastirma laboratuvari: Stratejik 6nemi haiz alanlarda ulusal ¢apta yaygin etkisi
olan ¢alismalar yiiriitebilen ve uluslararasi rekabet giicline sahip arastirma birimini,

h) Komite: Izleme ve Yeterlik Degerlendirme Komitesini,



1) Kurul: Arastirma Altyapilart Kurulunu,

i) Kurum hissesi: Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yiiriitilen Ar-Ge destek
programlarinda projenin yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi asamasinda arastirma altyapisinin
imkanlarindan faydalanilmasi karsiligi proje maliyetine bagli olarak destek programini
yiirliten kurum tarafindan hesaplanan ve projenin fiilen yiiriitiildiigii arastirma altyapisinin
faaliyetlerinde kullanilmak {izere proje biit¢cesine dahil edilen tutari,

j) Merkez1 aragtirma laboratuvart: Yiiksekogretim kurumlarinda yiiriitiilen arastirma ve
ilgili faaliyetlerde ihtiya¢ duyulan makine-techizat ve diger arastirma imkanlarini barindiran
birimi,

k) Ortak arastirma altyapist: Yiiksekdgretim kurumlari, kamu kurum ve kuruluslari,
0zel sektor kuruluslart ve/veya sivil toplum kuruluslart ortakligiyla kurulan arastirma
altyapisini,

1) Sekretarya: Arastirma altyapilarinin performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
ile bu Kanun kapsaminda verilen diger gorevleri yerine getirmek iizere Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) biinyesinde olusturulan birimi,

m) Tematik arastirma laboratuvari: Belirli bir bilimsel alanda uzmanlasmis ve bu
alanda ulusal ve bolgesel diizeyde Ar-Ge faaliyeti yliriitme kapasitesine sahip arastirma
birimini,

n) Yenilik: Sosyal ve ekonomik faydaya doniisebilecek yeni {iriin, hizmet, uygulama,
yontem, siire¢ veya is modeli fikri ile bunlarin neticelerini,

0) Yonetim kurulu: Arastirma altyapist yonetim kurulunu,

0) Yiiksekogretim kurumu: Universite ve yiiksek teknoloji enstitiileri ile vakif
yiiksekogretim kurumlarini,

ifade eder.

Arastirma Altyapilar1 Kurulu

MADDE 3 — (1) (Miilga fikra: 2/7/2018-KHK-703/211 md.)

(2) Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Kalkinma plan ve programlari ile diger hiikiimet belgelerinde belirlenen politika ve
oncelikler dogrultusunda arastirma altyapilariyla ilgili genel strateji ve oncelikleri belirlemek,
uygulamaya yonelik yol haritasini onaylamak.

b) Arastirma altyapilarina yeterlik verilmesi ve yeterligin kaldirilmast kararlarini
onaylamak.

c¢) Performanslaria gore arastirma altyapilarina aktarilacak mali destekleri onaylamak.

¢) Arastirma altyapilarinin yonetim kurulu {iyelerini onaylamak.

d) Arastirma altyapilariyla ilgili 6zel sektor ortakhi§i ve isletme hakki devri
hususlarina onay vermek.

e) Arastirma altyapilarinin sirket kurma ve kurulmus olan sirketlere ortak olma
hususlarina iligkin temel ilkeleri belirlemek ve bu ¢ercevedeki teklifleri karara baglamak.



f) Arastirma altyapilart igin makine-techizat ve sarf malzemesi alimlarinda
kaynaklarin verimli ve etkin kullanilmasina yonelik tedbirler almak.

g) Yeterligi kaldirilan arastirma altyapilarina ait taginir ve tasinmaz mallarin devrine
karar vermek.

g) Arastirma altyapilart personelinin mali haklarina iliskin alt ve {ist limitleri
belirlemek.

h) Yonetim ve danisma kurulu {iyelerine yapilacak 6demeleri belirlemek.

1) Arastirma altyapilarinin kullanimina iligkin temel ilke ve kurallar1 belirlemek.

1) Arastirma altyapilar1 konusundaki uluslararasi is birliklerine katilim, uluslararasi is
birligine nakdi ve ayni katki saglanmasi ve ilgili diger hususlarda degerlendirmeler yapmak
ve karar vermek.

j) Gerekli gordiigii hallerde sinirlarini agikga belirlemek sartiyla Komiteye yetki devri
yapmak.

Izleme ve Yeterlik Degerlendirme Komitesinin yapisi ve gorevleri

MADDE 4 - (1) Komite, Kalkinma Bakanligi Miistesarinin baskanliginda Milli
Egitim Bakanlig1 Miistesar1, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Miistesari, Yiiksekogretim
Kurulu Bagskan1 ve TUBITAK Bagkanindan olusur. Komite, gériislerinden faydalanmak iizere
alaninda uzman Kkisileri toplantilara davet edebilir. Komite, gerekli gormesi halinde alt
komiteler olusturabilir.

(2) Komite, Kurulun gorev alanina giren hususlarda teknik diizeyde calismalar yapar
ve karar Onerileri olusturur.

(3) Komite ve alt komitelerin ¢alisma ve karar alma usul ve esaslar1 yonetmelikle

diizenlenir.

Arastirma altyapilarinin statiisii
MADDE 5 — (1) Kurul tarafindan yeterlik karar1 verilen arastirma altyapilan tiizel kisilik

kazanir ve bu Kanunla diizenlenmemis biitiin islemlerinde 6zel hukuk hiikiimlerine tabidir.

Arastirma altyapilarimin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 6 — (1) Arastirma altyapilarinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Faaliyet alamiyla ilgili gerekli altyapilar1 kurmak ve bunlarin isletmesini
gerceklestirmek.

b) Faaliyet alanlar1 ile ilgili konularda egitim, temel ve uygulamali arastirma, teknoloji
gelistirme, teknoloji transferi, girisimcilik, danigmanlik ve ticarilestirme faaliyetlerinde
bulunmak.

) Arastirma altyapilar1 imkanlarin1 Kurul tarafindan belirlenen temel ilke ve kurallar
cercevesinde yiiksekogretim kurumlari, kamu kurum ve kuruluslar ve 6zel sektor ile diger

arastirmaci ve kullanicilara kesintisiz hizmet verecek sekilde sunmak.



¢) Ozel sektér, yiiksekdgretim kurumlart ve kamu kurumlan ile is birligi icinde
projeler hazirlamak ve bu projeleri finansman saglayan ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluglara sunmak, desteklenen projeleri yiiriitmek.

d) Ulusal ve uluslararasi kaynaklarla ve kendi gelirleriyle arastirma projeleri yiiriitmek.

e) Yiiksekogretim kurumlarinda yiiriitillen egitim-6gretim faaliyetlerine arastirma
faaliyetlerini aksatmayacak sekilde destek vermek.

f) Arastirma altyapilarinda yiiriitiilen faaliyetler sonucunda ortaya ¢ikan her tiirlii fikri
ve sinai miilkiyet haklarmin alinmasi, korunmasi ve kullanim haklarmin diger 6zel ve tilizel
kisilere verilmesi konularinda gerekli tedbirleri almak.

g) Arastirma altyapilarinda yiiriitiilen ¢aligmalarla ilgili fikri ve sinai miilkiyet haklar1
konusunda damismanlik hizmeti vermek, haklarin alinmasi ve korunmasi i¢in mali destek
saglamak.

g) Arastirma altyapilarinda {retilen bilgi ve gelistirilen teknolojilerin iilke
ekonomisine, smai ve sosyal gelismeye katkida bulunacak ticari degerlere doniismesini
saglamak amaciyla ve Kurul onayiyla sirket kurmak ve/veya kurulmus sirketlere ortak olmak.

h) Kullanicilara, cihazlarin kullanimi ile laboratuvar giivenligi konusunda egitim
vermek.

1) Kalite giivence sistemi ve standartlari, akreditasyon, ¢evre, etik ile ilgili yasal
diizenlemelere uygun olarak arastirma altyapisi ve calisanlarla ilgili gerekli giivenlik
tedbirlerini almak.

1) Yerli ve/veya yabanci gercek ve tiizel kisilerle protokol, soézlesme ve/veya
anlagmalar cergevesinde is birlikleri yapmak.

J) Arastirma altyapilarinin faaliyet alanlarima giren konularda seminer, sempozyum,
kongre, konferans gibi bilimsel toplantilar diizenlemek, yaymlar yapmak, Ar-Ge ve yenilik
fuar1 diizenlemek veya diizenlenenlere katilmak.

(2) Arastirma altyapilari, paydaslariyla is birligi ig¢inde yoOnetim kurullarinca
hazirlanan vizyon, misyon ve stratejik hedefleri ile bu hedeflere iliskin performans
gostergeleri ve eylem planlarini onaylanmak tizere Kurula gonderir.

(3) Bu Kanun kapsamindaki tiim arastirma altyapilarinin Kurulca belirlenen temel ilke
ve kurallar ¢er¢evesinde tiim kullanicilarin kullanimina agik olmasi esastir.

(4) Yeterlik karar1 verilerek tiizel kisilik kazanan arastirma altyapilarinin idari ve mali
islerine iligkin destek hizmetlerinden yonetim kurulu tarafindan gerekli goriilenler, altyapinin
ilgili oldugu yiiksekdgretim kurumu veya kamu kurum ve kuruluglari tarafindan yerine

getirilir. Buna iligkin hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Arastirma altyapilarinin organlari
MADDE 7 - (1) Arastirma altyapilari;; yonetim kurulu, danigsma kurulu ve

miidiirliikten olusur.



Yonetim kurulu

MADDE 8 — (1) Yonetim kurulu, arastirma altyapisinin karar organidir ve arastirma
altyapisiyla ilgili her tiirli idari ve mali sorumlulugu haizdir. Yoénetim kurulu, arastirma
altyapisinin ilgili oldugu yiliksekégretim kurumu, diger yiiksekogretim kurumlari, 6zel sektor
ve ilgili kamu kurum ve kuruluslan ile sivil toplum kuruluslarindan segilecek en az bes, en
fazla dokuz iiyeden olusur. Yonetim kurulunun yapisi, ¢alisma usul ve esaslar1 ile yonetim
kurulu bagkaninin se¢imi yonetmelikle diizenlenir.

(2) Yonetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Arastirma altyapisinin stratejik hedeflerini danisma kurulunun 6nerilerini de dikkate
alarak belirlemek, biitgesini ve insan kaynagi planini onaylamak.

b) Kurul tarafindan belirlenen temel ilkeler cercevesinde arastirma altyapisinin
paydaslar tarafindan kullanimina iliskin usul ve esaslar ile hizmet bedellerini ve g¢alisma
ilkelerini belirlemek.

c) Arastirma altyapisinin stratejik hedefleriyle uyumlu olacak sekilde yillik
performans gostergelerini belirlemek.

¢) Danisma kurulu onerilerini de dikkate alarak arastirma altyapisinin yillik eylem
plani ile yillik faaliyet raporunu kabul etmek.

d) Ulusal ve uluslararasi is birlikleri, yeni yatirim ihtiyaci gibi stratejik hususlara karar
vermek.

e) Ozel sektor ortakligi, 6zel sektdrle ortak yatirim, isletme hakki devri hususlarina
karar vermek ve onay i¢in Kurula sunmak.

f) Sirket kurma ve sirkete ortak olma kararini onay i¢in Kurula sunmak.

g) Arastirma altyapisinin miidiiriinii belirlemek, personelinin ise alinmasi ve isine son
verilmesine karar vermek.

&) Tasinir ve tasinmaz mal alimi, satim1 ve kiralanmasi ile hizmet alimina karar vermek.

h) Kurulun belirleyecegi alt ve iist limitler ¢ercevesinde arastirma altyapist personelinin
mali haklarini belirlemek.

(3) Arastirma altyapis1 yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde yukarida sayilan
yetkilerinden bir kismin1 sinirlarini agikga belirlemek sartiyla aragtirma altyapist miidiiriine
devredebilir.

(4) 1leri ve tematik arastirma laboratuvarlarinda yonetim kurulu gerek gdrmesi halinde
yetkilerinin bir boliimiinii devretmek amaciyla, oybirligiyle en az biri ilgili yiiksekogretim
kurumundan olmak iizere kendi aralarinda ti¢ kisiden olusan bir icra komitesi olusturabilir.

(5) Yonetim kurulu iki ayda bir kez olagan toplant1 yapar, yonetmelikle belirlenen
durumlarda yonetim kurulu bagkaninin daveti iizerine olaganiistii toplanabilir. Yonetim kurulu
tiyelerine sadece olagan toplantilar icin 6deme yapilir. Toplanti basina yapilacak net 6deme
tutar1 (40.000) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan aylik katsayisiyla carpimu
sonucu elde edilecek tutar1 gegmemek iizere diger kanunlardaki diizenlemelere ve kisitlamalara

tabi olmaksizin arastirma altyapisinin sinifi dikkate alinarak Kurul tarafindan belirlenir ve



arastirma altyapist biitcesinden dogrudan ilgiliye ddenir. Olaganiistii toplantilarda ise sadece
yolluk, iage ve ibate giderleri arastirma altyapisi biitgesinden karsilanir. Yonetim kurulu tiyeligi
gorevi, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa
gore sosyal sigorta veya genel saglik sigortasi yoniinden sigortali olmay1 gerektirmez ve bu

fikra uyarinca yapilacak 6demeler sigorta primine esas kazanca dahil edilmez.

Damisma kurulu

MADDE 9 — (1) Danisma kurulu, aragtirma altyapisinin faaliyet alaninda temayiiz
etmis kisiler ile yliksekdgretim kurumu, ilgili meslek kuruluslari, 6zel sektér ve kamu kurum
ve kuruluslart ¢alisanlar1 arasindan olmak iizere en fazla yirmi iiyeden olusur. Arastirma
altyapisinin tiirline goére danisma kurulunun sahip olacagi iiye sayisi1 Kurul tarafindan
belirlenir. Danigma kurulunun yapisi ile ¢aligma usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

(2) Danigma kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Arastirma altyapisinin stratejik hedefleri ve eylem planiyla ilgili Onerilerde
bulunmak.

b) Her yil arastirma altyapisinda yiiriitiillen bilimsel ve teknolojik faaliyetleri stratejik
hedefler ve eylem plan1 cergevesinde incelemek, degerlendirmek ve yonetim kuruluna
raporlamak.

¢) Yonetim kurulunun ihtiya¢ duyacagi diger konularda danigmanlik hizmeti vermek.

(3) Danisma kurulu yilda iki kez olagan toplanti yapar, yonetmelikle belirlenen
durumlarda yonetim kurulu baskaninin daveti iizerine olaganiistii toplanabilir. Danisma
kurulu iiyelerine sadece olagan toplantilar i¢in 6deme yapilir. Toplant1 basina yapilacak net
O0deme tutart (25.000) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan aylik katsayisiyla
carpimi sonucu elde edilecek tutar1 gegmemek iizere diger kanunlardaki diizenlemelere ve
kisitlamalara tabi olmaksizin arastirma altyapisinin siifi dikkate alinarak Kurul tarafindan
belirlenir ve aragtirma altyapisi biitcesinden dogrudan ilgiliye ddenir. Olaganiistii toplantilarda
ise sadece yolluk, iase ve ibate giderleri arastirma altyapis1 biitgesinden karsilanir. Danisma
kurulu tyeligi gorevi, 5510 sayili Kanuna gore sosyal sigorta veya genel saglik sigortasi
yoniinden sigortali olmay1 gerektirmez ve bu fikra uyarinca yapilacak odemeler sigorta

primine esas kazanca dahil edilmez.

Arastirma altyapis1 midiiri

MADDE 10 - (1) Miidiir, yonetim kurulunun oy ¢okluguyla alacag: karar ile en az
lisans mezunu olan ve bilim, teknoloji, yenilik alaninda en az bes yillik tecriibeye sahip kisiler
arasindan segilir; iic yil siireli sozlesmelerle 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu
hiikiimlerine gore istihdam edilir.

(2) Miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Arastirma altyapisi faaliyetlerini stratejik hedefleri ve eylem planina uygun sekilde
yiirtitmek, ¢alismalarin diizenli ve etkin olarak yiiriitiilmesi i¢in gereken tedbirleri almak.



b) Arastirma altyapisinin finansal siirdiiriilebilirligini saglamak icin gerekli tedbirleri
almak.

c) Arastirma altyapisinda yiiriitiilen proje ve faaliyetleri izlemek, degerlendirmek,
denetlemek ve yonetim kuruluna raporlamak.

¢) Arastirma altyapisinda gorev yapacak arastirmaci, teknisyen ve destek personeliyle
ilgili say1, nitelik, ticret ve performans gibi ¢alismalar1 yaparak yonetim kuruluna teklif etmek.

d) Arastirma altyapist biitgesi ile eylem plan1 ve faaliyet raporunu hazirlamak ve
yonetim kurulunun onayina sunmak.

e) Yonetim kurulu tarafindan belirlenecek sinirlar igerisinde harcamalar1 yapmak,
hizmet alimlarin1 gergeklestirmek.

f) Arastirma altyapisinda istihdam edilecek personelin ise alinmasi ile isine son
verilmesi i¢in yonetim kuruluna teklifte bulunmak.

g) Arastirma altyapisinin hizmetleriyle ilgili hesaplarini tutmak, alacaklari tahsil etmek.

g) Arastirma altyapisinda yapilan ¢alismalar sonucu ortaya c¢ikan fikrl miilkiyet ve
sinai haklarla ilgili aragtirma altyapisinin menfaatlerini koruyucu dnlemleri almak.

h) Yonetim kurulunun aldigi kararlari uygulamak ve verdigi diger gorevleri yerine
getirmek.

(3) Miidiir, gorev ve yetkilerinden dolay1 yonetim kuruluna karsi sorumludur.

Arastirma altyapilarinin kurulmasi, 6zel sektor ortakhig ve isletme hakki devri

MADDE 11 — (1) Arastirma altyapilari, yiiksekdgretim kurumu yerleskelerinde, kamu
kurum ve kuruluslarina ait alanlarda, teknoloji gelistirme bolgelerinde, organize sanayi
bolgelerinde ve endiistri bolgelerinde kurulabilir. Bina ve diger taginmaz unsurlarin 6zel
sektor ve sivil toplum kuruluslar tarafindan karsilanmasi durumunda, arastirma altyapilari
0zel sektor ve sivil toplum kurulusuna ait arazilerde de kurulabilir.

(2) Arastirma altyapilari, bir yiiksekdgretim kurumu tarafindan kurulabilecegi gibi
yiiksekogretim kurumu ile kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor kuruluslari ve/veya sivil
toplum kuruluslar ortakligiyla da kurulabilir. Ortak aragtirma altyapilarinda taraflarin ortaklik
payna iligkin hususlar ile hak ve ytikiimliiliiklerine iliskin genel ilkeler yonetmelikle diizenlenir.

(3) Ortak kurulan arastirma altyapilarinda, destek saglayan taraflarin hak ve
yiikiimliiliikleri taraflar arasinda yapilacak protokolle belirlenir.

(4) Faaliyette bulunan arastirma altyapilarina destek saglayan 6zel sektor kuruluslarina
haklar taninabilir. Taraflarin hak ve yiikiimliiliikkleri protokolle belirlenir.

(5) Arastirma altyapilarinin isletilmesi 6zel sektore, bilim ve teknoloji alaninda
faaliyet gosteren ve kamu yararina ¢alisan dernek veya vakiflara devredilebilir. Devre iliskin
hak ve yiikiimliiliikler protokolle belirlenir.

(6) Bu madde kapsamindaki protokoller Kurul onayyla yiiriirliige girer, protokollerin
kapsami, taraflarin hak ve yiikiimliiliikleri, sorumluluklar1 ve ilgili diger hususlar yonetmelikle

diizenlenir.



Arastirma altyapilar platformu

MADDE 12 — (1) Kurul tarafindan belirlenecek teknoloji alanlarinda faaliyet gosteren
arastirma altyapilari, is birliginin artirilmasi, bilgi ve tecriibe paylagimi, sorunlarin
tartisilmasi, yeni iiriin, teknoloji ve buluslarin tanitilmasi ve 0Ozel sektorle is birliginin
gelistirilmesi amagclariyla platformlar olusturabilir.

(2) Platformlarin faaliyetleri i¢cin Kurul karariyla destek saglanabilir. Platformlarin
olusturulmasi, caligma usul ve esaslart ile desteklenmesine iliskin hususlar yonetmelikle

diizenlenir.

Arastirma altyapilarinin gelirleri ve desteklenmesi

MADDE 13 - (1) Yeterlik karar1 verilen arastirma altyapilarina, performans ve
siifina goére merkezi yonetim biit¢esinden yatirim, personel ve diger cari harcamalar1 i¢in
Kurul karariyla mali destek saglanabilir. Mali destek, Bakanlik biit¢esine bu amagla konulan
Odenekten veya baska bir kamu idaresi biitcesinden karsilanir. Bakanlik biitgesine bu amacla
konulan Odenekten aragtirma altyapisinin sinifi ve performans: dikkate alinarak Kurul
tarafindan belirlenecek oranda arastirma altyapisinin ilgili oldugu yiliksekogretim kurumuna
da bilimsel arastirma faaliyetlerinde kullanilmak tizere kaynak aktarilabilir.

(2) Arastirma altyapilarinin gelirleri; sundugu hizmetler ve yapilan projelerden elde
edilen gelirler, yurt iginden ve yurt disindan alinan bagislar, proje destekleri, fikri ve sinai
miilkiyet haklar1 gelirleri ile yiiksekdgretim kurumu tarafindan saglanan gelirler, merkezi
yonetim biit¢esinden aktarilan kaynaklar ve diger gelirlerden olusur.

(3) Ozel sektdér ve sivil toplum kuruluslari katilmiyla kurulan ortak arastirma
altyapilarma merkezi yonetim biitcesinden cari ve yatirim destegi saglanabilir. Saglanacak
destek, aragtirma altyapisindaki kamu ortaklik payr dikkate alinarak Kurul tarafindan belirlenir.

(4) Isletme hakki devri yapilmis arastirma altyapilarma cari giderleri karsilamak {izere
kamu kaynag aktarilmaz.

(5) Arastirma altyapilarinin gelirleri yiiksekdgretim kurumlart doner sermaye kapsami
disinda tutulur.

(6) Yeterlik almis arastirma altyapilarina kamu kurum ve kuruluslar tarafindan
yiiriitiilen Ar-Ge destek programlarinda oncelik verilir. Bu programlar kapsaminda arastirma
altyapilaria verilecek desteklerde proje kurum hissesi oran1 yonetmelikle belirlenir.

(7) Arastirma altyapilarinin  gelirlerine, desteklenmesine ve  gelirlerinden
yiiksekdgretim kurumuna aktarilacak paylar ile biitcelerinin, eylem planlarinin ve faaliyet
raporlarinin hazirlanmasi, harcamanin yapilmasi, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi ve

muhasebelestirmesine iligkin hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Insan kaynaklar

MADDE 14 — (1) Arastirma altyapilarinin hizmetleri, i mevzuati hiikiimlerine gore
istihdam edilen personel ile yliksekogretim ve kamu kurum ve kuruluslarindan tam veya yari
zamanl gorevlendirmeyle gelen personel eliyle yiiriitiliir.



(2) Arastirma altyapilarinda miidiir, miidiir yardimcisi, tam zamanli arastirmaci, yari
zamanli arastirmaci, teknisyen ve destek personeli istihdam edilebilir.

(3) Kamu kurum ve kuruluslari ile yiiksekogretim kurumlarinda ¢alisanlar kendilerinin
istegi ve kurumlarmin muvafakati ile arastirma altyapilarinda istihdam edilebilir. Bunlarin
kurumlariyla olan iliskileri is akdinin yapilmasiyla son bulur. Bunlara verilecek iicret ile diger
mali ve sosyal haklar yapilacak is akdi ile belirlenir. Bu sekilde istihdam edilenler arastirma
altyapilarindaki gorevleri sona erdiginde, 6grenim durumlari, hizmet yil1 ve unvanlar dikkate
almarak onceki kurumlarinda kariyerlerine veya durumlarina uygun bos bir kadro veya
pozisyona kisinin en geg alt1 ay i¢inde yapacagi basvuru lizerine en geg li¢ ay i¢inde atanir ve
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin en ge¢ bir ay i¢inde goreve baslatilir. Ancak, bu
kisilerin atanmalarinda, onceki kurumlarindaki idari unvanlar dikkate alinmaz. Bu fikra
uyarinca Onceki kurumlaria donen kisilerin aragtirma altyapisinda gegen hizmetleri kendi
mesleklerinde ge¢mis gibi degerlendirilerek, kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinde
dikkate alinir. Bu durumda kidem tazminatlar1 6denmez ve bu siireler emeklilik ikramiyesinin
hesabinda dikkate alinir.

(4) Kamu kurum ve kuruluslar ile yiiksekdgretim kurumlari personelinden aragtirma
altyapisinda hizmetine ihtiya¢ duyulanlar kendilerinin istegi ve calistiklart kurum ve
kuruluglarin muvafakati ile tam veya yar1 zamanl olarak calistirilabilirler. Bunlarin aylik,
Odenek, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger sosyal hak ve yardimlar1 kendi kurum ve
kuruluglarinca 6denir. Bu kapsamda gorevlendirilen personele yapilacak aylik net ek 6deme
tutar1 (40.000) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan aylik katsayisi ile ¢arpimi
sonucu elde edilecek tutar1 gegmemek tlizere yonetim kurulu karariyla belirlenir.

(5) Arastirma altyapisinda ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yabanci uyruklu
Ar-Ge personeli is mevzuati hiikiimlerine gore ¢alistirilabilir.

(6) Bu madde kapsaminda yiiksekdgretim kurumlarindan gegici gorevle arastirma
altyapisinda gorev yapan personelin elde edecegi gelirler yiiksekogretim kurumu doner
sermaye kapsami disinda tutulur.

(7) Arastirma altyapisinda gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin  arastirma
altyapisinda gegirdikleri siireler 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
hiikiimlerine istinaden akademik yiikselme i¢in gerekli siirelerden sayilir.

(8) Bu madde kapsaminda arastirma altyapisinda istihdam edilen personelden mecburi
hizmet yikimliligi olanlarin aragtirma altyapisinda calistiklart siireler kamu kurum ve
kuruluglar ile yiiksekdgretim kurumlarina karsi olan mecburi hizmet yiikiimliiliik stiresinden
distiliir.

(9) Arastirma altyapisinda is mevzuati hiikiimlerine gore istihdam edilecek personele
verilecek aylik iicret ile her tiirlii mali ve sosyal haklar Kurulun tespit edecegi alt ve iist
limitler dahilinde olmak kaydiyla yonetim kurulu karariyla belirlenir.

Yeterlik, koordinasyon, izleme ve degerlendirme
MADDE 15 - (1) Arastirma altyapilarina yeterlik karar1 verilmesine iligkin siireg
Kurul tarafindan belirlenir ve yiiriitiiliir.



(2) Yeterlik degerlendirmesine tabi tutulacak arastirma altyapilar1 Bakanlik tarafindan
belirlenir ve degerlendirme Sekretarya tarafindan yapilir.

(3) Sekretarya tarafindan yapilan degerlendirme sonucuna gore yeterlik almaya aday
arastirma altyapilar1 Komite tarafindan belirlenir. Bakanlik tarafindan yeterlik almaya aday
arastirma altyapisiyla ilgili yliksekdgretim kurumuna, bu Kanun ve yonetmeliklerle belirlenen
sartlar1 saglayarak yeterlik karar1 icin Kurula basvurabilecegi bildirilir. Yeterlik almaya aday
arastirma altyapisinin bagvurusu Kurul tarafindan degerlendirilir ve uygun goriilenlere
yeterlik verilir.

(4) Yeterlik degerlendirmesinde dikkate alinan her tiirlii taginir ve tasinmaz mallar
baska herhangi bir isleme gerek kalmaksizin yeterlik karar1 verilerek tiizel kisilik kazanan
arastirma altyapisina devredilmis sayilir.

(5) Kurul, arastirma altyapilarina bes yil i¢in yeterlik karar1 verir. Yeterlik karari
verilmig arasgtirma altyapilarinin  yeterlik kosullarim1 = siirdiirme hususu izlenir ve
degerlendirilir. Kurul, bu Kanun hiikiimlerine aykirilik olmasi veya izleme degerlendirme
sonucuna gore arastirma altyapilarinin faaliyetlerini yerine getirmesinde aksaklik olmasi
durumunda arastirma altyapilarina gerekli iyilestirmeleri yapmasi igin siire verebilir,
altyapinin yeterligini iptal edebilir veya sinifin1 degistirebilir.

(6) Yeterligi kaldirilan arastirma altyapisina ait her tiirlii taginir ve tasinmaz mallarin
ilgili yliiksekdgretim kurumu veya diger arastirma altyapilarina devrine Kurul tarafindan karar
verilir. Yeterlik karariyla vakif yiiksekogretim kurumlarindan arastirma altyapilarina
devralinan tasimmir ve tasinmaz mallar yeterligin kaldirilmast durumunda ayni vakif
yiiksekdgretim kurumuna devredilir.

(7) Kurul tarafindan yeterlik karari verilmis altyapilarin genel koordinasyonu
hususunda Bakanlik yetkilidir.

(8) Izleme ve degerlendirme siireglerinde Bakanlik ve Sekretarya tarafindan talep
edilen her tiirlii bilgi ve belgenin ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan istenilen siirede
verilmesi zorunludur.

(9) Yeterlik ve izleme degerlendirme siirecine iliskin diger hususlar yonetmelikle

dizenlenir.

Muafiyetler

MADDE 16 - (1) Arastirma altyapilari, bu Kanunda belirtilen amaclarini
gerceklestirebilmek icin Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinde kullanilmak {izere ithal edilen mallar
yoniinden giimriik vergisi ve her tiirlii fondan, bu kapsamda diizenlenen kagitlar ve yapilan
islemler yoniinden damga vergisi ve har¢tan muaftir.

(2) Arastirma altyapilari, bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili olarak tasinir ve tasinmaz
mallarin alim, satim, kiralama ve devri, mal ve hizmet alimlar1 ile alacaklarin tahsili
kapsaminda diizenlenecek kagitlar yonlinden damga vergisinden, yapilacak islemler yoniinden

hargtan, yapilacak bagis ve yardimlar nedeniyle veraset ve intikal vergisinden muaftir.



(3) Arastirma altyapilar1 tarafindan kurulan veya ortak olunan sirketler bu Kanun

kapsaminda taninan muafiyet ve istisnalardan yararlanamaz.

Fikri ve sinai miilkiyet haklar

MADDE 17 — (1) Arastirma altyapisi tarafindan yiiriitiilen projelerin gergeklestirilmesi
sirasinda ortaya ¢ikan eser, bulus, endiistriyel tasarim, entegre devre topografyalar ve teknik
bilgi gibi her tiirlii fikri {iriin izerindeki haklar arastirma altyapisina aittir. Fikri {iriin tizerindeki
haklar kismi veya tam olarak s6zlesme yapilarak bulus sahibine devredilebilir.

(2) Arastirma altyapisinin taraf oldugu sozlesmelere dayanarak yiiriitiilen projelerin
gerceklestirilmesi  sirasinda  ortaya ¢ikmasi muhtemel fikri iriinler itizerindeki haklar
sO6zlesmeyle diizenlenir.

(3) Aragtirma altyapisi, elde edilen patent ve buluslar ile ilgili olarak iiretim ve satig
yapabilir.

(4) Arastirma altyapisina ait fikri haklarin ekonomik olarak degerlendirilmesi
sonucunda elde edilecek gelirin en az ylizde yirmisi en fazla yiizde ellisi yonetmelikle
belirlenecek usul ve esaslar ¢ergevesinde fikri {irlin sahibine verilir. Bu oran1 yiizde yirmiye

kadar artirmaya Kurul yetkilidir.

Uygulanmayacak hiikiimler

MADDE 18 — (1) Kurul tarafindan yeterlik karari1 verilen arastirma altyapilari,
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 8/9/1983 tarihli ve
2886 sayili Devlet ihale Kanunu, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve
5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu hiikiimlerine tabi degildir.

(2) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun, 11/10/1983 tarihli ve
2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanununun ve 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununun bu Kanuna aykiri hiikiimleri uygulanmaz.

Yonetmelik
MADDE 19 - (1) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik
tarafindan ¢ikarilacak yonetmeliklerle belirlenir.

EK MADDE 1- (Ek: 2/7/2018-KHK-703/211 md.)
(1) Mevzuatta Aragtirma Altyapilari Kuruluna yapilmis olan atiflar, Cumhurbaskaninca
belirlenen kurul veya mercie yapilmis sayilir.

Indirim ve istisnalar®
GECICI MADDE 1 — (1) 31/12/2023 tarihine kadar uygulanmak iizere;

L 2711212023 tarihli ve 32412 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7981 sayili Cumhurbaskam Karariyla bu
madde kapsaminda saglanan indivim ve istisnalarim uygulama siiresinin 31/12/2028 tarihine kadar uzatilmasina
karar verilmistir.



a) Arastirma altyapilarinin bu Kanunun uygulanmasi kapsaminda Ar-Ge ve yenilik
faaliyetlerinden elde ettikleri kazanglar1 kurumlar vergisinden miistesnadir.

b) Kamu personeli hari¢ olmak iizere, arastirma altyapilarinda ¢alisan Ar-Ge ve destek
personelinin bu gorevleriyle ilgili ticretleri gelir vergisinden, bu kapsamda diizenlenen
kagitlar damga vergisinden miistesnadir. (EK ciimle:20/7/2025-7555/20 md.) Istisna
uygulanacak ticret tutar1 briit asgari ticretin kirk katin1 asamaz. Bu tesvikten yararlanacak olan
destek personeli sayisi Ar-Ge personeli sayisinin yiizde onunu agsamaz.

c¢) Ozel sektor ve/veya sivil toplum kurulusu ortak finansmam ile kurulan arastirma
altyapilarina ortak olan kurumlar vergisi miikellefleri, bu Kanun kapsaminda yapilan Ar-Ge ve
yenilik harcamalarina katki sagladiklar1 tutarlar i¢in bu harcamalarin yapildigi dénemde
28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Kanunda yer alan Ar-Ge indirimi tesvikinden yararlandirilir. Bu kapsamda yararlanilabilecek Ar-
Ge indirimi tutar arastirma altyapisina konulan ortaklik payi tutarini gecemez.

(2) Bu madde kapsaminda saglanan indirim ve istisnalarin uygulama siiresini ayr1 ayri
ya da birlikte 10 yila kadar uzatmaya Cumhurbaskan yetkilidir.?

Yirirlik

MADDE 20 - (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 21 - (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiritiir.
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MADDE 1

KHK/703 Meclisi ve Cumhurbagkanligi
secimleri sonucunda

Cumhurbaskaninin andigerek

2217/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 211 inci maddesiyle bu fikrada yer
alan “Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskani” seklinde degistirilmistir.
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