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BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci; turist rehberligi meslegine kabule, meslegin
icrasina ve turist rehberligi meslek kuruluslarinin kurulus ve isleyisine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

(2) Bu Kanun; turist rehberligi meslegine kabule, meslek ici egitime ve meslegin
icrasina, turist rehberleri odalar1 ile turist rehberleri odalari birliklerinin kurulusuna,
organlarinin niteliklerine ve se¢imlerine, organlik niteligini yitirme hal ve usullerine, gérev ve
yetkilerine, calisma usullerine, iiyeleri ile olan karsilikli hak ve yiikiimliiliikklerine, gelir ve
giderleri ile biitcelerine, Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin meslege iliskin gorev ve yetkilerine,
meslek kuruluslariyla is birligine ve turist rehberligi meslek kuruluslarinin Bakanlikg¢a

denetlenmesine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Tammlar

MADDE 2 — (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Kiiltiir ve Turizm Bakanligini,

b) Birlik: Turist rehberleri odalar1 birliklerini,

c) Calisma karti: Eylemli turist rehberlerine, kayith olduklar1 oda tarafindan bir yil
siireyle gecerli olmak {izere meslegi fiilen icra edebileceklerine iliskin olarak verilen izin
belgesini,

¢) Eylemli turist rehberi: Calisma karti sahibi olup fiilen turist rehberligi hizmeti
sunma hak ve yetkisine sahip turist rehberini,

d) Eylemsiz turist rehberi: Ruhsathname sahibi olup calisma karti olmayan turist
rehberini,

e) Meslek: Turist rehberligi meslegini,

f) Meslek kuruluslari: Turist rehberleri odalar1 ve birliklerini,

g) Oda: Turist rehberleri odalarini,

g) Ruhsatname: Meslege kabul kosullarin1 tasiyan turist rehberlerine Bakanlik
tarafindan verilen belgeyi,

h) Turist rehberi: Bu Kanun hiikiimleri uyarinca meslege kabul edilerek turist

rehberligi hizmetini sunma hak ve yetkisine sahip olan gergek kisiyi,



1) Turist rehberligi hizmeti: Seyahat acentaligi faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla
kisi veya grup halindeki yerli veya yabanci turistlerin gezi 6ncesinde se¢cmis olduklar1 dil
kullanilarak iilkenin kiiltlir, turizm, tarih, c¢evre, doga, sosyal veya benzeri degerleri ile
varliklarinin kiiltiir ve turizm politikalar1 dogrultusunda tanmitilarak gezdirilmesini veya
seyahat acentalar1 tarafindan diizenlenen turlarin gezi programinin seyahat acentasinin yazili
belgelerinde tanimladig ve tiiketiciye satildigi sekilde yiiriitiiliip acenta adina yonetilmesini,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Turist Rehberligi

Meslege kabul

MADDE 3 — (Degisik:17/4/2024-7500/1 md.)

(1) Turist rehberi unvani meslege kabulle kazanilir ve meslege kabul i¢in asagidaki
kosullar aranir:

a) Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandas1 olmak.

b) Bagvuru tarihi itibariyla onsekiz yasini doldurmus olmak.

¢) Universitelerin turist rehberligi boliimlerinin 6n lisans, lisans veya yiiksek lisans
programlarindan mezun olmak veya tiniversitelerin turist rehberligi boliimii digindaki diger
boliimlerinden en az lisans diizeyinde mezun olduktan sonra turizm sektoriiniin ihtiyaglart da
dikkate alinarak belirlenen dillerde, gerektigi hallerde belirlenen bolgelerde, yonetmelikle
kurs ve smavlara iliskin belirlenen usul ve esaslar cergevesinde Bakanligin talebiyle
Bakanligin gézetim ve denetimi altinda birlikler veya konusunda uzmanlagsmis kamu kurum
ve kuruluslar tarafindan diizenlenen iilkesel veya bolgesel turist rehberligi egitim programini
basartyla tamamlamak.

¢) Bakanlik tarafindan belirlenen yabanci dillerden birinde, meslege kabul sinavina
bagvuru tarihinden onceki son bes yil icinde Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Baskanligi (OSYM) tarafindan yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS)
en az 75 puan almis olmak veya OSYM tarafindan YDS’ye esdegerliligi kabul edilen
uluslararasi1 yabanci dil sinavlarinda bu puana denk yabanci dil yeterlilik belgesine sahip
olmak; Bakanligin sinav yapilmasini istedigi yil icerisinde OSYM tarafindan smav takvimine
alinmayan dillerde ise Bakanligin talebiyle Bakanligin gbzetim ve denetimi altinda birlikler
veya konusunda uzmanlasmis kamu kurum ve kuruluslarinca yapilan yabanci dil sinavinda
basarili olmak.

d) Maliyetlerin katilimcilardan karsilanmasi kaydiyla, Bakanligin talebiyle Bakanligin
gozetim ve denetimi altinda birlikler veya konusunda uzmanlagmis kamu kurum ve
kuruluglarinca diizenlenen uygulama gezisini tamamlamak ve gezi sonunda yapilan sinavda
basarili olmak.

e) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde
belirtilen siireler gecmis olsa bile kasten islenen bir sugtan dolayr bir yil veya daha fazla



siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile Devletin egemenlik alametlerine ve
organlarinin sayginligina karsi suglar, Devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve
bu diizenin isleyisine karst suglar, milli savunmaya kars1 suclar, Devlet sirlarina karsi suglar
ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakcilik suc¢larindan; bu Kanuna veya
21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1t Koruma Kanununa muhalefetten
mahkim olmamak.

f) Daha 6nce meslekten ¢ikarilmamis olmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen meslege kabul kosullarinin timiinii yerine getirenler,
Bakanligin talebiyle konusunda uzmanlasmis kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan yapilan
meslege kabul sinavinda basarili olmalar1 halinde basarili olduklar1 yabanci dilde turist
rehberi olmaya hak kazanir. Birinci fikranin (¢) bendinde belirtilen meslege kabul kosulunu
yerine getiremeyenler, diger meslege kabul kosullarini yerine getirmeleri ve Bakanligin
talebiyle konusunda uzmanlasmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yapilan meslege
kabul sinavinda basarili olmalar1 halinde, katildiklar1 uygulama gezisine bagli olarak bolgesel
veya lilkesel Tiirkce turist rehberi olmaya hak kazanir.

(3) Cince basta olmak iizere iilkemize yonelik turizm potansiyelini karsilamak
amactyla Bakanlik¢a kiiltiir ve turizm politikalar1 dogrultusunda belirlenecek Uzak Dogu
dillerindeki adaylar i¢in birinci fikranin (¢) bendindeki kosul aranmaz. Bu Kkisiler birinci
fikrada belirtilen diger kosullar1 yerine getirmek ve en az On lisans diizeyinde {iniversite
mezunu olmak kaydiyla turizm sektoriinlin bu alandaki acil ihtiyaglarini karsilamak iizere
Bakanligin talebiyle Bakanligin gozetim ve denetimi altinda birlikler veya konusunda
uzmanlagmis kamu kurum ve kuruluslan tarafindan, yonetmelik ile belirlenen usul ve esaslar
cergevesinde yapilan en az yiiz saatlik egitim programi ile uygulama gezisini basariyla
tamamlamalar1 sartiyla katildiklar1 uygulama gezisine bagli olarak ilgili yabanci dilde
bolgesel veya lilkesel turist rehberi olmaya hak kazanir.

(4) Universitelerin sanat tarihi ve arkeoloji béliimlerinden lisans diizeyinde mezun
olanlar i¢in birinci fikranin (c¢) bendinde diizenlenen turist rehberligi egitim programina
katilma kosulu aranmaz. Bu kisiler, birinci fikrada belirtilen diger kosullari yerine getirmek,
Bakanligin talebiyle Bakanligin gdzetim ve denetimi altinda birlikler veya konusunda
uzmanlagmis kamu kurum ve kuruluslar tarafindan, yonetmelik ile belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde yapilan en az yliz saatlik egitim programi ile uygulama gezisini basariyla
tamamlamalar1 sartiyla basarili olduklar1 yabanci dilde, katildiklart uygulama gezisine baglh
olarak bolgesel veya tilkesel turist rehberi olmaya hak kazanir.

(5) Meslege kabul bagvurusu Bakanliga yapilir. Bakanlik, otuz giin i¢inde gerekli
incelemeleri yapar, basvuruyu kabul ettigi takdirde ruhsatnameyi diizenler, basvuruyu
reddettigi hallerde ret kararin1 gerekgesi ile birlikte bagvuru sahibine bildirir.

(6) Meslege kabul kosullarini tasimamalarina ragmen meslege kabul edilmis olanlar,



meslege kabulii engelleyen bir sugtan hiikiim giyenler ile meslege engel hali ortaya ¢ikanlar
Bakanlik karar1 ile meslekten ¢ikarilir.

(7) Birinci fikranin (¢) bendinde, tiglincii ve dordiincii fikralarda belirtilen egitim
programinin, birinci fikranin (¢) bendinde belirtilen yabanci dil bilgisi seviye tespit sinavinin
ve (d) bendinde belirtilen uygulama gezisinin Bakanligin talebine ragmen alt1 ay igerisinde
birlikler tarafindan diizenlenmemesi halinde egitim programi, yabanci dil seviye tespit sinavi

ve uygulama gezisi Bakanlik tarafindan diizenlenir.

Meslegin icrasi, odaya iiyelik ve meslek sicilleri

MADDE 4 - (1) Meslek, bu maddede belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde serbest
meslek seklinde veya 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine tabi olarak icra
edilebilir.

(2) Turist rehberlerinin, yerlesim yerinin bulundugu ilde kurulmus odalardan birine,
yerlesim yeri olan ilde oda kurulmamissa en yakin ilde kurulmus odalardan birine iiye
olmalar1 zorunludur. Hangi odalarin hangi illerdeki turist rehberlerini iiye olarak
kaydedebilecekleri Bakanlik¢a belirlenir. Turist rehberleri birden fazla odaya iiye olamaz.
Turist rehberlerinin oda iiyeligine kabulii i¢cin meslege kabul edilerek ruhsatname almis ve
meslege kabul kosullarini kaybetmemis olmalar1 gerekir.

(3) Eylemli ve eylemsiz turist rehberlerinin ad, soyad ve sicil numaralari ilgili birligin
resmi internet sitesinde yayinlanir. Meslek sadece eylemli turist rehberleri tarafindan icra
edilebilir. Eylemli turist rehberi olabilmek i¢in bir yil siireyle gecerli olan ¢alisma kartinin
alinmasi1 zorunludur. Odaya iiyelik kosullarini kaybetmis veya odaya kars: ytikiimliiliikklerini
yerine getirmemis olanlara ¢aligma kart1 verilmez. Calisma kart1 almayan veya eylemsiz turist
rehberi olarak kalmak iizere yazili beyanda bulunan turist rehberleri eylemsiz turist rehberi
olarak sicile islenir. Eylemsiz turist rehberleri, meslek kuruluslari organlarinin se¢imlerinde
oy kullanamaz ve bu organlarda gorev alamazlar. Araliksiz sekiz yil siireyle eylemsiz turist
rehberi olarak kalanlarin eylemli turist rehberi olabilmeleri i¢in, Bakanlik tarafindan yapilan
sinava katilarak basarili olmalar1 gerekir.

(4) Eylemli turist rehberlerinin 6deyecekleri aidat, onaltiyasini doldurmus olanlar icin
belirlenen aylik asgari iicretin briit tutarinin yiizde yirmisinden fazla olamaz. Eylemsiz turist
rehberleri, eylemli turist rehberlerinin 6dedigi aidatin beste biri oraninda aidat oder. Turist
rehberleri ilgili birlik tarafindan yillik olarak belirlenen oda aidatini iki esit taksit halinde tiyesi
bulunduklar1 odaya 6derler. Siiresi icinde ddenmeyen aidatlar kanuni faizi ile birlikte genel
hiikiimlere gore tahsil edilir. Istisnasiz tiim aidat alinmayacak haller, Birlik tarafindan belirlenir.

(5) (Degisik ciimle:17/4/2024-7500/2 md.) Meslek, sadece ¢alisma kartinda belirtilen
yabanci dillerde, turist rehberinin Tiirkce turist rehberi olmasi ya da tura katilanlarin Tiirkge
bilmeleri ve talep etmeleri halinde ise Tiirk¢e olarak hukuka ve meslek etik ilkelerine uygun
olarak icra edilir. Turist rehberleri mesleki onur ve itibarla bagdagsmayan herhangi bir faaliyet
veya eylemde bulunamazlar. Meslegin icrasinda Tiirkiye’nin kiiltiir, turizm, tarih, ¢evre, doga,

sosyal ve benzeri degerlerinin ve varliklarinin, Bakanligin kiiltiir ve turizm politikalar



dogrultusunda tanitilmasi esastir. Meslek etik ilkeleri yonetmelikle belirlenir.

(6) Turist rehberleri; tur, paket tur, ulasim veya konaklama gibi seyahat acentaligi
faaliyeti kapsamina giren hizmetleri vermemek kosuluyla yalnizca turist rehberligi hizmeti
sunabilir ve meslege iliskin nitelik ve 6zelliklerini gostermek ilizere yonetmelikle belirlenen
usul ve esaslar ¢ercevesinde reklam ve tanitim yapabilir.

(7) Meslek sicilleri odalar tarafindan tutulur ve sicil islemleri gecikmeksizin ilgili

birlige bildirilir. Birlik, veri taban1 olusturur ve bu veri tabanin1 Bakanligin kullanimina sunar.

Disiplin cezalari ve sorusturma usulii

MADDE 5 - (1) Meslegini bu Kanun hiikiimlerine uygun olarak icra etmeyen ve
meslek kurallar ile etik ilkelerine uymayan turist rehberleri hakkinda asagidaki disiplin
cezalar1 uygulanir:

a) Uyarma cezasi; meslegin icrasinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin turist
rehberine yazili olarak bildirilmesidir. Uyarma cezas1 asagidaki hallerde verilir:

1) Meslek icra edilirken c¢aligma kartinin veya turist rehberligi sézlesmesinin
bulundurulmamast.

2) Meslek icra edilirken ¢aligma kartinin goriiniir sekilde tasinmamas.

b) Kinama cezasi; meslegini icra ederken kusurlu davrandiginin turist rehberine yazili
olarak bildirilmesidir. Kinama cezas1 agagidaki hallerde verilir:

1) Tiiketicinin yaniltilmasi suretiyle ig alinmasi.

2) Fiilin niteligi ve sonuglari itibariyla daha agir bir disiplin cezasim1 gerektirmedigi
hallerde isin taahhiide aykir1 olarak ifa edilmesi.

3) Meslek etik ilkelerine aykirt davranilmasi.

4) Turist rehberligi s6zlesmesi yapmadan veya taban licretin altinda ¢alisilmasi.

5) Uyarma cezasimin uygulandigi tarihten itibaren alti ay iginde ikinci kez uyarma
cezasi gerektiren bir fiilin iglenmesi.

c) Meslekten gegici men cezasi; turist rehberinin meslegi icra etmesinin bir aydan bir
yila kadar yasaklanmasidir. Meslekten gecici men cezasi agsagidaki héallerde verilir:

1) (...)* hakli veya zorunlu bir neden olmaksizin turun siire ve giizergdhinin
degistirilmesi.

2) Yetkililerce yapilan denetimlerde bilgi vermekten kaginilmasi.

3) Gergegin gizlenmesi, yalan veya eksik bilgi verilmesi.

4) Turist gruplarina veya turistik kuruluslara kasitli olarak zarar verilmesi.

5) Turizm meslek kuruluslarina, yoneticilerine, ¢calisanlarina veya meslege karsi giiven
ve itibar1 zedeleyecek veya turizme zarar verecek nitelikte haksiz s6z ve davraniglarda veya

seyahat acentaliginiteliginde faaliyette bulunulmasi.

1 17/4/2024 tarihli ve 7500 sayili Kanunun 3 iincii maddesi ile bu alt bentte yer alan “14/9/1972
tarihli ve 1618 sayili Seyahat Acentalari ve Seyahat Acentalari Birligi Kanununun 30 uncu
maddesinin iigtincii fikrasi hiikiimleri sakli kalmak tizere” ibaresi madde metninden ¢ikariimustir.



6) Kanuni istisnalar sakli olmak iizere meslegin ¢aligsma kart1 alinmadan veya ¢alisma
kartinda belirtilen dil veya diller disinda icra edilmesi.

7) Bolgesel turist rehberlerinin, bolgesi disinda turist rehberligi faaliyetinde bulunmasi.

8) Sec¢imlerin bu Kanuna ve bu Kanun uyarinca belirlenen kurallara uygun sekilde
yapilmasinin engellenmesi.

9) Ayni y1l i¢inde iki kez kinama cezas1 alinmasi.

10) (Ek:17/4/2024-7500/3 md.) Bu Kanunun 7 nci maddesinin altinci fikrasinda
belirtilen fiilin bes yil i¢inde iki kez islenmesi.

¢) Meslekten ¢ikarma cezasi; ruhsatnamesinin geri alinarak turist rehberi unvaninin
kaldirilmas: ve turist rehberinin oda iiyeliginden silinmesidir. Meslekten ¢ikarma cezasi
asagidaki hallerde verilir:

1) Ulke yararina ve milli onura aykir1 hareket, s6z ve davramslarda bulunulmas.

2) Iki kez seyahat acentalig1 niteliginde faaliyette bulunulmasi.

3) Turist rehberi unvani, ruhsatname veya ¢alisma kart1 kullanilarak su¢ islendiginin
veya islenmesine yardim edildiginin mahkeme karariyla tespit edilmesi.

4) Meslege iliskin is ve islemlerde sahte belge kullanilmasi veya yalan beyanda
bulunulmasi.

5) Meslekten gecici men cezasi uygulanan ilk fiilin islendigi tarihten itibaren bes yil
icinde toplamu iki y1l1 agsacak sekilde meslekten gecici men cezasi gerektiren fiillerin islenmesi.

6) Kanuni istisnalar sakli olmak iizere calisma kart1 almadan turist rehberligi hizmeti
sunuldugunun iki kez tespit edilmesi.

7) (Ek:17/4/2024-7500/3 md.) Bu Kanunun 7 nci maddesinin altinct fikrasinda
belirtilen fiilin bes yil i¢inde {i¢ kez islenmesi.

(2) Meslekten gecici men veya g¢ikarma cezasi alanlara iligkin bilgiler ilgili birlik
tarafindan gecikmeksizin Tiirkiye Seyahat AcentalariBirligine bildirilir.

(3) Uyarma ve kinama cezasini gerektiren hallerde iiye olunan odanin yonetim kurulu;
meslekten gecici men ve meslekten ¢ikarma cezasini gerektiren haller ile oda ve birlik
organlarmin iiyelerinin fiillerinde ise ilgili birlik yonetim kurulu tarafindan resen veya oda
yonetim kurulunun bagvurusu iizerine ilgili birlik disiplin kurulu tarafindan disiplin
sorusturmas1 baglatilir. Fiilin ilgili birlige bildirilmesinden itibaren bir yil i¢inde disiplin
sorusturmast  sonuclandirilir. Disiplin = sorusturmasina iliskin diger wusul ve esaslar

yonetmelikle diizenlenir.

Turist rehberi iicretleri?
MADDE 6 — (1) Taban ficret tarifesi, birlikler ile Tiirkiye Seyahat Acentalari

2 17/4/2024 tarihli ve 7500 sayili Kanunun 4 iincii maddesi ile bu maddeye birinci fikradan sonra
gelmek tizere fikra eklenmis ve diger fikralar buna gére teselsiil ettirilmig, mevcut ikinci fikrasinda yer
alan “taban iicret tarifesinde belirlenen iicretin” ibaresi “Bakanlik tarafindan belirlenerek ilan edilen
ticretlerin” seklinde, “Taban iicret” ibaresi “Bu ticretlerin” seklinde degistirilmistir.



Birliginin goriisleri alinarak Bakanlik tarafindan net iicret iizerinden belirlenir ve her yil
4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi hiikiimleri
uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oranindan az olmamak kaydiyla artirilarak en
gec aralik ayinda, izleyen takvim yilinin basindan itibaren yiiriirliige girmek tizere Bakanlik
tarafindan ilan edilir.

(2) (Ek:17/4/2024-7500/4 md.) Meslegin Tiirkge olarak icra edilmesi halinde, ticretler
birinci fikra kapsaminda belirlenen taban iicretin yilizde yetmisinden az olmamak iizere
Bakanlik tarafindan belirlenir ve ilan edilir.

(3) Turist rehberleri, Bakanlik tarafindan belirlenerek ilan edilen {icretlerin altinda
turist rehberligi hizmeti sunamazlar. Bu {icretlerin altinda ¢aligilabilecek sosyal ve kamusal
nitelikli turist rehberligi hizmetleri yonetmelikle belirlenir.?

(4) Turist rehberlerinin tur igin belirlenen {icreti ihtiva eden yazili turist rehberligi
sozlesmesi yapmalari zorunludur. Hakli nedenlerin bulundugu héllerde ve daha sonra yazili olarak
diizenlenmek kaydiyla e-posta, faks, telefon mesaj1 ve benzeri yollarla sdzlesme yapilabilir.

(5) Tur i¢in yazili s6zlesme yapmayan veya taban licretin altinda ticret ile galisan turist
rehberi, ilgili birlik tarafindan her bir fiil i¢in ayr1 ayr1 olmak, birlik biit¢esine gelir
kaydedilmek ve ti¢ giinliik taban {icretinden az olmamak iizere turun toplam siiresine karsilik
gelen taban ticret kadar idari para cezastyla cezalandirilir.

Meslegin korunmasi®

MADDE 7 — (1) Turist rehberligi hizmetleri sadece turist rehberleri tarafindan
sunulur. Bagka sifat veya unvanlarla icra edilen ancak bu Kanun uyarinca turist rehberligi
niteligi tastyan her tiirlii hizmetin yiiriitilmesinde meslegi icra etme kosullarin tasiyan kisiler
calistirtlir. Kamu kurum ve kuruluslarinin resmi faaliyetlerinde turist rehberligi hizmeti
verecek ruhsatname sahibi bir kamu gorevlisinin gorevlendirilmis olmasi halinde ayrica turist
rehberi bulundurulmast zorunlu degildir. (EK ciimle:17/4/2024-7500/5 md.) Milli Egitim
Bakanligima baglhi okul ve kurumlar tarafindan &grencilere yonelik olarak Ogretmen
refakatinde ve ticari amag gozetilmeksizin yapilan geziler bu Kanun kapsami disindadir.

(2) Bu Kanun kapsami disinda hangi ad altinda olursa olsun turist rehberligi
niteliginde bir faaliyet yiiriitiilmesine hak kazandiracak egitim programlar1 diizenlenemez
veya belge verilemez. Bu hiikkme aykir1 hareket edenler hakkinda Bakanlik tarafindan fiilin
agirlig ile siiresi dikkate alinarak besbin Tiirk Lirasindan onbegbin Tiirk Lirasina kadar idari
para cezas1 uygulanir. Bu fiillerin islenmesi durumu meslege engel hal olusturur.

(3) Ruhsatname sahibi olmadan turist rehberligi hizmeti sunanlar bu fiilin tekrari
halinde meslege kabul edilmez.

(4) Ikinci fikrada yasaklanan fiilleri isleyenler ile ruhsatname sahibi olmadan veya
meslekten gecici olarak men edilmis veya ¢ikarilmis olmasina ragmen turist rehberligi hizmeti

8 17/4/2024 tarihli ve 7500 sayili Kanunun 5 inci maddesi ile bu maddeye dordiincii fikradan sonra
gelmek iizere fikralar eklenmis ve diger fikralar buna gore teselsiil ettirilmistir.



sunanlar, birlik tarafindan veya ilgili miilki idare amirlerince faaliyetten men edilir (...)*

(5) (Ek:17/4/2024-7500/5 md.) Ruhsatname sahibi olmadan rehberlik hizmetinde
bulunulamaz, bulunanlar hakkinda hizmet verilen kisi sayis1 ve bolgenin 6zellikleri dikkate
alinarak ilgili milki idare amiri tarafindan yirmibesbin Tiirk Lirasindan yiizbin Tiirk Lirasina
kadar idari para cezasi verilir.

(6) (Ek:17/4/2024-7500/5 md.) Turist rehberligi hizmetinin verilmesi sirasinda, bu
hizmeti alanlarin bilgisi ve onay1 disinda alisveris amagh belirli bir igletmeye gonderilmeleri
karsiliginda kendisine veya yonlendirecegi kisiye herhangi bir menfaat temin eden turist
rehberleri hakkinda  ilgili ~ miilki  idare  amiri  tarafindan yirmibesbin Tiirk
Lirasindan ylizbin Tiirk Lirasina kadar idari para cezasi verilir.

(7) Eylemsiz turist rehberlerinden turist rehberligi hizmeti sunanlar, Bakanlik
tarafindan binbesyiiz Tiirk Liras1 idari para cezasi ile cezalandirilir.

(8) Bu Kanuna gore verilen idari para cezalari teblig tarihinden itibaren bir ay i¢inde
tahsil edilir. Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde idari para cezalar1 hakkinda 30/3/2005
tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu hiikiimleri uygulanir.

(9) Turist rehberligi hizmetleri ile ilgili olarak bu Kanunda 6ngoriilen her tiirlii denetim,
yonetmelikle belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde Bakanlik veya meslek kuruluslari tarafindan
yapilir. Denetimlerde is birligi yapilmasi amaciyla ihtiyag duyulmasi veya Tiirkiye Seyahat
Acentalart Birliginin talebi halinde Tiirkiye Seyahat Acentalari Birliginden temsilci alinabilir.
Bakanlik ve meslek kuruluslar gerek gordiigiinde kolluk giiglerinden yardim alir.

UCUNCU BOLUM
Meslek Kuruluslar:
Meslek kuruluslarimin nitelikleri, kurulmasi ve gorevleri
MADDE 8 — (1) Bu Kanunda belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak ve
odalarmn st kurulusu olmak tizere tiizel kisilige sahip ve kamu kurumu niteliginde meslek
kurulusu niteliginde birlikler, Tiirkiye genelinde kayitli toplam meslek mensubu sayisinin
yiizde otuziigline sahip odalarin Bakanliga yapacaklar1 bagvuru iizerine kurulabilir. Birden
fazla meslek birligi kurulabilir. Bagvuru ile ilgili usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.
(2) Sinirlar i¢inde en az ylizelli turist rehberinin yerlesim yerinin bulundugu her ilde,
o ilde kayith toplam meslek mensubu sayisinin yiizde otuziigiiniin valilige basvurusu iizerine
tiizel kisilige sahip ve kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olan oda kurulabilir.
Odalarin merkezleri kurulduklar: ildir. Ayni ilde birden fazla oda kurulabilir. Odalarin yetki
cevresi cografi olarak yakin iller ve calisma bolgesi dikkate alinarak Bakanlik tarafindan
belirlenir. Ancak oda olmayan illerde en az elli turist rehberinin oda merkezinin bulunacagi ili
belirten basvurusu iizerine Bakanlik tarafindan tiizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde
meslek kurulusu olan bdlgesel odalar kurulabilir. Odalar, birligin iiyesidir. Uye sayis1 ellinin
veya il bazinda kayitli olan toplam turist rehberi sayisinin en az yiizde yirmisinin altina diisen

4 17/4/2024 tarihli ve 7500 sayili Kanunun 5 inci maddesi ile bu fikrada yer alan “ve durum
en ge¢ tic giin igcinde Cumhuriyet savciligina bildirilir” ibaresi madde metninden
ctkarilmistir.



odalar, bu durumun tespit edildigi tarihten itibaren alt1 aylik siire sonunda da devam etmesi
halinde; iki mali yil iist iiste bilancosu menfi bakiye veren odalar ise ikinci bilangonun
aciklanmasini miiteakiben ilgili birlik yonetim kurulunun karariyla kapatilarak tasfiye edilir
ve tasfiye sonucunda kalan malvarhi@ ilgili birlige devredilir. Bolgesel odalar, odalar
hakkindaki hiikiimlere tabidir.

(3) Meslek kuruluslariin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Uyelerinin miisterek ihtiyaglarim karsilamak ve mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak.

b) Meslegin genel menfaatlerine ve ulusal turizm ve tamitim politikalarina uygun
olarak ifa edilmesini ve gelismesini saglamak.

¢) Meslek mensuplarinin birbirleri ve halkla olan iligkileri ile meslegin icrasinda
dirtistliigi ve giiveni hakim kilmak {izere; meslek etigini ve disiplini korumak, turist
rehberleri arasindaki haksiz rekabetin dnlenmesi hususunda gerekli tedbirleri almak, turist
rehberlerinin yetistirilmesi i¢cin kurs, seminer ve egitim programlari diizenlemek, meslek
konusunda arastirma ve incelemeler yapmak.

¢) Bakanlikg¢a istenilen konularda goriis bildirmek.

d) Bu Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmek.

(4) Birlik, odalara sinirlarini agik¢a belirlemek sartiyla yetki devri yapabilir.

(5) Birlik yonetim kurulu, oda bulunmayan illerde temsilcilik agabilir veya talepleri
halinde odalara temsilcilik agma yetkisi verebilir.

(6) Meslek kuruluslari, faaliyetlerini gerektiginde turizm sektoriindeki 6zel veya resmi
kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiirtitebilir.

(7) Bakanlik, turist rehberligi hizmetleri ve ilgili her tiirlii faaliyetin bu Kanun ve ilgili
mevzuatta belirtilen usul ve esaslar ¢gercevesinde icra edilmesini saglamak ve mevzuata aykiri
sekilde icra edilmesini Onlemek amaciyla, gerektiginde meslek kuruluslariyla is birligi
yaparak gerekli tedbirleri alir.

(8) Birlikler, faaliyet alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluglara iiye olabilir.

(9) Bu Kanun hiikiimleri disinda meslek kurulusu kurulamaz.

Denetim ve gozetim

MADDE 9 — (Degisik:17/4/2024-7500/6 md.)

(1) Bakanlik, meslek kuruluslarmin ve istiraklerinin her tiirlii is, islem, faaliyet ve
hesaplarin1 miifettigler ve kontrolorler araciligiyla gerektiginde ve en geg li¢ yilda bir zorunlu
olarak denetleme yetkisini haizdir. Meslek kuruluslari denetim esnasinda her tiirlii bilgiyi
vermek ve belgeyi gostermekle yiikiimliidiir.

(2) Meslek kuruluslarinin organ iiyeleri ile personeli, gorevlerini yerine getirirken
gorevleriyle ilgili sug teskil eden fiil ve hareketlerinden, meslek kuruluslarinin paralariyla
para hiikkmiindeki evrak, senet ve sair varliklar1 ile muhasebe ve muamelata iliskin her gesit
defter ve evrak ile ilgili olarak isledikleri suclardan dolayr kamu gorevlisi gibi
cezalandirilirlar.

(3) Birinci fikrada belirtilen yiikiimliiliikklerini yerine getirmeyen veya ikinci fikrada
belirtilen suglardan dolayr haklarinda kovusturmaya baslanan ya da yapilan denetim
bakimindan gorevi basinda kalmasi sakincali goriilen meslek kurulusunun personeli Bakanlik



miifettisinin teklifi {izerine ii¢ ay slire ile Bakanlik tarafindan gecici olarak gorevden
uzaklastirilabilir. Gerekli goriilmesi halinde bir defaya mahsus olmak {izere bu siire Bakanlik
tarafindan ii¢ ay daha uzatilabilir. Gorevden uzaklastirilan personele, uzaklastirma siiresi
boyunca yapilacak 6demelerin tigte ikisi 6denir.

(4) Bu madde kapsaminda gorevden uzaklastirilanlar; denetim sirasinda veya
denetimin tamamlanmasindan sonra Bakanlik karariyla veya haklarinda kovusturmaya yer
olmadigma karar verildigi ya da mahkimiyetlerine karar verilmedigi takdirde gorevlerine
donerler. Gorevine iade edilenlerin uzaklastirma siiresi boyunca mahrum kaldigi 6demeleri,
kanuni faizleri ile birlikte istihdam edildikleri meslek kurulusu tarafindan 6denir.

(5) Milli giivenligin, kamu diizeninin, sug¢ islenmesini veya su¢un devamini énlemenin
yahut yakalamanin gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca varsa, birliklerin ve odalarin
organlar1 Bakanlik tarafindan faaliyetten men edilebilir. Faaliyetten men karari, yirmidort saat
icinde gorevli hakimin onayina sunulur. Hakim, kararini kirksekiz saat i¢inde agiklar; aksi
halde, bu idari karar kendiliginden ytiriirliikten kalkar.

(6) Bakanlik, bu madde kapsaminda agilan davalar1 katilan sifatiyla takip edebilir.

Meslek kuruluslarimin organlari, secimleri, gorev ve yetkileri

MADDE 10 — (1) Odalarin organlar1 genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kurulu;
birliklerin organlar1 genel kurul, yonetim kurulu, denetim kurulu ve disiplin kuruludur.

(2) Oda genel kurulu, en az alt1 aydir eylemli olan oda iiyesi turist rehberlerinden;
birlik genel kurulu oda bagkanlari ile her oda genel kurulunun kendi tiyeleri arasindan her elli
tiyesi icin bir delege olmak ve ii¢ yil gorev yapmak lizere sececegi delegelerden olusur.
Ayrica, delege sayis1 kadar, delege sifatinin yitirildigi hallerde secilme siralar1 esas alinarak o
gorev donemini tamamlamak iizere yedek delege segilir.

(3) Meslek kuruluslart genel kurullarinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim kurulunun ge¢mis donem faaliyetleri ile bilangosunu gosteren raporun,
bilanco gelir ve gider hesaplarinin okunup miizakere edilerek kabulii veya reddine, yonetim
kurulunun ibra edilip edilmemesine ve denetim kurulu raporunun okunarak kabul edilip
edilmemesine ve denetim kurulu iiyelerinin ibra edilip edilmemesine karar vermek.

b) Yeni donem caligma programinin ve yonetim kurulu tarafindan hazirlanan tahmini
blitcenin goriisiilerek kabuliine veya reddine karar vermek.

¢) Ihtiyag duyulan tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin satilmasi
veya iizerinde ipotek dahil ayni hak tesis edilmesi hususunda yonetim kuruluna yetki vermek.

¢) Sermaye sirketi, kooperatif veya vakif kurma ya da kurulu bulunanlara katilma
karar1 almak.

d) Is, islem veya faaliyetleri nedeniyle hukuki veya cezai sorumlulugu tespit edilen
organ iiyeleri hakkinda dava agilmasina ve bunlarin gérevde kalip kalmamasina karar vermek.

e) Yonetim kurulu tarafindan sunulan hususlar1 goriisiip karara baglamak.

f) Olagan toplantilarda, katilanlarin beste biri tarafindan goriistilmesi, giindemden
cikarilmasi veya glindeme alinmasi onerilen konular1 giindeme almak, giindemden ¢ikarmak

veya goriigerek karara baglamak.



g) Bu Kanun ve diger mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek.

(4) Genel kurul, genel kurul iiyelerinin dortte birinin noter onayli yazili bagvurusu
tizerine yonetim kurulu tarafindan olaganiistii toplantiya g¢agrilir. Olaganiistii toplantida
cagrida belirlenen giindem disinda goriisme yapilamaz. Olaganiistii toplantiyla ilgili her tiirlii
islem ve faaliyetler yonetim kurulunca yiiritiilir. Yonetim kurulunun hakli nedenlerle bu
gorevi yerine getirememesi halinde bu islem ve faaliyetlerin kimler tarafindan yiiriitiilecegi
odalarda birlik tarafindan, birlikte ise Bakanlik tarafindan belirlenir.

(5) Meslek kuruluslarinin genel kurullarinin ¢aligma usul ve esaslari yonetmelikle
belirlenir.

(6) Baskanlarin se¢imine ve yonetim kurullarinin olusumuna ve g¢alismasina iliskin
usul ve esaslar asagida gosterilmistir:

a) Meslek kuruluslarinin yonetim kurullari, bagkan dahil olmak iizere bes asil iiyeden
olusur. Oda yonetim kurullarinda asil liye sayis1 odaya liye her ikiyliz turist rehberi i¢in birer
kisi artirilir, ancak yonetim kurulu asil iiye sayis1 baskan dahil olmak {izere dokuzu asamaz.
Bagkan ve yonetim kurulu tiyeleri ii¢ yillik siire i¢in secilir.

b) Oda baskanlar1 ile oda yonetim kurulunun asil ve yedek iiyeleri oda genel kurulu
tarafindan oda iiyesi eylemli turist rehberleri arasindan, birlik bagkani ile birlik yonetim
kurulunun asil ve yedek iiyeleri birlik genel kurulu tarafindan birlik genel kurul tyeleri
arasindan segilir.

c) Secimlerde her iiyenin aday olma hakki vardir. Oy pusulalarinda aday olanlarin
adlar alfabetik siraya gore siralanir. Oy pusulalart adaylarin adlar1 yanina isaret konacak kare
seklindeki kutulara yer verilmek suretiyle cogaltilir ve ilge se¢im kurulu mihrii ile
miihiirlendikten sonra kullanilir. Oylar pusulada yer alan adaylardan segilecek iiye veya
temsilcilik sayisinca adayin ismi yanindaki kutu isaretlenmek suretiyle kullanilir. Oy verme
islemi gizli oy, acik tasnif esaslarina gore yapilir. Uye listesinde adi yazili bulunmayan
meslek mensuplar1 oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimligini resmi kuruluslarca verilen
belgeyle ispat etmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yeri imzalamasindan sonra
kullanilir. Oylar, {izerinde ilge se¢cim kurulu miihrii bulunan ve oy verme sirasinda sandik
kurulu baskani tarafindan verilen zarflara konulmak suretiyle kullanilir. Segilecek kisi
sayisindan fazla adayin isaretlendigi veya miihiirsiiz oy pusulast ve zarfla kullanilan oylar
gegersiz saylir.

¢) Secime katilan adaylarin adlar1 alt alta ve aldiklar1 gecerli oy adlarinin hizalarina
yazilir. Adaylarmn aldiklari oylar en biiyiikten en kiigiige dogru siralanir. Asil ve yedek tiyelikler,
adaylara rakamlarinin biiyiikliik sirasina gore tahsis olunur. Sona kalan {iye veya temsilcilik i¢in
oylarin esit olmas1 halinde, bunlarin arasinda ad ¢ekilmek suretiyle tahsis yapulir.

d) Yonetim kurullar1 en az ayda bir kez toplanir. Baskanlik sifat1 dahil yonetim kurulu
tiyeligi oliim, istifa, gorevi yerine getirmeye engel hastalik, meslekten ¢ikarma veya
mazeretsiz olarak ii¢ kere iist iiste toplantiya katilmama hallerinde sona erer. Bagkanlik
stfatinin yitirildigi hallerde, yonetim kurulu asil iiyeleri kendi aralarindan gorev siiresini

tamamlamak iizere bir bagkan secer. Bagkan secilen asil iiyenin yerine se¢ilme sirasina gore



birinci yedek iiye asil iiyelik sifatin1 kazanir. Birlik bagkani se¢ilen oda bagkani oda baskanligi
sifatini yitirir. Ayni kisi, st tiste iki donemden fazla bagkan olarak se¢ilemez. Yonetim kurulu
asil veya yedek tiyelerinin, kurulun karar yeter sayisinin altina diismesi sonucunu doguracak
sekilde istifas1 halinde ii¢ ay i¢inde yapilacak se¢imlere kadar odalar birlik, birlik ise Bakanlik
tarafindan gorevlendirilen ii¢ kisilik kurul tarafindan yonetilir.

(7) Meslek kuruluslariin yonetim kurullarinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel kurul kararlarinin geregini yerine getirmek.

b) Genel kurul giindemini hazirlamak ve genel kurulu toplantiya ¢agirmak.

¢) Yillik bilango, faaliyet raporu ve tahmini biitgeyi hazirlayip genel kurula sunmak.

¢) Biitge i¢cinde 6denek aktarmak.

d) Gerekli hallerde bagkanin teklifi lizerine sinirlar agikca belirtilmek kaydiyla meslek
kurulugunu miinferit olarak temsil edecek tiyeleri yetkilendirmek.

e) Genel kurulun verdigi yetki dahilinde taginmazlara iligkin alim, satim, ipotek dahil
ayni hak tesisi ve miilkiyete iliskin benzeri islemleri yapmak.

f) Faaliyetler i¢in gereksinim duyulan taginmazlari kiralamak ve gerekli hallerde kira
so0zlesmesini feshetmek.

g) Faaliyetler i¢in gereksinim duyulan tasinirlari satin almak veya kiralamak,
mevcutlar1 satmak veya kiralamak.

g) Uyelik islemlerini denetlemek.

h) Uyelerin mesleki faaliyetlerini denetlemek ve tiiketici sikayetlerini degerlendirmek.

1) Sosyal tesisler kurmak ve isletmek.

1) Bu Kanun ve diger mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek.

(8) Yonetim kurullar1 iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile karar alir. Yonetim
kurullariin ¢aligsma usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

(9) Denetim kurullarinin olusumuna ve ¢alismasina iliskin usul ve esaslar asagida
gosterilmistir:

a) Meslek kuruluslarinin denetim kurullar, ilgili genel kurul iiyeleri arasindan, ti¢ yil
i¢cin secilen ¢ asil ve ii¢ yedek iiyeden olusur. Denetim kurullar ilk toplantilarinda kendi
tiyeleri arasindan bir bagkan secer. Denetim kurullar1 en az ayda bir toplanir ve yaptiklar
denetim sonugclarini {i¢ ayda bir yonetim kuruluna ve donem sonunda da genel kurula rapor
halinde sunar.

Denetim kurulu iiyeligi 6liim, istifa, gorevi yerine getirmeye engel hastalik, meslekten
cikarma veya mazeretsiz olarak {ist liste li¢ toplantiya katilmama hallerinde sona erer. Bu
durumda, yedek iiyelerden en fazla oy alan liye denetim kurulunca yazili olarak goreve
cagrilir. Denetim kurulu asil veya yedek iiyelerinin, kurulun karar yeter sayisinin altina
diismesi sonucunu doguracak sekilde istifasi halinde ilk genel kurul toplantisina kadar
odalarda birlik, birlikte Bakanlik tarafindan bir denetci atanir.

b) Denetim kurullari, olagan genel kurul toplantisindan en az bir ay Oncesinde ve
baskanin uygun gorecegi diger tarihlerde denetim yapar. Yapilan her denetim sonucunda bir
denetim raporu diizenlenir. Denetim raporu sadece hukuka ve mali kurallara uygunluk
hususlarinda oy c¢okluguyla diizenlenir, muhalif {iyeler gerekcelerini rapora eklemek



zorundadir. Denetim raporlar1 genel kurul toplantisindan en az bir hafta once genel kurul
tiyelerinin incelemesine sunulur ve genel kurulda okunur. Denetim kurullarinin ¢alisma usul
ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

c) (b) bendi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla denetim kurullar1 oygokluguyla
alacaklari kararlarla, hukuka ve mali kurallara uygunluguna dair tereddiit duyduklar1 hususlar
yonetim kuruluna bildirir.

(10) Birlik disiplin kurulu, aday olan veya genel kurul tiyelerince aday gosterilen genel
kurul {iyeleri arasindan ii¢ asil ve iki yedek, genel kurul {iyelerince aday gosterilen avukat veya
hukuk fakiiltesi 6gretim tiyeleri arasindan iki asil ve bir yedek olmak tizere birlik genel kurulunca
iic yil i¢in segilen bes asil ve ii¢ yedek iiyeden olusur. Asil iiyelerin lyelik sifatini yitirdigi
hallerde yedek tiyeler se¢ilme usuliine gore segilme siralar esas alinarak asil iiye sifatin1 kazanir.
Birlik disiplin kurulu, turist rehberlerinin disiplin islemlerini bu Kanun ve ilgili mevzuatta
ongoriilen usul ve esaslar cercevesinde yiiriitiir. Birlik disiplin kurulu, {iye tam sayisinin salt
cogunluguyla karar alir. Birlik disiplin kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢aligma usul
ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

(11) Meslek kurulusu organlarina segilenlerin organ iiyeligi, oda tiyeliginin veya turist

rehberi sifatinin kaybedilmesi halinde sona erer.

(12) Secgimler asagidaki usul ve esaslara gore yapilir:

a) Organ iiyelerinin se¢imleri, bu Kanunda yazili usul ve esaslara gore gizli oyla ve
yargi gozetimi altinda yapilir.

b) Genel kurullar tarafindan se¢im yapilan hallerde, genel kurula katilma hakkina
sahip olanlar1 gosteren liste, toplantinin glindemi, yeri, giinii, saati ile ¢ogunluk olmadig1
takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar1 belirten bir yazi ilgili yonetim kurulu
tarafindan {i¢ niisha olarak ve toplanti tarihinden en az otuz giin Once, ilgili meslek
kurulusunun merkezinin bulundugu yer ilge secim kurulu baskanlifina sunulur. Bir yerde
birden fazla ilge se¢im kurulu bulundugu takdirde gorevli ilge se¢im kurulu, il segim
kurulunca belirlenir. Ilge se¢im kurulu baskanlig:, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de
getirtip incelemek suretiyle varsa noksanlari tamamlattirdiktan sonra genel kurula katilma
hakkina sahip olanlar belirleyen listeyi bagvuru

tarithini izleyen on giin i¢inde onaylar. Bu siire iginde onay verilmemesi halinde
sunulan liste kesinlesmis sayilir. Onaylanan veya kesinlesmis sayilan liste, ilgisine gore birlik
veya odanin merkezindeki ilan tahtasinda ve elektronik ortamda yedi giin siireyle ilan edilir.
Birlik genel kurullan tarafindan se¢im yapildigi takdirde ayni siire i¢inde odalara yazili
bildirim yapilir. Ilan siiresini veya yazili bildirim halinde bildirimi izleyen ii¢ giin iginde ilge
se¢im kuruluna itiraz edilebilir. Itirazlar ilge se¢im kurulu tarafindan incelenir ve en gec yedi
giin i¢inde kesin olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler secimin yapilacagi
meslek kurulusuna gonderilir.

¢) Yonetim kurulunca se¢im yapilan hallerde, toplantidan yedi giin 6nce se¢imi yapan

meslek kurulusunun merkezinin bulundugu ilge se¢cim kurulu baskanligina bagvurulur.



¢) Secimde gorevli hakimlere 26/4/1961 tarihli ve 298 sayili Secimlerin Temel
Hiikiimleri ve Segmen Kiitiikleri Hakkinda Kanuna gore {icret 6denir. Bu licret ve diger se¢im
giderleri, ilgili meslek kurulusu tarafindan karsilanir.

d) Secimler sirasinda gorevli hakime veya sandik kurulu bagkani veya iiyelerine karsi
islenen suglar kamu gorevlisine karsi islenmis sayilir.

e) Secimlere iligskin diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

(13) Meslek kurulusu organlarinin iiyelerine yapilan 6demeler yonetmelikle belirlenir.

(14) Turist rehberleri, odalarin yonetim ve denetim, birliklerin ise yonetim, denetim ve
disiplin kurullarindan sadece birinde gérev alabilirler.

(15) Organ iiyeleri; organ iiyeliklerine se¢im disinda, kendilerini, eslerini veya ligiincii
dereceye kadar kan ve kaym hisimlarini ilgilendiren konularin goriistildigii toplantilara
katilamaz ve oy kullanamazlar. Bu hallerde toplant1 ¢ogunlugu saglanamazsa yedek tiyeler
sirasiyla davet edilerek toplant1 cogunlugu saglanir.

(16) Meslek kuruluslar1 amaglart disinda herhangi bir faaliyette bulunamazlar. Kurulus
amaglart disinda faaliyet gosteren veya bu Kanunda belirtilen asli gorevlerini Bakanligin
uyarisina ragmen yerine getirmeyen meslek kuruluslarinin sorumlu organlarinin goérevlerine
son verilmesine Bakanligin veya bu kuruluslarin bulunduklar1 yer Cumhuriyet savciliginin
istemi lizerine o yerdeki asliye hukuk mahkemesince karar verilir. Gorevlerine son verilen
organlarin yerine bu Kanun ve ilgili mevzuattaki usul ve esaslara gore en gec ii¢ ay iginde
yapilacak genel kurul toplantisina kadar, odalar birlik tarafindan, birlik ise Bakanlik
tarafindan gorevlendirilen ti¢ kisilik kurul tarafindan yonetilir. Gorevlerine son verilen organ
tiyelerinin her tiirlii hukuki ve cezai sorumluluklari saklidir. Organlarin bu fikra hiikiimleri
geregince gorevlerine son verilmesine neden olan ve mahkeme kararinda belirtilen tasarruflar
hiikiimstizdiir.

(17) Meslek kuruluslarinin hukuki temsilcileri baskanlaridir. Bagkanin teklifi tizerine
yonetim kurulu kendi iiyeleri arasindan en fazla iki baskan yardimcisi seger. Baskan
yardimcilar1 bagkanin verdigi yetki dahilinde veya baskanin yoklugu halinde bagskanin
gorevlerini yerine getirirler. Bagkan, genel kurul ile yonetim kurulunun yetkileri sakli olmak
lizere, meslek kurulusu adina diizenlenen taahhiitname, sdzlesme ve vekalet gibi meslek
kurulusunu hukuken baglayan hukuki islemleri yapmaya yetkilidir. Bagskan bu yetkisinin
bagkan yardimcilarindan birinin, yonetim kurulunun bir iiyesinin veya genel sekreterin
imzasiyla misterek olarak kullanilmasina karar verebilir.

(18) Meslek kuruluslart biinyesinde kurulan hizmet birimleri ile bunlarin gérev ve
yetkileri, genel kurul tarafindan karara baglanir. Idari isleri yiiriitmek {izere bir genel sekreter,
en fazla iki genel sekreter yardimcisi ile yeterli sayida ¢alisandan olusan genel sekreterlik
olusturulur. Genel sekreter baskanin teklifi iizerine yonetim kurulu tarafindan, genel sekreter
yardimcilar1 ise genel sekreterin teklifi {izerine baskan tarafindan atanir. Genel sekreterin
yiiriitecegi is, sorumluluk, gorev ve yetkileri yonetim kurulu tarafindan, genel sekreter
yardimcilarinin ise genel sekreter tarafindan belirlenir. Bagkan, idari islere iliskin tek basina



sahip oldugu karar ve imza yetkilerinden gerekli gordiiklerini genel sekretere devredebilir.
Hizmet birimlerinde calistirilan personelin ticretleri ile mali ve sosyal haklar1 yonetim kurulu

tarafindan belirlenir.

Meslek kuruluslarinin gelir ve giderleri

MADDE 11 — (1) Meslek kuruluslarinin gelirleri sunlardir:

a) Diizenledikleri belgeler icin alinan ticretler.

b) Sosyal, kiiltiirel ve egitim faaliyetlerinden elde edilen gelirler.

c¢) Bagis ve yardimlar.

¢) Yaym gelirleri.

d) Yapilan hizmetler karsilig1 alinan iicretler.

e) Tasinir ve tasinmaz sermaye iratlari, istirak ve sirket karlart ve doviz gelirleri.

f) Kamu kurum ve kuruluslarindan alinan destek ve yardimlar.

g) Aidat, ceza ve diger gelirler.

(2) Odalarin bir takvim yili i¢inde elde ettikleri gelirden, yiizde yirmiyi asmayacak
oranda birlik genel kurulu tarafindan belirlenen tutar birlige gelir olarak kaydedilir.

(3) Meslek kuruluslar1 bu Kanun ve diger mevzuat uyarinca 6ngoriilen gorevlerini
yerine getirmek tlizere gereken giderleri, biitcelerinde belirlenen veya yonetim kurullarinda
belirtilen sekilde yapabilirler.

(4) Meslek kuruluslari, kurulus amaglarin1 gerceklestirmek i¢in tasinir ve tasinmaz
almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehnetmeye, burs vermeye, bagis ve yardimda
bulunmaya, sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek amaciyla yardim yapmaya, bu
Kanun hiikiimleri ¢gercevesinde sirket veya vakif kurmaya ya da kurulu sirketlere istirak etmeye,
derneklere ve kooperatiflere iiye olmaya ve benzeri hukuki islemleri yapmaya yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelik

MADDE 12 — (Degisik:17/4/2024-7500/7 md.)

(1) Turist rehberligi niteligindeki hizmet, faaliyet ve bunlara yonelik sozlesmeler,
turist rehberlerinin disiplin, sicil ve ¢alisma kartlarina iligkin hususlar ile meslekte uzmanhga
yonelik kurs, seminer ve egitim programlart birlik tarafindan cikarilan yonetmelik ile
diizenlenir.

(2) Bakanligin meslek kuruluslar iizerindeki idari ve mali denetimine iliskin usul ve
esaslar ile bu Kanunla Bakanliga verilen yetki ve gorevlere iligkin hiikiimlerin uygulanmasina
dair hususlar Bakanlik tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

Degistirilen hiikiimler
MADDE 13 — (1) (16/4/2003 tarihli ve 4848 sayih Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi



Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)
(2) (14/9/1972 tarihli ve 1618 sayih Seyahat Acentalar1 ve Seyahat Acentalari
Birligi Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Sakl tutulan haklar

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibartyla rehberlik
kimlik kartina sahip olanlarin haklari, bu Kanunun 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a),
(e) ve (f) bentlerinde 6ngoriilen kosullar1 tasimalar1 ve bu Kanuna gore kurulan ilgili odaya
kurulus tarihinden itibaren alt1 ay i¢inde kaydolmalarn sartiyla saklidir. Ancak basvuruda
bulunan rehberlerin rehberlik kimlik kartlar1 ruhsatname ile degistirilir.

(2) Bolgesel rehberlik kimlik kartina sahip olan rehberler, bu Kanuna gore kurulan
ilgili odaya kurulus tarihinden itibaren alti ay i¢inde kaydolmak sartiyla sadece rehberlik
kimlik kartinda belirtilen bolgede, dil veya dillerde faaliyet gosterebilirler.

(3) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Bakanlik tarafindan agilmis olan rehberlik
kurslaria kaydolanlar, siiresine ve niteligine bakilmaksizin bu egitimi tamamlamalari ve bu
Kanunun 3 {inci maddesinin birinci fikrasinda ongdriilen kosullar1 tagimalar1 kaydiyla
meslege kabul edilir.

(4) Ulkesel veya bolgesel rehberlik kimlik kartina sahip iken, vize yiikiimliiliigiinii
yerine getirmemesi veya kamu kurum ve kuruluglarinda ¢aligmalar1 ya da ilgili mevzuatlar
geregi bagka is ve hizmet yasagi nedeniyle meslekten men edilenler, meslekten ¢ikarilanlar
veya rehberlik kimlik karti iptal edilenler, bir yil iginde Bakanliga bagvurmalari, bu Kanunun
3 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (e) bentlerinde 6ngdriilen kosullar1 tasimalar
ve Bakanlik tarafindan yapilan sinavda basarili olmalar1 kaydiyla meslege kabul edilir.

Secim ve devir islemleri

GECIiCI MADDE 2 — (1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte 7/6/2005 tarihli ve
5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanununa goére kurulmus bulunan
rehberlik meslek kuruluslari, tim alacak, bor¢ ve malvarliklariyla birlikte bu Kanun
hiikiimlerine tabi rehber odasi niteligini kazanirlar ve faaliyetlerini bu Kanuna tabi olarak
yiiriitiirler. Bu kuruluglarin bu Kanun uyarinca yapilmasi gerekli organ se¢imleri, bu Kanunun
yirlirlige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay iginde yapilir. Bu kuruluslar borgtan ari
malvarliklarinin yilizde yirmisini veya buna karsilik gelen nakit meblag: birlik organlarinin
secimini izleyen ii¢ ay i¢inde birlige devrederler.

(2) Bu Kanunda 6ngoriilen se¢imler, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir
y1l i¢cinde tamamlanir. Birligin genel kurulu ve yonetim kuruluna verilen gorevler, bu siire
icinde, birinci fikra uyarinca oda niteligini kazanan rehberlik meslek kuruluslarinin
baskanlarindan olusan ve iiye sayisinin ¢ogunluguyla toplanip karar alan bir kurul tarafindan
yerine getirilir.

(3) Bu Kanun uyarinca yapilan devir islemleri kapsaminda yapilacak iglemler her tiirlii



vergi ve hargtan, diizenlenen kagitlar ise damga vergisinden istisnadir.

Taban iicret tarifesi
GECICi MADDE 3 — (1) Bu Kanun hiikiimlerine gore yeni taban iicret tarifesi
belirlenene kadar mevcut taban iicret tarifesinin uygulanmasina devam olunur.

Rehberlik kimlik kartinin ruhsatname ile degistirilmesi

GECICI MADDE 4- (Ek:17/4/2024-7500/8 md.)

(1) Bu maddenin vyiiriirliige girdigi tarih itibartyla bu Kanunun gecgici 1 inci
maddesinin  birinci  fikras1 kapsaminda rehberlik kimlik kartini ruhsatname ile
degistirmeyenlerin rehberlik kimlik kartlari, bu Kanunun 3 tincli maddesinin birinci fikrasinin
(a), (e) ve (f) bentlerindeki kosullar1 tasimalar1 ve bu Kanuna gore kurulan ilgili odaya
kaydolmalar1 sartiyla, bu maddenin yirtrliige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde
basvurmalart halinde ruhsatname ile degistirilir. Bu siire Bakanhik tarafindan bir yil
uzatilabilir.

Yabana dil yeterliligi bakimindan sakh tutulan haklar

GECICi MADDE 5- (Ek:17/4/2024-7500/9 md.)

(1) Bu Kanunun gecgici 4 iincii maddesi kapsaminda rehberlik kimlik kartini
ruhsatname ile degistirenlerin, bu Kanunun 3 {incii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde
belirtilen belgeyi sunmalari zorunludur. Aksi takdirde Tiirkge turist rehberi olarak
mesleklerini icra edebilirler. Yabanci dil yeterliligini belgelemeleri halinde ise ¢aligma karti
alarak, yeniden basarili olduklar1 dilde mesleklerini icra edebilirler.

Meslege yeniden kabul sinavi

GECICi MADDE 6- (Ek:17/4/2024-7500/10 md.)

(1) Bu Kanunun gegici 1 inci maddesinin dordiincti fikras1 kapsaminda Bakanlik¢a
yapilan sinava katilmayanlar ile sinavda basarisiz olanlar bu maddenin yiiriirliikk tarihinden
itibaren bir yil i¢inde Bakanliga bagvurmalari, bu Kanunun 3 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (a), (b) ve (e) bentlerinde 6ngoriilen kosullar1 tasimalar1 ve Bakanlik tarafindan
yapilan sinavda basarili olmalari kaydiyla meslege kabul edilir. Bu madde kapsaminda
meslege kabul edilenlerin bu Kanunun 3 {incli maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde
belirtilen belgeyi sunmalari zorunludur. Aksi takdirde Tiirkge turist rehberi olarak
mesleklerini icra edebilirler. Yabanci dil yeterliligini belgelemeleri hélinde ise ¢aligma karti
alarak, yeniden basarili olduklar1 dilde mesleklerini icra edebilirler.

Yirirlik

MADDE 14 - (1) Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15 - (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitiir.
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