DISISLERiI BAKANLIGI PERSONELINE iLiSKiN BAZI DUZENLEMELER
HAKKINDA KANUN?

Kanun Numarasi : 6004

Kabul Tarihi 2 7/7/2010

Yayimlandigr Resmi Gazete : Tarih : 13/7/2010 Say1 : 27640

Yayimlandig Diistur : Tertip: 5 Cilt :49
BIRINCI BOLUM

Amac, Tamimlar, ilkeler, Gorev ve Yetkiler

Amac ve tanimlar
MADDE 1- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

Tlkeler, gorev ve yetkiler
MADDE 2- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

IKINCI BOLUM
Bakanlhik Teskilati, Kadrolar: ve Personeli
Bakanhgin genel teskilat ve kadro yapisi
MADDE 3- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

Merkez teskilati
MADDE 4- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

Bakanhik makami
MADDE 5- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

Ana hizmet birimleri
MADDE 6- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

Damisma ve denetim birimleri
MADDE 7- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

! Bu Kanunun Ad: “Digisleri Bakanligimn Kurulus ve Gorevieri Hakkinda Kanun” iken, 2/7/2018
tarihli ve 703 sayui KHK ’nin 6 nci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.



Ders iicreti

MADDE 8- (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/6 md.) (Bashg ile Birlikte
Degisik:8/5/2025-7547/14 md.)

(1) Diplomasi Akademisi Baskanliginda ticret karsiligt ders vermek {izere
gorevlendirilen Bakanlik personeli ve diger kisilere, haftada yirmi, bir takvim yilinda ii¢ yiiz
altmig saati agsmamak ve 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanununun 11 inci maddesinde ongoriilen azami ek ders licretlerini gegmemek {izere, Hazine
ve Maliye Bakanliginin uygun gorisii iizerine Disisleri Bakanligi tarafindan belirlenen

miktar, esas ve usuller ¢er¢evesinde ders {icreti 6denir.

Yurtdis: teskilati
MADDE 9- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

Bakanlik personeli

MADDE 10- (1) Meslek memurlarina iligskin esaslar asagida gosterilmistir:

a) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

b) (Degisik: 12/7/2013-6495/73 md.) Meslek memuru olabilmek igin, 657 sayili
Kanunun 48 inci maddesinde sayilan sartlar ile Bakanlik¢a agilan yarigma sinavina iliskin
yonetmelikle belirlenen diger sartlar sakli kalmak iizere, yurt igindeki iiniversitelerin veya
diploma denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis olmak kaydiyla yabanci
tiniversitelerin en az dort yillik lisans egitimi veren fakiiltelerinin uluslararasi iliskiler, siyaset
bilimi, kamu yonetimi, tarih, sosyoloji, halkla iligkiler ve tanitim, psikoloji, calisma
ekonomisi, iktisat, isletme, maliye ve finans boliimleri ile bu bolimlerden herhangi birinin
miifredatinda yer alan derslerin en az %80’ine sahip olan diger boliimlerden veya hukuk
fakiiltelerinden mezun olmak ya da iiniversitelerin sosyal bilimler alaninda veya miihendislik
fakiiltelerinde en az dort yillik lisans egitimi yapmis olup, uluslararasi iligkiler, siyaset bilimi,
kamu yonetimi, hukuk ve iktisat alanlarinda lisansiistii egitim yapmis olmak gerekir. Meslek
memurlugu sinavinin yapildigi yilin ocak aymnimn birinci giinii itibariyla otuz bes yasini
doldurmamis olmak sarttir. Meslek memurlugunda adaylik siiresi bir yildir.2

c) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

¢) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

d) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

e) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

g) (Ek: 17/1/2019-7161/49 md.)Konsolosluk ve ihtisas memuru olarak gorev yapmis

2 17/1/2019 tarihli ve 7161 sayili Kanunun 49 uncu maddesiyle, bu bende “psikoloji,” ibaresinden
sonra gelmek tizere “calisma ekonomisi,” ibaresi eklenmis ve bu bentte yer alan “, lisans diplomasina
sahip bulunaniar i¢in” ibaresi ile “, lisansiistii egitim diplomasina sahip bulunanlar igin otuz yedi
yasint” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.



olan meslek memurlari, bagkatiplik ve konsolosluk yeterlik sinavinda basarili olmalari
sartiyla, konsolosluk ve ihtisas memurlugu statiisiinde bulunduklari siirenin yarisini, meslek
memurlugu statiisiindeki  dordiincii, tglincii ve ikinci unvan gruplarinda gegirmis
sayilabilirler. Dordiincti unvan grubundaki bekleme siiresi azami bir yil, tiglincti unvan
grubundaki bekleme siiresi ise azami iki yil kisaltilabilir. Bu kapsamda, meslek memurlugu
statiisiindeki unvan gruplarinda ge¢irilmis sayilan siire dort yildan, halihazirda Baskatip
unvanini kazanmig konsolosluk ve ihtisas memurlari igin ise alt1 yildan fazla olamaz.

(2) Konsolosluk ve ihtisas memurlarina iliskin esaslar asagida gosterilmistir:

a) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

b) Konsolosluk ve ihtisas memuru olabilmek icin, 657 sayili Kanunun 48 inci
maddesinde sayilan sartlar1 tasimanin yani sira usul ve esaslari yonetmelikle diizenlenen
Bakanlik¢a agilan yarisma smavinda basarili olmak gerekir. Konsolosluk ve ihtisas
memurlugu smavinin yapildigi yilin Ocak aymin ilk giinii itibariyla otuz bes yasini
doldurmamis olmak gerekir. Bakanlik, islev alanlarindaki uzmanlasma ihtiyacin1 dikkate
alarak sadece belirli fakiiltelerin veya boliimlerin mezunlariin bagvurabilecegi konsolosluk
ve ihtisas memurlugu adaylik sinavlar1 agabilir. Gerek goriilmesi halinde, sinava istirak igin
mesleki 6n tecriibe sarti da aranabilir. Belirli fakiiltelerin veya boliimlerin mezunlarinin
bagvurabilecegi veya mesleki 6n tecriibe sartt aranan sinavlar sonucunda Bakanliga alinan
memurlarin, merkez ve yurtdisi teskilatinda uzmanlik dallar1 ile baglantili olarak
gorevlendirilmeleri esastir. Konsolosluk ve ihtisas memurlugunda adaylik siiresi bir yildir.?

c) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

¢) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

d) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

e) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

(3) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

(4) (Mmiilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

(5) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

(6) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

(7) Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

(8) Disisleri merkez memurlarina iligkin esaslar asagida gosterilmistir.

a) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

b) Miitercim kadrosunda gorev yapacak memurlarin merkezi sinava ilave olarak
hizmetin gereklerine uygun olarak secilebilmesi igin usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen
yarisma sinavinda da basarili olmalar1 gerekir.

c) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

(9) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

3 17/1/2019 tarihli ve 7161 sayili Kanunun 49 uncu maddesiyle, bu bentte yer alan “acildigi” ibaresi
“vapildig1” seklinde, “otuz” ibaresi “otuz bes” seklinde degistirilmis, ayni bentte yer alan “, lisans
diplomasina sahip bulunanlar igin” ibaresi ile “, lisansiistii egitim diplomasina sahip bulunanlar i¢in
otuz iki yasini” ibaresi madde metninden ¢ikarimustir.



(10) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

(11)(Ek: 17/1/2019-7161/49 md.) Meslek memurlar1 ile konsolosluk ve ihtisas
memurlarinin Bakanliga alinabilmeleri igin tam tesekkiillii bir Devlet hastanesinden verilen,
her tiirli iklim sartinda gorev yapabileceklerine dair rapor ibraz etmeleri gereklidir. Hukuk
miisavirleri ile danismanlardan da Bakanliga alinmalari sirasinda bu raporu ibraz etmeleri
istenebilir.

Mali hizmetler uzmanlar1 ile merkez memurlarinin yurt disi teskilatinda
gorevlendirilmeleri

MADDE 11- (Bashgu ile birlikte yeniden diizenleme: 17/1/2019-7161/50 md.)

(1) Drsisleri Bakanligi mali hizmetler uzmanlari ile merkez memurlarinin yurt disinda
stirekli gorevlere atanabilmelerine iliskin hususlar yonetmelikle diizenlenir.

UCUNCU BOLUM

Unvanlar ve Atamalar
Yurtdis: teskilatinda unvanlar ve gorev siireleri
MADDE 12- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

Merkez teskilatindaki unvanlar ve atamalar
MADDE 13- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

Yurtdisi siirekli gorevlere iliskin genel esaslar
MADDE 14- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Ayliklara iliskin diizenlemeler

MADDE 15- (1) Ek gosterge ve makam tazminatlarina iligkin esaslar asagida
belirtilmistir:

a) Biiyiikelgilere, valiler i¢in belirlenen ek gosterge ve makam tazminati gostergeleri
uygulanir.

b) Kazanilmis hak olarak birinci derece iizerinden aylik almis;

1) Birinci siif baskonsoloslar ile elgi unvani tasiyan diger meslek memurlarina
merkez teskilatinda, birinci simif miilki idare amirleri igin,

2) Bagkonsoloslar, miistesarlar ve daimi temsilci yardimcilarina merkez teskilatinda,
kazanilmis hak ayliklar1 birinci derecede olan kaymakamlar igin,

belirlenen gostergeler iizerinden makam tazminat1 6denir.

c) Birinci derecenin dordiincii kademesinden aylik alan;

1) Birinci smif bagkonsoloslar ile el¢i unvani tagiyan diger meslek memurlarma, birinci



sinif miilki idare amirlerinden birinci derecenin dordiincii kademesinden aylik alanlar igin,

2) Baskonsoloslar, miistesarlar ve daimi temsilci yardimcilarina, birinci derecenin
dordiincti kademesinden aylik alan kaymakamlar igin,

belirlenen ek gosterge uygulanir.

(2) Emsal kararnamesiyle belirlenen katsayilar, biiyiikelgiler ve daimi temsilcilere % 15,
el¢i-miistesar, elgi-daimi temsilci yardimcisi ve baskonsoloslara % 5 oraninda artirllmak
suretiyle uygulanir. Cumhurbaskani, bu oranlar1 bir katina kadar artirmaya ve bu oranlar
asmamak tizere yurtdisi ayliklara esas tilke gruplarmin bir bolimiinii veya bazi iilkeleri
kapsayacak sekilde farkl1 oranlar tespit etmeye yetkilidir.*

(3) Meslek memurlar1 ile konsolosluk ve ihtisas memurlarina, aday memuriyete
atanmalartyla birlikte baslamak {izere, smnava girdikleri birinci dilden Kamu Personeli
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (A) seviyesinde basarili olanlar igin tespit

edilmis bulunan yabanci dil tazminat1 Bakanlik kadrolarinda bulunduklar: siirece 6denir.”

Yurtdis1 teskilatindaki gorevlere iliskin mali haklar®

MADDE 16- (1) Disisleri Bakanliginin yurtdigi teskilatina stirekli gorevle atanan
memurlara 657 sayili Kanunda belirtilen usul ve esaslar dahilinde, aile yardimi 6denegine hak
kazanan es i¢in % 5 ve her bir ¢ocuk i¢in % 2,5 oraninda aile yardimi1 6denegi verilir. Bu
Odenegin hesaplanmasinda, yurtdisi ayliklara iliskin emsal kararnamesi ¢ergevesinde, gorev
yapilan ilke igin birinci derecenin dordiincii kademesindeki meslek memurunun yurtdisi
aylig1 esas alinir. Cumhurbaskani bu oranlar1 birer katina kadar artirabilir. (EK ciimleler:
17/1/2019-7161/52 md.) Bakanligin yurt dis1 teskilati ile ihtisas birimlerinde istihdam edilen
Tirk uyruklu sozlesmeli personel de bu haktan ayni oranda yararlanir. Bu &denegin
hesaplanmasinda, gorev yapilan iilke igin belirlenen yurt disi sozlesmeli sekreter pozisyonu
tavan iicreti esas alinir.”

(2) Egitim yardimina iliskin esaslar asagida belirtilmistir:®

* 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 6 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulu”
ibaresi “Cumhurbaskant” seklinde degistirilmistir.

5 17/1/2019 tarihli ve 7161 sayili Kanunun 51 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Meslek memurlarina”
ibaresi “Meslek memurlart ile konsolosluk ve ihtisas memurlarina” seklinde degistirilmistir.

®2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 6 nc1 maddesiyle, 16 nci maddenin ikinci fikrasinn (b) bendinde
ver alan “Bakanlar Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde, (c) bendinde yer alan “Bakanlar
Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaminca” seklinde ve iiciincii fikrasinda yer alan “14 iincii maddenin
besinci fikrasina” ibaresi “Disisleri Bakanligi teskilatina iliskin Cumhurbaskanhigi kararnamesine”
seklinde ve “Bakanlar Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilmistir.

"2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK nin 6 nci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
“Bakanligin” ibaresi “Disisleri Bakanligimin” seklinde, “‘Bakanlar Kurulu” ibaresi “‘Cumhurbaskani”
seklinde degistirilmistir.

8 17/1/2019 tarihli ve 7161 sayili Kanunun 52 nci maddesiyle, 16 nct maddenin ikinci fikrasinin (a) bendine
“belgelendirilmesi” ibaresinden sonra gelmek iizere ‘“‘ve Bakan oluru alinmast” ibaresi eklenmis, (a)
bendinin ikinci ciimlesi yiiriirliikten kaldirilmis, (b) bendinde yer alan “% 25°i” ibaresi “%30°u” seklinde
degistirilmis, (c) bendinde yer alan “% 10’unu” ibaresi “%15°ini” seklinde, “% 5’ini” ibaresi
“%10°unu” seklinde degistirilmis ve “ilkokul, ortaokul ve lise ogrenimi gorenler icin” ibaresi madde
metninden ¢ikarimis, 17 nci maddenin birinci fikrasimn (a) bendinde yer alan “% 15°ini” ibaresi
“%19 unu” seklinde degistirilmigtir.



a) Bakanligin yurtdis1 teskilatina siirekli gorevle atanan memurlara, aile yardimi
Odenegine hak kazanan c¢ocuklarindan yurtdisinda egitim-6gretim  gdrenleri igin,
belgelendirilmesi ve Bakan oluru alinmasi sartiyla egitim yardimi verilebilir.

b) Egitim yardim, ilk, orta ve lise 6grenimine devam eden her bir ¢ocuk igin, egitim-
ogretim yili masrafinin % 50'si, yirmi ii¢ yasindan biiyiikk olmamak iizere lisans diizeyinde
tiniversite 6grenimine devam eden her bir ¢ocuk igin ise egitim-6gretim yili masrafinin %
30’u oraninda hesaplanir ve aylik bazda 6denir. Cumhurbaskaninca bu oranlar yarisina kadar
artirtlabilir. Servis, kurs ve yemek ficretleri ile benzeri 6demeler egitim-6gretim yili masrafi
kapsaminda kabul edilmez.

c) Aylik bazda 6denecek egitim yardimi, emsal kararnamesi ¢ergevesinde, ¢ocugun
Ogrenim gordigi tilke igin birinci derecenin dordiincii kademesindeki meslek memurunun
yurtdist ayliginin i¢in % 15’ini, tniversite 6grenimi gorenler i¢in % 10’unu asamaz. Bu
oranlar Cumhurbaskaninca birer katina kadar artirilabilir.

(3) Bakanligin yurtdis1 teskilatina siirekli gorevle atananlardan Disisleri Bakanligi
teskilatina iliskin Cumhurbagkanligi kararnamesine gore belirlenen dis temsilcilik
gruplandirmasinda, sondaki ti¢ grupta yer alan temsilciliklerde goérevli bulunanlar ile
beraberlerindeki es ve aile yardimi 6denegine hak kazanan g¢ocuklarinin iki yilda bir defa
olmak iizere Tirkiye'ye gidig-doniis ulasim masraflari biitceden karsilanabilir. Sondaki {i¢
grupta yer almayan temsilciliklerden hangilerinde gorevli olanlarin bu imkandan
faydalanabilecegine Cumhurbaskaninca karar verilir. Ulasim masrafi karsilananlar Tiirkiye'de
en az on bes giin kalmak zorundadir. Merkez teskilatina doniis yapilacagi yil bu imkandan
faydalanilmaz. Ongoriilen doniis yilindan énce zorunlu sebeplerle merkez teskilatina dénen
veya alianlar ile beraberlerindeki es ve aile yardimi1 6denegine hak kazanan ¢ocuklari igin bu
fikra ¢ercevesinde daha dnce yapilmig olan 6demeler nedeniyle ilgiliye borg ¢ikarilmaz.

Tesvik 6denegi

MADDE 17- (1) Bakanlhigin yurtdist teskilatina siirekli gorevle atananlara, asagida
belirtilen usul ve esaslar gergevesinde kazanilmis hak teskil etmemek {izere, tesvik 6denegi
verilebilir:

a) Tesvik 6denegi, Disisleri Bakanligi teskilatina iligkin Cumhurbaskanligi kararnamesine
gore belirlenen dis temsilcilik gruplandirmasinda son {i¢ grupta yer alan temsilciliklerde gorev
yapan memurlara, yurtdist ayligmin % 19’unu gegmemek {izere emsal kararnamesinde belirlenen
oran, esas ve usuller ¢ergevesinde ddenir. Sondan tiglincii grupta yer alan temsilciliklerde gorevli
memurlara 6denecek tazminat oran1 % 5'tir. Sondan ikinci ve sonuncu gruplarda gorev yapanlara
Odenecek tazminat oranlart Cumhurbaskaninca tespit edilir. Cumhurbaskan1 bu oranlar1 birer
katina kadar artirmaya ve yarisina kadar azaltmaya yetkilidir. Savas, i¢ savas ve i¢ karisiklik
halinin devam ettigi veya bu durumlarm ortaya ¢iktig: lilke veya bolgelerdeki temsilciliklerde
gorevli memurlara, temsilcilik simiflandirmasi1 gozetilmeksizin, daha yiiksek oranlarda tazminat



ddenmesine Cumhurbaskaninca karar verilebilir.8°

b) Tesvik d6denegi kapsamina dahil temsilciliklerde gorevli Tiirk uyruklu sézlesmeli
personel de tesvik Odeneginden yararlanir. Bu o6demenin hesaplanmasinda, sozlesmeli
personelin net maasi esas alinir. Net maas tlizerinden hesaplanacak 6denek miktarinin oran,
ayn1 temsilcilikte gorevli memurlar i¢in saptanan tesvik 6denegi oranina esittir.

(2) Bakanlhigin yurtdis1 teskilatina siirekli gérevle atanan memurlara, bu Kanunla yurtdisi
aylig1 ve diger 6demelere iliskin getirilen hiikiimler, diger kamu idarelerince siirekli gorevle
yurtdigina atananlardan yurtdis1 ayliklar1 657 sayili Kanunun 156 nci1 ve 157 nci maddelerine
gore belirlenenler hakkinda da uygulanur.

Olaganiistii durumlar?®

MADDE 18- (1) Bir iilkede savas, i¢ karisiklik, tabii afet, salgin hastalik ve can
giivenligini tehdit eden benzeri olaganiistii durumlarin ortaya ¢ikmasi veya bu yonde kuvvetli
belirtiler bulunmasi halinde, can ve mal giivenliginin saglanmasi amaciyla, bu ilkede bulunan
temsilciliklerde gorevli personelin ve beraberlerindeki aile tiyelerinin tahliye edilmesi karari
Bakanlik¢a aliabilir. Boyle bir kararin alinmasi halinde, personelin ve aile iiyelerinin iilke
disina cikarilmasi veya iilke iginde daha giivenli bolgelere nakilleri ile iase ve ibatelerinin
saglanmasi dahil gerekli tiim tedbirler Bakanlikga alinir ve giderleri karsilanir.

(2) Bakanligin yurt dis1 teskilatinda gorevli Tiirk uyruklu personelin, beraberlerinde
bulunan bakmakla yiikiimlii olduklar: aile iiyelerini de kapsamak iizere, gorevleri sirasinda
maruz kaldiklar1 saldirilar nedeniyle veya gorevli bulunduklar iilkede savas, i¢ karisiklik,
tabii afet ve diger olagantistii hallere bagli sebeplerle tasinir veya tasinmazlarinin kismen veya
tamamen tahrip olmasi halinde, sigorta sirketleri veya yabanci makamlar tarafindan herhangi
bir tazminat 6denmedigi takdirde, olaymm meydana geldigi iilkenin mevzuatina gore
diizenlenecek hasar tespit raporunda belirtilen parasal miktarin % 80'i tazminat olarak hak
sahiplerine Bakanlik¢a 6denir. Ancak, ilgili iilke mevzuatinin uygulama imkani bulunmamasi
gibi zorunlu hallerde en yakin misyon sefi tarafindan teskil edilecek ve uzmanlardan olusan
bir kurulca diizenlenecek hasar tespit raporu 6demeye esas alinir. Sigorta sirketleri veya
yabanct makamlarin ddedikleri tazminatin tutar1 bu miktardan az oldugu takdirde, aradaki
fark Bakanlik tarafindan karsilanir.

% 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 6 nci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde
yer alan “14 iincii maddenin beginci fikrasina” ibaresi “Disisleri Bakanlig teskilatina iliskin
Cumhurbaskanhgr kararnamesine” seklinde, “Bakanlar Kurulunca” ibareleri “Cumhurbaskamnca”
seklinde ve “Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskani” seklinde degistirilmistir.

0°17/1/2019 tarihli ve 7161 sayili Kanunun 54 iincii maddesiyle, 18 inci maddenin ikinci fikrasinda
yer alan “Yurt disinda stirekli gorevile bulunan memurlarin” ibaresi “Bakanligin yurt dist teskilatinda
gorevli Tiirk uyruklu personelin” seklinde degistirilmis, ticiincii fikrasina “olaganiistii haller”
ibaresinden sonra gelmek iizere “, yerel saglik hizmetlerindeki yetersizlikler” ibaresi, “yaralanmalar”
ibaresinden sonra gelmek tiizere “, ubbi komplikasyonlar” ibaresi, “6liimle sonuglanmayan
durumlarda,” ibaresinden sonra gelmek iizere “birinci derecenin dordiincii kademesindeki meslek
memurunun”’ ibaresi eklenmis, ayni fikrada yer alan “siirekli” ibaresi madde metninden ¢ikarilmas,
“memurlara’ ibaresi “Bakanligin yurt disi teskilatinda gorevli personele” seklinde degistirilmigtir.



(3) Savas, i¢ karigiklik, tabii afet, salgin ve bulasici hastaliklar ile can giivenligini tehdit
eden diger olaganiistii haller, yerel saglik hizmetlerindeki yetersizlikler ve gorev riskleri
sonucunda meydana gelen yaralanmalar, tibbi komplikasyonlar veya hastalanmalar ile
gorevleriyle baglantili olarak gecirdikleri kazalar neticesinde, yurtdisinda gorevli bulunduklart
tilkeden Tiirkiye'ye tedavi amaciyla donmek zorunda kalan veya baska bir iilkeye ge¢mesi
istenen Bakanligin yurt dis1 teskilatinda gorevli personele Bakan onayi ile tazminat 6denir.
Tazminatin miktari, daimi engellilik ve 6liimle sonuglanmayan durumlarda, birinci derecenin
dordiincti kademesindeki meslek memurunun alt1 aylik yurtdisi maasindan fazla olamaz. S6z
konusu maas tutarinin hesaplanmasinda, yurtdisi ayliklara esas birinci iilke grubunda galisan
memurlarin tabi olduklart emsal katsayilar1 kullanilir.!?

(4) Siyasi gerekgelerle veya savas, i¢ karisiklik, tabii afet, salgin hastaliklar ve can
giivenligini tehdit eden diger olaganiistii haller nedeniyle gérev yaptiklar: tilkeden baska bir
iilkeye gecmeleri ya da Tirkiye'ye donmeleri Bakanlikga istenen veya bu gerekgeler
nedeniyle, gorev yaptiklar lilkeye donmelerine Bakanlikga izin verilmeyen misyon seflerine
alt1 aya kadar, Bakanligin yurt dis1 teskilatinda gorevli personele ise {i¢ aya kadar yurtdisi
maast Odenebilir. (Ek ciimleler:17/1/2019-7161/54 md.) Bu siireler Bakan oluruyla ayni
siireler igin bir kez daha uzatilabilir. Ihtiyagc duyulmas: halinde Bakanmn teklifi ve
Cumhurbaskaninin onay1 ile bu siireler tekrar uzatilabilir.!?

(5) ikinci ve iigiincii fikralar kapsaminda yapilan 6demeler gelir vergisine tabi degildir.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yabanci dillerin gelistirilmesi ve uzmanlasmanin tesviki
MADDE 19- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

Yurtdis1 teskilatinda resmi tatiller, yetki devri, siciller, giivenlik ve saghk
raporlary, Bakanhk iznine tabi hususlar, yurtdisi temsilcilikler biinyesindeki binalar,
Devlet konukevleri

MADDE 20- (1) Yurtdis1 teskilati, Cumhuriyet Bayrami ve dini bayramlarin birinci
giinii ile Bakanlikg¢a belirlenen istisnalar disinda, mahalli tatil giinlerinde tatil edilir.

(2) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

(3) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

(4) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

(5) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

(6) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

(7) Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

(8) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

11 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “sakatlik” ibaresi
“engellilik” olarak degistirilmistir.

12.17/1/2019 tarihli ve 7161 sayili Kanunun 54 iincii maddesiyle, bu fikramn ilk ciimlesinde yer alan
“memurlara’ ibaresi “misyon seflerine alti aya kadar, Bakanligin yurt disi teskilatinda gorevli personele
ise” seklinde degistirilmis ve yine bu fikramn ikinci ciimlesi ytiriirliikten kaldirilmistir.



Kadrolar
MADDE 21- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler
MADDE 22- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

MADDE 23- (14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1t Kanunu ile ilgili
olup yerine islenmistir.)

MADDE 24- (8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig
Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

MADDE 25- (10/2/1954 tarihli ve 6245 sayih Harcirah Kanunu ile ilgili olup
yerine islenmistir.)

EK MADDE 1- (Ek: 17/1/2019-7161/55 md.)

(1) Dausisleri Bakanlhig: tarafindan gerekli goriilen durumlarda ve belirlenen iilkelerde,
vize bagvurularinda azami ti¢ yil gegerli sozlesmelerle ve vize aracilik hizmet bedelinin
%20’sinin genel biitgeye aktarilmasi kaydiyla, vize aracilik hizmeti sunacak kuruluslar/firmalar
Bakan onayiyla gorevlendirilebilir. Buna iliskin islemlerde 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili
Devlet Ihale Kanunu ile 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu hiikiimleri
uygulanmaz. Buna iliskin usul ve esaslar Disisleri Bakanligi tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle
belirlenir. Alinacak payin genel biitgeye 6zel gelir olarak kaydedilmesine ve bakanlik biit¢esinin
ilgili tertiplerine 6zel 6denek yazilmasina Cumhurbagkani yetkilidir.

EK MADDE 2- (Ek:7/4/2021-7315/13 md.)

(1) Aday meslek memurlugu ile aday konsolosluk ve ihtisas memurluguna atanacaklar
ile dogrudan yurtdisi teskilatinda istihdam edilecek personel hakkinda Giivenlik Sorusturmasi
ve Arsiv Arastirmas1 Kanununa gore giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilir.

ALTINCI BOLUM
Gegici Hiikiimler
Yonetmelikler ve teskilata iliskin gecis siireci
GECICi MADDE 1- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

Meslek memurlarina iliskin gecis siireci
GECICi MADDE 2- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)



Hukuk miisavirlerine iliskin gegis siireci
GECICI MADDE 3- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

Damsmanlar, idari memurlar, boélge uzmanlar,, yabanci dil uzmanlar1 ve
haberlesme teknik personeline iliskin gegis siireci
GECICI MADDE 4- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

Siirekli merkez hizmeti goren memurlara iliskin gegis siireci
GECICI MADDE 5- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

Diger gecis hiikiimleri
GECICi MADDE 6- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

Diplomatik kariyer memuriyetine gecis

GECIiCI MADDE 7 - (EKk:30/5/2019-7176/16 md.)

(1) Avrupa Birligi Baskanhigi Avrupa Birligi Isleri uzman ve uzman yardimcilari, bu
maddenin yiirtirlige girdigi tarihten itibaren alti ay igerisinde yazili olarak talep etmeleri
halinde, bir kereye mahsus olmak tizere diizenlenecek meslek memurlugu ya da konsolosluk
ve ihtisas memurlugu gecis sinavlarindan yalniz birine, yas sinirt hari¢ olmak tizere, bu
Kanunda kayith sartlar uyarinca girebilir.

(2) Sinav, bu maddenin yiiriirliige girmesinden itibaren bir y1l icerisinde bu Kanun ve
Disisleri Bakanligi Sinav Yonetmeligi cergevesinde Bakanlik tarafindan yapilir.

(3) Gegis sinavinda basarili olanlar, kidemlerine denk diisecek sekilde, 1 sayili
Cumhurbagkanhigi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinde diizenlenen meslek
memurlari ile konsolosluk ve ihtisas memurlarinin unvanlarina iliskin 3 ve 4 sayil listelerde
yer alan 5 inci veya 6 nci unvan grubuna atanir. Bu sekilde atananlardan, bu maddenin
yuriirlige girdigi tarihte mevcut statiisiinde dokuz yildan az kidemi bulunanlar atama islemi
sonrasinda toplamda dokuz yili doldurduktan sonra baskatiplik sinavina girme hakki kazanir;
dokuz yi1l ve daha fazla kidemi bulunanlar ise meslek memurlari ya da konsolosluk ve ihtisas
memurlart i¢in diizenlenecek ilk baskatiplik sinavina girerler. Bu sinavda basarili olanlar, 1
sayili Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinde diizenlenen
meslek memurlari ile konsolosluk ve ihtisas memurlarinin unvanlarina iligkin 3 ve 4 sayili
listelerde yer alan ve kidemlerine denk diisen unvan grubuna atanirlar.

Yiirirlik

MADDE 26- (1) Bu Kanun yayimi tarihinden itibaren otuz giin sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 27- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



6004 SAYILI KANUNA iSLENEMEYEN HUKUMLER

1-13/2/2011 tarihli ve 6111 sayih Kanunun 212 nci maddesi:

MADDE 212-Ekli (2) sayil listede yer alan kadrolar iptal edilerek 13/12/1983 tarihli
ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (1) sayili
cetvelin Disisleri Bakanligina ait boliimiinden ¢ikarilmis, ekli (3) ve (4) sayili listelerde yer
alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (1) sayili cetvelin
Disisleri Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ait boliimlerine eklenmistir.

(1) SAYILI LISTE (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

(2) SAYILI LISTE (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/6 md.)

(3) SAYILI LISTE (Ek : 11/10/2011 - KHK - 662/48 md.; Miilga: 2/7/2018-KHK-
703/6 md.)

(4) SAYILI LISTE (Ek : 11/10/2011 - KHK - 662/48 md.; (Miilga: 2/7/2018-KHK-
703/6 md.)



6004 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLiK GETiREN MEVZUATIN
YURURLUGE GiRiS TARIHINi GOSTERIR LiSTE

Degistiren Kanunun/
KHK’nin/iptal Eden
Anayasa Mahkemesi
Kararmin Numarasi

6004 Sayihh Kanunun Degisen
veya Iptal Edilen Maddeleri

Yiiriirliige Giris Tarihi

1, 12, Gegici Madde 4,

6111 Islenemeyen Hiikiim, (1) Sayil 25/2/2011
Liste, (2) Sayili Liste
10,12, 13, Gegici 2, Gegici 3,
KHK /662 . . 2/11/2011
(3) Sayili Liste, (4) Sayili Liste
o 31/12/2011 tarihinden gegerli
KHK/666 Gegici Madde 6 . .
olmak tizere 2/11/2011 tarihinde
6462 18 3/5/2013
6495 10, 12 2/8/2013
Anayasa
Mahkemesi’nin
27/12/2012 tarihli ve E.: Gegici Madde 6 10/10/2013
2011/139, K.: 2012/205
say1l1 Karar1
Anayasa
Mahkemesi’nin
27/3/2014 tarihli ve E.: 20 9/4/2014

2013/158, K.: 2014/68

say1l1 Karari

Kanunun Ads, 1ila 7,8, 9, 10,
11ila 14, 15, 16, 17, 19, 20, 21,

24/6/2018 tarihinde birlikte yapilan
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ve

Cumbhurbaskanlig1 secimleri

KHK/703 22, Gegici Madde 1 ila Gegici
sonucunda Cumhurbagkaninin
Madde 6, Ek (1), (2), (3), (4) . . -
] andicerek goreve basladig tarihte
sayili Listeler
(9/7/2018)
Yaymmu tarihi olan 18/1/2019
7161 11, 15, 16, 17, 18, EK Madde 1 -
tarihinde
7176 Gegici Madde 7 12/6/2019
7315 Ek Madde 2 17/04/2021
7547 8 16/5/2025




