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Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Kanunun amaci, Merkezi Finans ve Ihale Biriminin Hazine
Miistesarligi ile idari iliskisini, istthdam ve biitce esaslarini diizenlemektir.

Tanimlar

MADDE 2 — (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Ara Yonetici: Mutabakat Zaptindaki usil gergevesinde belirlenen Birim organizasyon
semasinda gosterilen say1 ve unvanda, Birim Bagkani ile uzman personel arasinda yer alan
personeli,

b) Bakan: Hazine Miistesarliginin bagl bulundugu bakani,

¢) Birim: Merkezi Finans ve Thale Birimini,

¢) Birim Baskan1: Merkezi Finans ve fhale Birimi Baskanin,

d) Destek personeli: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda yardimci birimlere iliskin
olarak sayilan gorevler ¢ercevesinde, idari, mali, gilivenlik ve sivil savunma gibi destek
hizmetlerini yerine getirmek iizere istihdam edilen personeli,

e) Komisyon: Ulusal Yetkilendirme Gorevlisinin onayr ile Birim Bagkaninin
baskanliginda, Birimden iki ara yonetici ve Miistesarliktan en az daire baskani diizeyinde iki
yOnetici olmak tizere toplam bes kisiden olusturulan komisyonu,

f) Mutabakat Zapti: Birimin kurulusuna dair 30/1/2003 tarihli ve 4802 sayili Kanunla
uygun bulunan ve 24/2/2003 tarihli ve 2003/5313 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile onaylanan
Mutabakat Zapt ile ek ve degisikliklerini,

g) Miistesarlik: Hazine Miistesarligini,

g) Ulusal Yardim Koordinatorii: Avrupa Birligi Genel Sekreterini,

h) Ulusal Yetkilendirme Gorevlisi: Hazine Miistesarini,

1) Uzman personel: Mutabakat Zaptinda belirtilen gorevlerin yerine getirilebilmesi igin
gecici gorevli olarak veya hizmet s6zlesmesi ile istihdam edilecek hukuk miisaviri, bilgisayar
programcist ve ¢oziimleyicisi dahil personeli,

ifade eder.

Istihdam esaslar1

MADDE 3 — (1) Birimin gorevleri, hizmet sozlesmesi kapsaminda istihdam edilen
uzman personel ve destek personeli ile gecici olarak gorevlendirilecek kamu gorevlileri eliyle
yiriitiiliir. Destek personelinin sayisi, Birimin toplam personel sayisinin yiizde yirmisini
gecemez.



(2) Birim Bagkani, Ulusal Yetkilendirme Gorevlisi tarafindan, Ulusal Yardim
Koordinatoriiniin goriisii alinarak atanir. Ara yonetici pozisyonlarina Birim Baskaninin teklifi
tizerine Ulusal Yetkilendirme Gorevlisinin onay ile gérevlendirme yapilir. Uzman personel
Komisyon marifetiyle secilir ve Ulusal Yetkilendirme Gorevlisinin onay1 ile Birimde istihdam
edilir. S6z konusu personelin gorevine son verilmesinde de ayni ustller izlenir.

(3) Birimde hizmet sozlesmesi ile veya gecici gorevli olarak istihdam edilecek biitiin
yerli personelin 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel
sartlar1 tagimasi zorunlu olup, ara yoneticiler ile yerli uzman personelde ayrica;

a) En az dort yillik egitim veren siyasal bilgiler, hukuk, iktisadi ve idari bilimler, iktisat,
isletme ve miihendislik fakiilteleri ile tiniversite ve fakiiltelerin matematik ve istatistik
boliimleri, Birimin gorev alanma giren ve yonetmelikle belirlenecek diger fakiilte ve
boliimlerden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmig yurt igindeki
veya yurt disindaki fakiilte veya yiiksek okullardan mezun olmak,!

b) Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavinda Ingilizce dilinden en az
80 puan almak veya dil yeterliligi bakimindan buna denkligi kabul edilen uluslararasi gecerliligi
olan bir belgeye sahip olmak,

sartlar1 aranir.

(4) Sozlesmeli olarak calisan personelden Birim Baskanina Miistesarlikta gérev yapan
Genel Miidiir; ara yoneticilerden Kidemli Finans ve Kidemli Thale Yé&neticilerine Miistesarlikta
gorev yapan Genel Miidiir Yardimcisi, digerlerine Miistesarlikta gorev yapan Daire Baskani;
Uzman personele Miistesarlikta 1 inci dereceli kadroda gorev yapan Hazine uzmani; destek
personeline ise Miistesarlikta gorev yapan emsali personele her tiirlii 6demeler dahil 6denmekte
olan tutar1 gegmemek iizere licret 6denir. Bu personele 6denecek tlicret Birim ile aralarinda
imzalanacak hizmet sozlesmesinde belirlenir.

(5) Birim personelinin ¢alisma usil ve esaslari, izinleri, haklari, yiikiimliiliikleri ve hangi
hallerde islerine son verilecegi ile yabanci uzmanlara ddenecek iicretler Maliye Bakanlig ile
Devlet Personel Baskanliginin goriisii alinmak suretiyle ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

(6) Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitceli idareler ve sosyal giivenlik
kurumlarinda c¢alisanlar kendilerinin istegi ve kurumlarinin muvafakati ile Birimde hizmet
sOzlesmesi ile istihdam edilebilirler. Birimin bu konudaki talepleri, ilgili idarelerce oncelikle
sonuglandirilir. Bu kapsamdaki personel, hizmet sozlesmesinin yapilmasiyla birlikte
kurumlarindan ayliksiz izinli sayilir. Personel kanunlarina tabi olarak ¢aligmakta iken bu fikra
uyarinca ayliksiz izinli sayilanlarin ayliksiz izinli sayildiklar siirece onceki statiileri ile ilgili
sosyal giivenlik haklar1 aynmi sekilde devam ettigi gibi bu siireler kendi kurumlarinda
calistyormus gibi addedilerek, terfilerinde hesaba katilir ve herhangi bir isleme gerek

kalmaksizin stiresinde terfileri yapilir.

1 11/10/2011 tarihli ve 662 sayili KHK 'nin 75 inci maddesiyle, bu maddenin iigiincii fikrasimin (a)
bendinde yer alan “istatistik boliimlerinden” ibaresi “istatistik boliimleri, Birimin gérev alanina giren
ve yonetmelikle belirlenecek diger fakiilte ve boliimlerden” seklinde, ayni bentte yer alan “yabanct”
ibaresi “yurt igindeki veya yurt disindaki” seklinde degistirilmistir.



(7) Altincr fikrada belirtilen idarelerde istihdam edilen personel kendilerinin istegi ve
kurumlarinin muvafakati tizerine aylik, 6denek, her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger mali ve
sosyal hak ve yardimlart kurumlarinca karsilanmak kaydiyla Birimde gegici olarak
gorevlendirilebilirler. Universite 6gretim elemanlar1 da 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun
38 inci maddesine gore Birimde gorevlendirilebilirler. Bu madde uyarinca gorevlendirilenler
hari¢ olmak iizere, bu fikraya gore gorevlendirilmis olmasi halinde, Birim Baskanina 3000, ara
yoneticilerden Kidemli Finans ve Kidemli [hale Y@&neticilerine 2000 gdsterge rakamimin memur
ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar, diger kanunlarin kisitlayici
hiikiimlerine tabi olmaksizin her ay ayrica Birim tarafindan 6denir. Bu 6demelerden damga
vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz.

(8) Birim personeline 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun disiplin ve sicil

hiikiimleri uygulanir.

Birimin giderleri

MADDE 4 — (1) Birimin biitiin giderleri, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 veya
muhabiri olan Ziraat Bankasi1 nezdinde Birim adina agilacak 6zel hesaba yatirilir.

(2) Birim giderlerini karsilamak amaciyla Birim hesabina aktarilmasi gereken tutar
genel biitceden karsilanir.

(3) S6z konusu 06zel hesaptan yapilacak harcamalarda Harcama Yetkilisi Birim
Baskanidir.

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Birimde ¢alismakta
olan gecici gorevli personel, Birim ile hizmet s6zlesmesi imzaladiklari tarihten itibaren,
kadrolarinin bulundugu kurumlarindan ayrica bir isleme gerek kalmaksizin ayliksiz izinli
sayilir. Bunlardan gegici gorevli olarak c¢alismaya devam etmek isteyenler ile sézlesme
imzalanmaz ve ayni statlide ¢aligmaya devam edebilirler.

(2) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Birimde ¢alismakta olan s6zlesmeli personelin
sozlesmeleri, sozlesme siiresi sonuna kadar devam eder. Sozlesme siiresinin sonunda bu

personel ile 3 {incii maddenin 4 iincii fikrasi uyarinca hizmet sdzlesmesi yapilabilir.

Yiirirlik

MADDE 5 — (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 6 — (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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