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Madde 1 ila 16 — (Cesitli Kanunlarda degisiklik yapilmakta olup ilgili yerlerine
islenmistir.

Madde 17 — Ekli ve 2 sayili listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili
Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Milli Egitim Bakanligina ait boliimiine
eklenmis ve ekli 3 sayil listede yer alan kadrolar iptal edilerek adi gecen Kanun Hiikmiinde

Kararnameye bagli (I) sayili cetvelin ilgili boliimiinden ¢ikarilmistir.

Madde 18 — 30.4.1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunda ve diger kanunlarda gegen "Bilgisayar Egitimi ve Hizmetleri
Genel Miidiirligii" ibaresi, "Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii" olarak degistirilmistir.

Gegici Madde 1 — 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun bu
Kanunla degistirilen 176 nc1 maddesindeki 80 ve 90 gbsterge rakamlari sirasiyla 1999 yilinda
90 ve 100'e 2000 yilindan itibaren ise 100 ve 110 'a yiikseltilerek uygulanir.

Gegici Madde 2 — Bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihte, Milli Egitim Bakanhigi
kadrolarinda yonetici olarak gorev yapanlarla, evvelce benzer yoneticilik gorevlerinde bulunmus
olanlar, durumlarinin bu Kanunda belirlenen esaslara uygun bulunmasina bakilmaksizin halen
bulunduklart gorevlerine devam ederler ve yoneticilik hizmetleri bu Kanun uyarinca belirlenecek
esdeger yonetim kademelerinde gegmis sayilir.

Gegici Madde 3 — Bu Kanunun 9,10,11 ve 12 nci maddeleri ile degistirilen 3797 sayil
Kanunun 53, 56, 61 ve 62 nci maddelerinde belirtilen islemler bu Kanunun yayim tarihinden
itibaren en geg bir yil iginde sonuglandirilir. Bu siire igerisinde mevcut hiikiimlerin uygulanmasina
devam olunur.



Kadrolarin belirlenecek norm kadro sayilarina gore dagitilmasindan sonra mevcut
personel bu kadrolar ile iliskilendirilir. ihtiyag fazlasi personelin memuriyet mahalli icerisindeki
ya da istekleri halinde memuriyet mahalli digindaki bos kadrolara atamalar1 yapilir.

Bu sekilde atamalar1 yapilamayan personel, bulunduklar1 birimde sahsa bagl olarak
eski gorevlerini yapmaya devam ederler ve bos kadro temin edilmedik¢e bagka birimlere
atanamazlar. Bu durumdaki personelin herhangi bir sekilde gorevden ayrilmasi halinde,
yerlerine baska personel atanamaz. Sahsa bagli olarak gorev yapan personele en son kadrosu
esas aliarak aylik ve diger 6zliik haklarinin 6denmesine devam edilir.

Memuriyet mahalli i¢indeki birimlerde sahsa bagli olarak goérev yapan personelin
durumuna uygun olan bir kadro bosaldiginda bu kadroya dncelikle atanirlar.

Gegici Madde 4 — Bu Kanunun yiirlirliige konuldugu tarihte ilkdgretim miifettisi
olarak gdrev yapmakta olanlar i¢in yeterli sinavi sarti aranmaz. Yardimci olarak gorev
yapmakta olanlar bu gorevde gecirdikleri siireleri dikkate alinarak hesaplanacak ii¢ yilin
sonunda yeterlik sinavina tabi tutulurlar.

Halen ilkdgretim miifettigligi yapmakta olanlardan 657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesi
(A) fikras1 11 inci bendinden daha dnce herhangi bir suretle yararlanmamis olanlarin kazanilmig
hak aylik derece ve kademeleri bir defaya mahsus olmak {izere bir derece yiikseltilir.

Gecici Madde 5 — 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun "Zam
ve Tazminatlar" baglikli ek maddesi uyarinca egitim 6gretim tazminatindan yararlanacaklarin
bu tazminatlari, bu Kanunun 2 nci maddesi ile belirlenen oranlar iizerinden yeni bir Bakanlar
Kurulu Karari1 aranmadan 1.1.1998 tarihinden gecerli olmak {izere 6denir

Gecici Madde 6 — Bu Kanunla kaldirilan Bilgisayar Egitimi ve Hizmetleri Genel
Miidiirliigiinde gorevli personelden kadrolart iptal edilmeyenler bagkaca bir isleme gerek kalmadan
bu Kanunla kurulan Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii kadrolarina atanmis sayilirlar.

Gegici Madde 7 — Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanlig: ile Genglik ve Spor Genel
Midiirliigliniin  bos bulunan yardimecr hizmetler sinifi kadrolarindaki eleman ihtiyacini
karsilamak amaciyla bu kadrolara; Genel ve katma Biitceli Kuruluslarin biit¢ce 6denekleri
cercevesinde (...)! gecici isci statiisiinde (...) calismis olan ve bu Kanunun yayimlandig tarihten
itibaren 30 giin i¢inde yazili olarak miiracaat etmis ve bunlar arasindan calistiklar1 kurumlarca
yapilan degerlendirme sonucunda ihtiya¢ fazlasi oldugu tespit edilmis bulunanlar; 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen genel ve o6zel sartlar1 tagimalidir. 1.1.1998 tarihi
itibariyle 40 yasindan giin almamis bulunmalari, ilkégretim (ilkokul ve ortaokul) veya lise ve ve
dengi okul mezunu olmalari, ihtiya¢ duyulan illerde calismay kabul etmeleri ve her iki kurum
icin Milli Egitim Bakanlhig: tarafindan Saglik Bakanligi ile miistereken yapilacak merkezi
(O.D.Y.M.) smavi basanmalar1 kaydiyla 1998 yili sonuna kadar Maliye Bakanliginca
kullanilmasina izin verilen yardimci hizmetli kadrolarina basari siralamasina gore atanabilirler.

Y Bu arada yer alan “1997 yilinda ... azami 7 ay ve daha az siireli” sozciikleri Anayasa Mahkemesinin
8/6/1999 tarih ve E : 1998/37. K : 1999/25 sayili Karart ile iptal edildigi i¢cin metinden ¢ikarilmistir.



llgililer, 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri tavan1 asmamak ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun Ek Gegici 1,2 ve 3 iincli maddeleri hiikiimleri dikkate alinarak
derece ve kademeleri tespit edilmek suretiyle Yardimer Hizmetler Sinifina dahil kadrolara
intibak ettirilirler.

Bu suretle Tiirkiye Cumbhuriyeti Emekli Sandigi ile iliskilendirilen personelin
kazanilmis hak aylik derecelerinde degerlendirilmeyen geg¢mis hizmetleri, yiirtrlikteki
hiikiimlere gore emekli kesenegine esas ayliklarinda degerlendirilir.

S6z konusu personele, is mevzuatina gore herhangi bir tazminat 6denmez. Bu
personelin kidem tazminatina esas olan ge¢mis hizmet siireleri (6nceden kidem tazminati
O0denmis stireleri hari¢) 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine
gore emekli ikramiyelerinin hesabinda dikkate alinir.

Bu madde hiikiimlerine gére Yardimci Hizmetler Sinifi kadrolarina atamasi yapilacak
personel, bes yil siireyle diger hizmet siniflarina atanamazlar.

Bu suretle atanacak olan personelin Milli Egitim Bakanligi ile Saglik Bakanliginin
Yardimer Hizmetler Siifina dahil bos kadrolarina intibat ettirilmesinde uygun unvan ve
derece bulunmamasi halinde 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikkmiinde
Kararnamenin 9 uncu maddesinin son fikrasi dikkate alinmaksizin unvan ve derece degisikligi
yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Yukaridaki hiikiimlere gore atanmis olan personelden bosalan gegici is¢i pozisyonlari
hicbir isleme gerek kalmaksizin ilgili kurumlarin 1998 yili gegici is¢i vizesinden diisiilmiis ve
iptal edilmis sayilir.

Maliye Bakanligi, kurumlar arasindaki koordinasyonu saglamaya, gerekli bilgi ve

belgeleri istemeye ve uygulamaya iligskin diger esas ve usulleri tespit etmeye yetkilidir.

Gecici Madde 8 — Thdas edilen; (62 600) adet serbest korda 1.7.1998, (102 400) adet
tutulan kadrodan (51 200) adedi 1.7.1999 ve (51 200) adedi ise 1.7.2000 tarihinden itibaren
kullanilacaktir.

Gecici Madde 9 — Bu Kanunla 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanununun
degistirilen 14 {lincii maddesi uyarinca diizenleme yapilip ylirtirliige girinceye kadar mevcut

diizenlemelerin uygulanmasina devam edilir.

Madde 19 — Bu Kanunun 1, 2, 3 ve 14 iincli maddeleri 1.1.1998 tarihinde, diger
maddeleri yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 20 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



EK 1 SAYILI LISTE

(1) SAYILI CETVEL

Kurumu : Milli Egitim Bakanlig
Teskilat1 : Merkez

ihdas Edilen Kadrolar
Serbest Kadro| Tutulan Kadro
Sinifi Unvan Derece Adedi Adedi Toplam
GIH |Egitim Teknolojileri Gn. Md. 1 1 — 1
GIiH Daire Baskani 1 2 - 2
GIiH Sube Miidiirii 1 6 - 6
TOPLAM 9 9
EK 2 SAYILI LiSTE
(1) SAYILI CETVEL
Kurumu : Milli Egitim Bakanlig1
Teskilati : Tasra
ihdas Edilen Kadrolar
Serbest Kadro| Tutulan Kadro

Sinifi Unvan Derece Adedi Adedi Toplam
EOH | Ilkdgretim Miifettisi 1-9 3000 1000 4000
EOH |[ilkdgretim Miif. Yrd.|  1-9 500 - 500
EOH Ogretmen 1-9 50 000 100 000 150 000
GIiH VHKI 5 100 100 200
GIiH VHKI 7 50 50 100
GIH VHKI 10 50 50 100
GIH Memur 100 100 200
GIH Memur 50 50 100
GIH Memur 10 50 50 100




Serbest Kadro| Tutulan Kadro
Sinifi Unvan Derece Adedi Adedi Toplam
GIH| Ambar Memuru 5 40 - 40
GIH [ Ambar Memuru 7 30 - 30
GIH [ Ambar Memuru 10 30 - 30
GiH Sofor 5 40 - 40
GiH Sofor 30 - 30
GiH Sofor 10 30 - 30
TH Teknisyen 9 200 100 300
SH Psikolog 5 300 300 600
SH Sosyal Caligmaci 5 100 100 200
SH Sosyal Caligmaci 7 200 200 400
SH Hemsire 5 50 100 150
SH Hemsire 7 50 100 150
SH Hemsire 9 100 100 200
YH Hizmetli 10 3000 - 3000
YH Hizmetli 12 4400 - 4400
YH Ascl 12 100 - 100
TOPLAM 62 600 102 400 165 000

EK 3 SAYILI LIiSTE

(1) SAYILI CETVEL

Kurumu : Milli Egitim Bakanligi

Teskilat1 : Merkez

iptal Edilen Kadrolar
Serbest Kadro | Tutulan Kadro
Sinifi Unvan Derece Adedi Adedi Toplam
. Bilgi Egitimi Hizm.
GiH 1lgisayar Eg1 1m1 Ye 1zm 1 1 B 1
Gn. Mudiira
TOPLAM 1 — 1




