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Amag

Madde 1 — Bu Kanunun amaci; Tirk Silahli Kuvvetlerinin seferberlik ve savas
halinde ihtiyag duyacagi her tiirli harb sanayii liriinii olan silah, mithimmat, arag, gereg,
techizat, malzeme ve yedek parcalar ile bunlarin kullanilmasina ait hizmetlerin milli sanayiin
kaynak ve iiretimleriyle karsilanmasi i¢in gerekli hazirliklarin baristan itibaren yapilmasina

iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Kanun, harp sanayii faaliyetinin yiiriitiilmesi i¢in baris doneminden
itibaren yapilacak hazirlik, planlama ve teskilatlanmayi, Silahli Kuvvetlerin ihtiyact olan her
tiirlii harb sanayii iirlinlinii iiretebilecegi tespit edilen kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile

gercek ve tiizelkisilere ait gérev ve sorumluluklari kapsar.

Tanimlar

Madde 3 — Bu Kanunda gegen;

a) Seferberlik : Devletin tiim gii¢ ve kaynaklariin basta askeri gii¢ olmak {izere, savasin
ihtiyaglarmi karsilayacak sekilde hazirlanmasi, toplanmasi, tertiplenmesi ve kullanilmasina
iliskin biitiin faaliyetlerin uygulandig1 hak ve hiirriyetlerin kanunlarla kismen veya tamamen
sinirlandirildigr hali,

b) Seferberlik Hali : Seferberlik faaliyetinin baslatildig1 giin ve saatten, kaldirildig: giine
kadar devam eden durumu,

c) Savas : Devletin bekasini1 temin etmek, milli menfaatleri saglamak ve milli hedefleri
elde etmek amaciyla, basta askeri giic olmak tlizere Devletin maddi ve manevi tiim gii¢ ve
kaynaklarmin higbir sinirlamaya tabi tutulmadan kullanilmasini gerektiren silahli miicadeleyi,

d) Savas Hali : Savas ilanina karar verilmesinden, bu halin kaldirildiginin ilan
edilmesine kadar devam eden siire i¢inde, hak ve hiirriyetlerin kanunlarla kismen veya tamamen
sinirlandirildigr durumu,

e) Harp Sanayii : Yurt i¢inden saglanan harp silah, mithimmat, arag, gerec, techizat,



malzeme, yedek pargalar ve bunlarin kullanilmasina ait her tiirli hizmet ile Silahli
Kuvvetlerin yurt disindan saglanan ihtiyaglarinin milli sanayii imkanlartyla kargilanmasi
amaciyla, milli sanayiin seferberlik ve savas hali sartlarina gore diizenlenmesi ve liretimin
planlanmasi faaliyetini,

f) Prototip Imali : Uretime esas teskil edecek numune iiretimini,

ifade eder.

Tlkeler

Madde 4 — Harp sanayii faaliyetinin panlanmasinda ve yiiriitiilmesinde asagidaki
ilkeler esas alinir.

a) Harp sanayii faaliyetinin ana gayesi; Tiirk Silahli Kuvvetlerinin seferberlik ve savas
halinde ihtiya¢c duyacagi her tiirlii harp sanayii iiriinliniin ve hizmetlerinin milli sanayiinin
kaynak ve tiretimleri ile azami Olgiide yurt iginden karsilanmasi igin, baristan itibaren
baslanarak mevcut sanayiinin kapasitesinin ayrintili olarak degerlendirilmesidir.

b) Harp sanayiinin tanziminde ana unsurlar1 olusturan istihdam, kaynak, iiretim,
stoklar ve ihtiyaclar istatistiki tahminlerle saglikli olarak diizenlenir.

c) Seferberlik ve savas haline ait ihtiyaclar azami 6l¢iide eksizsiz tespit edilerek,
kaynak israfina sebep olacak uygulamalardan kaginilir.

d) Ihtiyaglarin yurt disindan tedarik yolu ile karsilanmasi gerektiginde, harp sanayii
tiriinlerinin teknoloji transferi suretiyle yurt iginde imali ve bu sekilde kaynak tasarrufunun
saglanmasi ve iiretim potansiyelinin artirilmasi hedef alinir. Bununla birlikte, yurt i¢inde
iretilemeyen mallar i¢in yurt dis1 kaynaklarin planlanmasi esastir.

e) Silahli Kuvvetlerin ihtiyaglarinin 6ncelikle kamu kurum ve kuruluslarinca, bu
miimkiin olmadig: takdirde 6zel sektorden karsilanmasi esastir. Ancak, 6zel sektorii tesvik
etmek amaciyla, kamuya taninan 6zel imkanlarin bu sektdre de saglanmasi dikkate alinir.

f) Yeni yatirnmlarda, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyaglar1 dikkate alinarak yapilacak

tesinin Uretim planlamasi i¢in 6zendirici tesviklere yer verilmesi saglanir.

Genelkurmay Baskanhginin Gorevleri

Madde 5 — Genelkurmay Baskanliginin bu Kanun kapsamindaki gorevleri sunlardir:

a) Tirk Silahli Kuvvetlerinin harp sanayii kapsamindaki ihtiyaglarimi tespit etmek,
onceliklerini belirlemek ve bu konuda Milli Savunma Bakanligina 6neride bulunmak.

b) Ihtiyaglarm iiretim planlamalarinin hazirlanmas i¢in, Milli Savunma Bakanligina,
teknik diizeyde yardim saglamak.

¢) Uretim faliyetlerine iliskin olarak talep edildiginde, uygun test ve deney techizat:

bulunan her tiirlii tesis ve alani tahsis etmek.

Milli Savunma Bakanhginin Gorevleri



Madde 6 — Milli Savunma Bakanliginin bu Kanun kapsamindaki gorevleri sunlardir:

a) Tirk Silahli Kuvvetlerinin harp sanayii kapsaminda degerlendirilen ihtiyaglariin
incelenmesi ve hazirlayici programlarin uygulanmasi i¢in, Genelkurmay Baskanligi ile koordine
edilmek suretiyle gerekli birimi olugturmak.

b) Harp sanayii liriinlerinin tedarik faaliyetleri i¢in gerekli mali destegi saglamak.

c) Harp sanayii iirlinlerinden uygun bulunanlarin {iretimi i¢in gerekli calismalari
yapmak ve iiretim bilgilerinin muhafazasini saglamak.

d) Bu Kanun kapsamindaki kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel
kisilere ait kuruluslarin personel ve arag erteleme islemlerini yiiriitmek.

e) Harp sanayii faliyetinin yiiriitiilmesi sirasinda ilgili bakanlik, kurum ve kuruluslar
arasinda koordinatorliik yapmak.

Sanayi ve Ticaret Bakanhginin Gorevleri

Madde 7 — Sanayi ve Ticaret Bakanligimin bu Kanun kapsamindaki gorevleri sunlardir:

a) Tiirk Silahli Kuvvetlerinin harp sanayii kapsaminda degerlendirilen ve belirlenen
ihtiyaglarinin iiretimi i¢in, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizelkisilere ait
igyerlerini kategorilerine gore tespit ederek Milli Savunma Bakanligina bildirmek.

b) Milli Savunma Bakanlig1 ile koordine etmek suretiyle, ilgili kurum ve kuruluslar
seferberlik ve savas hali planlamasina dahil etmek.

¢) Yapimi 6ngoriilen harp sanayii liriinleri i¢in iiretime esas olacak planlamay1 yapmak
veya yaptirmak.

d) Harp sanayii iirlinlerinden uygun bulunanlarin {iretimi i¢in, Milli Savunma

Bakanligi ile protokol yapmak.

Diger Bakanhklarin Gorevleri

Madde 8 — Milli Savunma Bakanlig1 ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi hari¢ olmak
tizere diger bakanliklar; kuruluslarinda ve denetimlerinde bulunan fabrika ve isyerlerinden
hangilerinin harp sanayiine donistiiriilerek Tirk Silahli Kuvvetlerinin  harp sanayii
kapsaminda degerlendirilen ihtiyaclarin1i nasil ve ne miktarda karsilayacaklarini Milli
Savunma Bakanligi ile koordine etmek suretiyle baris doneminden itibaren planlarlar ve
seferberlik ve savas hali planlamasina dahil ederler.

Kamu ve Ozel Kurum ve Kuruluslar ile Gercek ve Tiizelkisilerin Gorev ve
Sorumluluklarn

Madde 9 — Harp sanayiinde iiretim yapmak tizere Milli Savunma Bakanliinca segilen
ve bu Bakanlik ile aralarinda mali ve idari hususlarda varilmis mutabakati igeren protokol
yapilmis bulunan kurulus; prototipi yapmak, denemelerinde hazir bulunmak, talep edildiginde
tiretim hazirliklarini tamamlamak ve imalata ait biitlin bilgi ve verileri projenin tamamlanmasin
miiteakip Milli Savunma Bakanligina teslim etmekle yiikiimliidiir. Milli Savunma Bakanligi, bu
bilgi ve verileri kullanarak ihtiyacini istedigi kurulustan karsilamak hakkina sahiptir.

Kamu ve Ozel kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizelkisiler; bu Kanun geregince



kendilerine verilen gorev ve ylikiimliiliikleri yerine getirmek zorundadir.

Mali Hiikiimler

Madde 10 — Bu Kanunda belirtilen harp sanayii iiretiminin gergeklestirilebilmesi
amactyla Milli Savunma Bakanliginca secilen kurulusta yapilmasi gereken degisikliklerin
gerektirdigi 6denek, bu Bakanlik¢a belirlenen esaslara gore kendi biitgesinden karsilanir.
Secilen Ozel kurum ve kurulusun &zendirilmesi i¢in Milli Savunma Bakanliginca gerekli mali
destek saglanir ve tesvik tedbirleri alinir.

Harp sanayii ihtiyaci i¢in Kamu ve Ozel Sektorce iiretilen iiriinler Milli Savunma

Bakanliginca tedarik edilir ve bedeli kendi biit¢esinden karsilanir.

Ceza Hiikiimleri

Madde 11 — Bu Kanunun 9 uncu maddesindeki goérev ve yiikiimliiliikleri yerine
getirmeyen kisiler ve kuruluslarin sorumlulari; fiilleri daha agir bir cezay1 gerektirmedigi
takdirde, alt1 aydan iki yila kadar hapis ve kirk milyon liradan asagi olmamak tizere agir para
cezasli ile cezalandirilirlar.

Verilecek ceza, fiil seferberlik halinde islenmis ise bir misli, savas halinde islenmis ise

iki misli artirilarak hitkkmolunur.

Yonetmelik
Madde 12 — Bu Kanunun uygulanmasina iligkin esas ve usuller, Cumhurbaskaninca
cikarilan yonetmelikte belirtilir.!

Yiirirlik

Madde 13 — Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 14 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiritiir.

1 2/7/2018 tarihli ve 700 sayili KHK 'nin 120 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Kanunun yayimi
tarihinden itibaren alti ay icerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulacak” ibaresi
“Cumhurbaskaninca ¢ikarilan” seklinde degistirilmistir.
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