EMNIYET TESKILATI UCUS VE DALIS HiZMETLERI

TAZMINAT KANUNU!?
Kanun Numarasi : 3160
Kabul Tarihi : 28/2/1985
Yayimlandig1 Resmi Gazete : Tarih : 5/3/1985 Say1 : 18685
Yayimlandig Diistur :Tertip: 5 Cilt :24 Sayfa : 285

Amac:

Madde 1 — (Degisik: 27/3/2007-5611/2 md.)

Bu Kanunun amaci, Emniyet Genel Midiirliigiinde kadrolu veya sézlesmeli olarak
gorevli pilot, pilot aday1 ve ugus ekibi ile kurbaga adam ve kurbaga adam adaylarinin hizmet
miiddetlerinin, kendilerine 6denecek tazminatlar ile bu tazminatlarin 6denmesine dair esas ve

ustllerin diizenlenmesidir.

Kapsam:

Madde 2 — (Degisik: 27/3/2007-5611/3 md.)

Bu Kanun, Emniyet Genel Midiirliigiinde kadrolu veya sozlesmeli olarak gorevli
pilot, pilot aday1 ve ugus ekibi personeli ile kurbaga adam ve kurbaga adam adaylar1 hakkinda

uygulanir.

Tanmimlar:

Madde 3 — Bu Kanunda gegen tabirler asagida agiklanmistir.

a) (Degisik: 27/3/2007-5611/4 md.) Pilot ve pilot adayi: Yurt i¢i veya yurt diginda
ucus okulu veya kurslarindan usiliine gore pilotluk sertifikas1 alan ve sertifikas1 Emniyet
Genel Midiirliiglince ustliine gore onaylanan emniyet personeline pilot; pilot olmak i¢in
sayilan yerlerde fiilen ucus egitimine baglayan emniyet personeline de pilot aday1 denir.

b) Ugus ekibi: Ugmakta olan bir hava vasitasinin i¢inde pilot ile beraber bulunarak
hava vasitasinin ugurulmasinda goérev almasinin gerekli oldugu,Emniyet Genel Midiirliigii
Havacilik Daire Bagkanliginca onaylanan ugucu emniyet personelidir.

¢) Ugus hizmet miiddeti: Ugucularin, okul veya ugus kurslarinda ilk ugusa baslama
tarihinden itibaren uguculuktan ayrilmalarina kadar gegen uguculuk miiddetleridir.

d) (Degisik : 30/7/1988 - KHK - 338/7 md. Aynen kabul : 8/6/1989 - 3570/9 md.)
Kistas aylik: En yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) briit tutaridir.

e) (Degisik: 27/3/2007-5611/4 md.) Hizmet yili: Ugus ve dalis hizmet yil1 veya yil
deyimi 1 Eyliil tarihinde baslayip 31 Agustos tarihinde biten 12 aylik donemi kapsar.

Y Bu Kanunun adi "Emniyet Teskilati Ucus Hizmetleri Tazminat Kanunu” iken 27/3/2007 tarihli ve
5611 sayu Kanunun 1 inci madddesi ile metne islendigi sekilde degistirilmistir.



f) (Ek: 27/3/2007-5611/4 md.) Kurbaga adam ve kurbaga adam adayi: Emniyet Genel
Miidiirliigiiniin diizenlemis oldugu polis kurbaga adam kurslarini1 basariyla bitirerek sertifika
alan veya yurt i¢i-yurt dis1 dalis okulu kurslarindan sertifika alan ve sertifikas1i Emniyet Genel
Miidiirliigiiniin yapacagi sinavdan sonra ustiliine gore onaylanan emniyet personeline kurbaga
adam; kurbaga adam olmak i¢in sayilan yerlerde fiilen dalis egitimine baslayan emniyet
personeline de kurbaga adam aday1 denir.

g) (Ek: 27/3/2007-5611/4 md.) Kurbaga adam hizmet siiresi: Kurbaga adamlarin
Emniyet Genel Miidiirliigliniin diizenlemis oldugu polis kurbaga adam kurslarinda dalisa

baslama tarihinden itibaren kurbaga adamliktan ayrilmalarina kadar gegen siiredir.

Ucucu ve kurbaga adamlara 6denecek tazminat?

Madde 4 — (Degisik: 12/1/2012-6266/2 md.)

Emniyet Genel Miidiirliigiinde gorev yapan pilot ve pilot adaylarina kistas ayliginin
ucus hizmet yil1 15 yil ve daha yukar1 olanlar i¢in % 95’1, ugus hizmet yili 15 yildan az
olanlar i¢in kistas ayligin % 83’1, ugus ekibi personeline kistas ayligin % 71’1, kurbaga adam
ve kurbaga adam adaylarina kistas ayligin % 67’si iizerinden bu Kanuna ek cetvelde hizmet
yillar1 (adaylar i¢in birinci hizmet yil1) karsiliginda gosterilen nispette aylik ugus veya dalis

tazminati 0denir.

Diger gorevlilere 6denecek tazminat:

Madde 5 — Bir gorevin ifas1 veya hava vasitasinin kontrol ve tecriibesi maksadiyla,
hava vasitast icinde fiilen ucan pilot, pilot adaylari ve ugus ekibi disinda olup aylik ucus
tazminati almayan, Emniyet Genel Miudiirliigiince gorevlendirilmis personele her ugus saati
basina kistas ayliginin % 1'i oraninda tazminat ddenir. Ancak bu sekilde gorev yapanlara bir

ay icinde 6denecek tazminat miktar1 kistas ayliginin % 10’unu gegemez.

Tazminatin 6denme sartlar: ve kesilmesi:

Madde 6 — (Degisik: 27/3/2007-5611/6 md.)

a) Pilotlarin ve ucus ekibi personelinin aylik ugus tazminati alabilmeleri i¢in bir yilda
en az,

1. Ugus hizmeti 10 yildan az veya tiim ugusu 1500 saatin altinda olanlarin 60 saat,

2. Ucus hizmeti 10-20 y1l veya tiim ucusu 1500-2500 saat arasinda olanlarin 30 saat,

3. Ugus hizmeti 20 yildan veya tiim ugusu 2500 saatten fazla olanlarin 15 saat,

ucus yapmalari sarttir.

b) Kurbaga adamlarin aylik dalis tazminati alabilmeleri i¢in bir yilda en az;

1. Dalis hizmeti 10 yildan az veya tiim dalis1 1500 saatin altinda olanlarin 60 saat,

2. Dalig hizmeti 10-20 yi1l veya tiim dalis1 1500-2500 saat arasinda olanlarin 30 saat,

2 Bu maddenin bashg1 " Ug¢uculara ddenecek tazminat:” iken 27/3/2007 tarihli ve 5611 sayili Kanunun 4
tincii maddesi ile metne iglendigi sekilde degistirilmistir.



3. Dalis hizmeti 20 yildan veya tiim dalig1 2500 saatten fazla olanlarin 15 saat,

dalis yapmalar1 sarttir.

¢) Yillik mecburi ugus veya dalis saatini tamamlayamayanlarin ugus veya dalis
tazminatlarinin % 50'si miiteakip hizmet y1l1 baglangicindan itibaren kesilir. Normal tazminat,
onceki yildan noksan kalan miiddet veya miktarinin tamamlanmasini takip eden aybasindan
itibaren 6denmeye baslanir.

d) Ugus veya dalis hizmetlerine dair gorevler sirasindaki kazalar ve diger saglik
sebepleri sonucunda istirahat1 gerektiren rapor alan veya gecici olarak ucustan ve dalistan
baska hizmetlere nakledilen ugus ekibi, pilot ve kurbaga adamlara iki yi1l middet ile son
aldiklar1 aylik tazminat 6denir. Bu miiddetler, ugus ve dalis hizmetlerinden sayilir. Bu miiddet
zarfinda ugus ve dalis mecburiyeti aranmaz. iki yildan fazla ara verilmesi halinde, aylik ucus
ve dalis tazminati kesilir. Bunlar tekrar goreve basladiklarinda diger sartlar tasiyorlarsa aylik
tazminat, géreve basladiklar tarihi takip eden aybasindan itibaren ddenir.

e) Aylik tazminatlar aybasinda pesin olarak O6denir ve damga vergisi hari¢ higbir
vergiye tabi degildir.

f) (a) fikras1 kapsamina giren personele ayni bentte belirtilen zorunlu ugus saatinden
fazla uctuklar1 her ugus saati i¢in ugus hizmet yilinin son ayindaki ugus tazminatinin % 5.5°1
oraninda ayrica her yil toptan 6deme yapilir. Bu ddemenin yapilmasinda 80 saatten fazla
ucuslar dikkate alinmaz. Bu sekilde 6denen tazminat, damga vergisi hari¢ higbir vergiye tabi
tutulmaz.®*

(Ek paragraf: 12/1/2012-6266/2 md.) Ancak, gorev ve hizmet ihtiyaglari nedeniyle
Emniyet Genel Midiirliigiince belirlenen ve Igisleri Bakanliginca onaylanan bilfiil ucus
gerektirmeyen kadro gorev yerlerine atanan veya bu kadro gorev yerlerinde
gorevlendirilenlerden, 10’uncu ugus hizmet yilin1 tamamlamis ve toplam ugusu 1000 saatten
fazla olan pilot ve ugus ekibi personeline (a) fikrasinda belirtilen zorunlu ucus saatlerini
tamamlamalar sart1 ile 80 saatlik ugus karsiliginin % 80’1 yillik ugus tazminati1 olarak ddenir.
Bu sekilde 6denen tazminat damga vergisi hari¢ higbir vergiye tabi tutulmaz.

g) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan pilot, pilot aday1, ugus ekibi, kurbaga
adam ve kurbaga adam adayi personeline, s6zlesmeli olarak calisanlar dahil, bu Kanunda
belirtilen esaslar ¢er¢evesinde durumlarina uygun tazminat 6denir.

h) (Ek: 12/1/2012-6266/2 md.) Emniyet Genel Miidiirliigiince Igisleri Bakanliginin
onay1 alinmak kaydiyla bu maddede belirtilen yillik zorunlu ugus siireleri malzeme, arag ve
teknik zorunluluk veya imkansizliklar nedeniyle veya olaganiistii durumlarda azaltilabilir. 20
ucus hizmet yil1 veya 2500 saatten fazla ucusu olan pilot ve ugus ekibi personeli i¢in statii ve
haklar1 sakli kalmak tizere 3 yila kadar yillik zorunlu ugus siire ve miktarlari aranmayabilir.

3 12/1/2012 tarihli ve 6266 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “% 4’ii” ibaresi
“% 5,5°1” seklinde, “120” ibaresi “80” seklinde degistirilmistir.

* 15/8/2016 tarihli ve 674 sayili KHK 'nin 50 nci maddesiyle, bu fikramn birinci paragrafimin birinci
ctimlesindeki “%5.5°i” ibaresinin sadece Emniyet Genel Miidiirliigii ile Sivil Havacilik Genel
Miidiirliigii kadro veya pozisyonlarinda bulunan pilotlar igin gegerli olmak tizere “%7’si” seklinde
uygulanacagr hiikiim altina alinmis olup, daha sonra bu hiikiim 10/11/2016 tarihli ve 6758 sayili
Kanunun 45 inci maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlasmustir.



Yipranma tazminati:

Madde 7 — (Degisik: 27/3/2007-5611/7 md.)

Yipranma tazminatinin 6denme usil ve sartlart asagida gosterilmistir:

a) Emniyet Genel Miidiirliigiiniin teklifi ve I¢isleri Bakaninin onay ile;

1. Sekiz ugus hizmet yilin1 tamamladiktan sonra daimi olarak diger gorevlere nakledilen
pilotlara,

2. Oniki ugus hizmet yilin1 tamamladiktan sonra daimi olarak diger gorevlere
nakledilen ucus ekibi personeline,

3. Amir smifi kurbaga adamlardan sekiz dalis hizmet yilini, memur siifi kurbaga
adamlardan oniki dalis hizmet yilin1 tamamladiktan sonra dalig hizmeti gorevi alamayacak
duruma gelen ve daimi olarak diger gorevlere nakledilen kurbaga adamlara,

b) Ugus veya dalis hizmetleri ile ilgili gorevler sirasindaki kazalar sonucunda veya
diger saglik sebepleriyle yetkili saglik kurumlari raporlarina dayanilarak daimi olarak diger
gorevlere nakledilen uguculara ve kurbaga adamlara,

Emniyet Genel Miidiirliiglinde gorevli olduklari miiddetge ugus ve dalis gorevlerinden
ayrildiklart tarihteki derece ve kademelerinin 6deme tarihindeki karsiliginin (ek gosterge
dahil) % 10'u tutarinda aylik yipranma tazminati on y1l siireyle 6denir.

Diger gorevlere nakledilen bu personel bulundugu gorevle ilgili diger tazminatlardan
da yararlandirilir.

Disiplinsizlik sebebiyle bu madde kapsamina girenlere veya kendi istekleriyle

ayrilanlara yipranma tazminat1 6denmez.

Ogretmenlere verilecek yetistirme ikramiyesi:®

Madde 8 — Ugus okulu ve kursu 6grencilerini, ayn1 hava vasitasinda fiilen ugurmak
suretiyle yetistiren kadrolu ve sozlesmeli ugus 6gretmenleri ile Emniyet Genel Miidirligi
havacilik birimlerinde ¢ift kumandali hava vasitalarinda, atig, alet, intibak ve standardizasyon
ucus Ogretmenligi yapanlara, Ogretmenlik ugus saati basina, kistas ayliginin binde altist
yetistirme ikramiyesi olarak 6denir. Bu ikramiye dgretmenligin yapildig1 aymn sonunda verilir.

(EK fikra: 27/3/2007-5611/8 md.) Emniyet Genel Miidiirliigiiniin diizenlemis oldugu
kurbaga adam kurslarinda 6grencileri fiilen dalmak suretiyle yetistiren 6gretmenlerin her dalig
saati basma, kistas ayliginin binde altis1 yetistirme ikramiyesi olarak ayrica 6denir. Bu
ikramiye, 6gretmenligin yapildig: ayin sonunda verilir.

Hizmet miiddetinin hesaba:

Madde 9 — (Degisik: 27/3/2007-5611/9 md.)

Ucus ve dalis hizmet miiddetlerinin hesabinda baslangi¢ tarihi, okul veya kurslarda ilk
ucusa veya dalisa baslanilan tarihtir.

® 12/1/2012 tarihli ve 6266 sayih Kanunun 2 nci maddesiyle, bu maddede yer alan “binde iicii”
ibareleri “binde altis1” seklinde degistirilmigtir.



Ugustan ve dalistan ayrilma tarihi ise durumlarina gore;

a) Emniyet Genel Miidiirliigiiniin teklifinin I¢isleri Bakaninca onay tarihi,

b) Saglik kurulu raporunun tasdik tarihi,

¢) Ucguculardan ve kurbaga adamlardan istekleri lizerine ayrilmalar1 kabul edilenlerin
dilekge tarihidir.

Ugus ve dalis hizmet siireleri hizmet yil1 baglangicina gore tespit edilir. Y1l hesabinda
6 ay veya daha fazla miiddetler tam y1l sayilir. 6 aydan az miiddetler dikkate alinmaz.

Sehitlik ve engellilik tazminati:®’

Madde 10 — (Degisik: 27/3/2007-5611/10 md.)

a) Pilot, pilot aday1 ve ugus ekibi personelinin ugus hizmeti faaliyetlerinden,

b) Kurbaga adamlar ile kurbaga adam adaylarinin kurbaga adam hizmeti faaliyetlerinden,

c) Hangi meslek ve simiftan olursa olsun; vazifeli olarak hava veya deniz vasitasinda
bulunan emniyet personeli ile bir emniyet hizmetinin ifast i¢in bu vasitalarda bulunanlarin,
vasitada bulunduklari sirada,

sehit olmalari, engelli hale gelmeleri veya yaralanmalari halinde kendilerine veya
kanuni mirasc¢ilarina, bu Kanun hiikiimleri uyarinca tazminat ddenir.

Emniyet Genel Miidiirligi Havacilik Dairesi Bagkanligina bagli olarak gorev alan
sozlesmeli pilot ve sozlesmeli ugus ekibi personeli ile Emniyet Genel Midiirliigli Koruma
Dairesi Baskanligina bagl olarak gorev alan sézlesmeli kurbaga adam personeli, bu Kanunun
engellilik ve sehitlik tazminati ile ilgili hitkmiinden aynen istifade eder.

Bu Kanundan yararlanan personel ayrica 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik

Baglanmas1 Hakkinda Kanundan istifade edemez.

Tazminat miktar1:®

Madde 11 — a) (Degisik: 12/1/2012-6266/2 md.) Sehit olanlarin kanuni mirasgilarina
kistas ayligin 100 kati,

b) (Degisik: 12/1/2012-6266/2 md.) Yasamak i¢in gerekli hareketleri yapmaktan aciz
ve hayatin1 baskasinin yardim ve destegi ile siirdiirebilecek sekilde malul olanlara kistas
ayligin 200 kati, digerlerine ise vazife malulii olanlar hakkinda esas alinan 13/7/1953 tarihli
ve 1053 sayili Vazife Malulliiklerinin Nevileri ile Dereceleri Hakkindaki Nizamnamede
gosterilen engellilik derecelerine gore (a) bendinde belirtilen tutarin;

1 inci dereceye % 75°1,

2 nci dereceye % 65°1,

6 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddenin bashginda yer alan
“sakatlik” ibaresi “engellilik” seklinde degistirilmistir.

7 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, 10 uncu maddenin birinci fikrasinda yer
alan “sakat kalmalart” ibaresi “engelli hale gelmeleri”, ikinci fikrasinda yer alan “sakatlik” ibaresi
“engellilik” seklinde degistirilmistir.

8 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayih Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “sakatlik” ve

“sakatlanma’ ibareleri sirastyla “engellilik” ve “engelli hdle gelmeye” seklinde degistirilmistir.



3 lincii dereceye % 55°1,

4 iincii dereceye % 45°1,

5 inci dereceye % 35’1,

6 nc1 dereceye % 251,

c) Yaralanma ve engellilik durumlar1 (b) bendinde gosterilen derecelerde olmamakla
birlikte gorevlerinden ayrilmalarina sebep olmus ise, (a) bendinde belirtilen miktarin % 20 si,

Tutarinda maddi ve manevi tazminat 6denir.

Bu tazminatin tespitine esas tutulacak kistas aylik, engelli hale gelmeye veya sehitlige
sebep olan olayin meydana geldigi tarihteki kistas ayliktir.

d) (a) bendi esaslarina gore tespit edilen tazminatin kanuni mirasgilarina intikalinde;
sehidin es ve fiiruu veya yalnizca fiiruu ile i¢tima eden ve Oliim tarihinde sag olan ana ve
babanin her birine ayr1 ayr1 olmak iizere % 10 tutarindaki kismi verildikten sonra kalani
ictima eden diger miras¢ilara 6denir. Diger hallerde miras hiikiimleri uygulanir. Ancak, ana ve

babaya verilen tazminat ¢ocuklarin herbirine 6denen tazminattan fazla olamaz.

Statiiniin kaybu:

Madde 12 —(Degisik: 27/3/2007-5611/12 md.)

Emniyet Genel Midiirliigiince ugus personelinden teskil olunacak Ucus Kiymetlendirme
Kurulu ve kurbaga adam personelinden teskil olunacak Dalis Kiymetlendirme Kurulu kararlar
ve Icisleri Bakanimin tasdiki ile ugucu ve kurbaga adamlardan goérevlerinin gerektirdigi
nitelikleri kaybettikleri veya gorev isteklerini yerine getirmedikleri anlasilanlarin bu statiilerine
son verilir.

Kaza - kirnmdan sorumlu personele uygulanacak islemler:

Madde 13 — Meydana gelen kaza - kirim olaylarinda hava araci i¢inde bulunan
pilotlar ve diger ugucu personel, pilotaj ve diger idari hatalar nedeniyle meydana gelen zarari
tazminle sorumlu olmazlar. Ancak bu personel hakkinda Emniyet Genel Miidiirligii Kaza -

Kirim Yonergesi hiikiimleri uygulanir.

Sozlesmeli personel:

Madde 14 — Sozlesmeli olarak calistirilan pilot ve ugus ekibi personelinden
isteyenlerin sozlesmeli hizmet siiresi terfilerine sayilir ve emeklilik haklar1 devam eder.

Ucus hizmetlerine dair gorevler sirasindaki kazalar ve diger saglik sebepleri
sonucunda hastalik izni alan s6zlesmeli pilot ve ugus ekibi personeline de bir y1l miiddet ile
sozlesmelerinde belirtilen aylik iicret 6denir, bu miiddetler ugus hizmetlerinden sayilir ve bu

miiddet zarfinda ugus mecburiyeti aranmaz.

itibari hizmet miiddeti:
Madde 15 — (Degisik - 8/6/1989 - 3570/12 Md.)



(Degisik birinci fikra : 27/3/2007-5611/13 md.) Emniyet Genel Midiirliigiinde veya
diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan Devlet memurlan ile soézlesmeli
personelden; pilot, ugus ekibi ve kurbaga adam olarak gérev yapmakta olanlarin, ugucu ve
kurbaga adam olarak gecirdikleri fiili hizmet miiddetlerinin her yili i¢in, 5434 sayil1 Tiirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun 32 nci maddesinin (b) fikrasi ile 36 nc1 maddesinin
(A) fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde gosterilen hizmet miiddetleri disinda, ayrica alt1 ay itibari
hizmet miiddeti eklenir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu hiikiimlerine tabi
olarak calisan s6zlesmeli personele yukaridaki fikrada belirtilen itibari hizmet miiddeti 90 giin
olarak eklenir.

Sozlesmeli ve emniyet hizmetli personele verilecek haklar:

Ek Madde 1 — (Degisik: 27/3/2007-5611/14 md.)

Sozlesmeli ugus ve kurbaga adam personeline, bu Kanunda uygun goriilenler ile ilgili
mevzuat hiikiimleri sakli kalmak iizere sOzlesme ile belirlenen iicretin disinda kurumun
gerekli gordiigli ayni menfaat, hizmetin 6zelligine uygun gerekli ucus, dalis ve bakim
melbusati ile ugus ve dalis techizat1 verilir.

Emniyet hizmetleri sinift ugucu ve dalict personele verilmekte olan hizmet giyecegi
disinda ayrica, hizmetin 6zelligi geregi kurumun uygun gorecegi gerekli ugus, dalis ve bakim

melbusati ile ugus ve dalis techizat1 verilir.

Ek Madde 2- (Ek: 20/11/2017-KHK-696/54 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/49 md.)
Emniyet hizmetleri sinifina mensup pilot, ugus ekibi ve IHA ugus ekibi personeli,
istifa veya miistafi sayilma sebepleri ile on yil igerisinde gorevlerinden ayrilmalar1 halinde,
havacilik bransina aktarilmalarina esas teskil eden egitimlerin masraflarii ylikiimliilik
stirelerinin eksik kismi ile orantili olmak iizere kanuni faizi ile birlikte 6demekle ytikiimliidiir.

Gegici Madde 1 — (Ek: 27/3/2007-5611/16 md.)
Bu Kanunun 15 inci maddesinde 6ngoriilen itibari hizmet miiddetiyle ilgili diizenlemeden,
8/6/1989 tarthinden sonra Emniyet Genel Miidiirliiglinde ¢alisan pilot ve ucus ekibi personeli de

aynen yararlandirilir.

Yiirurlik:
Madde 16 — Bu Kanunun 10 uncu maddesi 1 Ocak 1982 tarihinde, diger maddeleri
yayimu tarihinde yliriirliige girer.

Yiiriitme:
Madde 17 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



EK CETVEL®
(Degisik: 27/3/2007-5611/15 md.)

Ucus-Dals Pilot Aylik Tazminat | Kurbaga Adam Ayhk Ucus Ekibi Ayhik
Hizmet Y1l Oranlan (%) Tazminat Oranlar1 (%)|Tazminat Oranlary (%)
1 290 284 270
2 297 289 274
3 306 294 280
4 315 301 286
5 324 305 291
6 326 311 295
7 337 316 300
8 343 320 304
9 348 324 310
10 355 326 316
11 359 332 319
12 365 338 324
13 373 346 329
14 377 349 334
15 383 353 340
16 390 357 346
17 393 363 351
18 397 366 357
19 405 371 363
20 411 376 368
21 418 381 372
22 425 386 378
23 460 438 431

NOT: 23 yildan daha fazla hizmet yillar1 i¢in 23 hizmet yili karsiliginda gosterilen

oranlar uygulanir.

® Bu Cetvelin “Pilot Aylik Tazminat Oranlart (%)” siitununda yer alan tazminat oranlarimn hizmet
yillart itibariyla uygulanmasi ile ilgili olarak “Islenemeyen Hiikiimler * béliimiinde yer alan
10/11/2016 tarihli ve 6758 sayili Kanunun 45 inci maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlasan
15/8/2016 tarihli ve 674 sayili KHK 'nin 50 nci maddesi hiikiimlerine bakiniz.



28/2/1989 TARIHLI VE 3160 SAYILI ANA KANUNA
ISLENEMEYEN HUKUMLER

1 —8/6/1989 tarihli ve 3570 sayilh Kanunun Gegici Maddesi

Gegici Madde 1 — 12.3.1986 tarihli ve 3268 sayili, 9.4.1987 tarihli ve 3347 sayili,
28.10.1988 tarihli ve 3479 sayili kanunlar ile Bakanlar Kuruluna verilen Kanun Hiikmiinde
Kararname ¢ikarma yetkisi bu kanunlarla verilen siire bitimine kadar gegerlidir.

2- (15/8/2016 tarihli ve 674 sayih KHK’nin 50 nci Maddesi; Aynen kabul:
10/11/2016-6758/45 md.)*°

Pilotlara 6denecek tazminat

MADDE 50- (1) Sadece Emniyet Genel Miidiirliigii ile Sivil Havacilik Genel
Midiirliigli kadro veya pozisyonlarinda bulunan pilotlar i¢cin gegerli olmak iizere; 28/2/1985
tarihli ve 3160 sayili Emniyet Teskilatt Ugus ve Dalis Hizmetleri Tazminat Kanununun 6 nci
maddesinin (f) fikrasinin birinci paragrafinin birinci climlesindeki “%35.5°1” ibaresi “%7’si”
seklinde ve ayn1 Kanuna ekli Ek Cetvelin “Pilot Aylik Tazminat Oranlar1 (%)” slitununda yer
alan tazminat oranlar1 hizmet yillar itibariyla asagidaki sekilde uygulanir.

Ucus Hizmet Yili|Pilot Aylik Tazminat Oranlari (%)
1 290
2 297
3 306
4 345
5 359
6 371
7 392
8 403
9 418
10 495
11 514
12 535
13 653
14 780
15 790
16 815
17 840
18 867
19 875
20 878
21 888
22 895
23 930

0 70/11/2016 tarihli ve 6758 sayili Kanunun 47 nci maddesiyle, bu maddenin 31/8/2016 tarihinden
gegerli olmak iizere Resmi Gazete’'de yayim tarihi olan 24/11/2016°da yiiriirliige girecegi hiikiim
altina alinmigtir.



3160 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSiKLiK GETiREN MEVZUATIN
YURURLUGE GiRiS TARIHINi GOSTERIR LiSTE

Degistiren Kanunun/
KHK’nin Numarasi

3160 Sayih Kanunun Degisen
veya Iptal Edilen Maddeleri

Yiiriirlige Giris Tarihi

KHK/338 3, 6,11, Ek Cetvel 26/10/1988
3570 3, 6, 11, 15, Ek Cetvel 13/6/1989
15/9/1991 tarihinden gecerli
KHK/450 Ek Cetvel .
olmak tizere 13/9/1991
KHK/486 Ek Cetvel 15/7/1993
KHK/547 Ek Cetvel 15/4/1995
KHK/569 Ek Cetvel 25/1/1997
Kanun Basligi, Madde 1, 2, 3, 4,
6,7,8,9,10,11,12, 15 ile Ek
5611 . 5/4/2007
Madde 1, Ek Cetvel ve Gegici
Madde 1
15/11/2011 tarihinden gegerli
6266 4,6,8,11 ,
olmak tizere 13/1/2012
6288 Gegici Madde 29 4/4/2012
6462 10,11 3/5/2013
KHK/674 6, Ek Cetvel, Islenemeyen Hiikiim| 31/8/2016 tarihinden gegerli
(674-KHK/50 md.) olmak tizere 1/9/2016 tarihinde
6, Ek Cetvel, Islenemeyen Hiikiim o )
31/8/2016 tarihinden gecerli
6758 (674-KHK/50 md.; Aynen kabul: . .
olmak iizere 24/11/2016 tarihinde
6758/45 md.)
KHK/696 Ek Madde 2 24/12/2017
7079 Ek Madde 2 8/3/2018




