CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK ALANINDA BAZI MALI
HUKUMLER HAKKINDA KANUN?'?3

Kanun Numarasi - 3146
Kabul Tarihi : 9/1/1985
Yayimlandigr Resmi Gazete : Tarih : 18/1/1985 Say1 : 18639
Yayimlandig1 Diistur : Tertip: 5 Cilt : 24 Sayfa : 225
BIRINCI KISIM
Amag, Gorev, Teskilat
Amag

Madde 1 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)

Gorev
Madde 2 —(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)

Teskilat
Madde 3 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)

IKINCI KISIM
Bakanhik Merkez Teskilati
Merkez Teskilati
Madde 4 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)

BIRINCIi BOLUM
Bakanhk Makami
Bakan
Madde 5 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)

Miistesar
Madde 6 —(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)

! Bu Kanunun evveliyatini teskil eden 13/12/1984 tarih ve 184 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
8/6/1984 tarih ve 213 sayii Kanun Hiikmiinde Kararname, swrasiyle 14/12/1983 ve 18/6/1984
tarihlerinde yiiriirliige girmislerdir. (Bkz Diistur: 5. Tertip, Cilt: 23, Sayfa: 442 ve 654).

2 Bu Kanunun adi “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgmin Tegskildt ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskildt ve Gérevleri Hakkinda 184
Sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun” iken, 24/8/2000 tarihli ve 618 sayili KHK. 'nin
14 iincii maddesiyle “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gérevieri Hakkinda Kanun *
olarak degistirilmis olup, daha sonra sozkonusu KHK. Anayasa Mahkemesinin 31/10/2000 tarihli ve
E.:2000/62, K.:2000/35 sayili Karart ile iptal edilmis ve iptal Karart 8/5/2001 tarihinde ytiriirlige
girmistir. 16/7/2003 tarihli ve 4947 sayih Kanunun 10 uncu maddesi ile yapilan bu diizenleme metne
islenmistir.

% Bu Kanunun Adi “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun”
iken, 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 4 iincii maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmigtir.



Miistesar yardimcilari
Madde 7 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)

IKINCi BOLUM
Anahizmet Birimleri
Anahizmet birimleri
Madde 8 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)

Calisma Genel Miidiirliigii
Madde 9 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)

Sosyal Giivenlik Kuruluslar: Genel Miidiirliigii
Madde 10 — (Miilga : 24/8/2000 - KHK - 618/37 md.; Miilga:16/7/2003-4947/41 md.)

Dis iliskiler ve Yurt Dis1 isci Hizmetleri Genel Miidiirliigii*
Madde 11 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)

Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii®

Madde 12 — (Degisik : 24/8/2000 - KHK - 618/20 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin
31/10/2000 tarihli ve E.:2000/62, K.:2000/35 sayih Karan ile; Degisik:16/7/2003 -4947/17
md.)

(Miilga birinci fikra: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)

(Miilga ikinci fikra: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)

(EK iiciincii fikra: 4/4/2015-6645/14 md.) (Miilga iiciincii fikra: 25/1/2024-7495/4
md.)

Uluslararas: Isgiicii Genel Miidiirliigii®
Madde 12/A- (Ek: 28/7/2016-6735/27 md.; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)

* Bu madde bashgi "Yurt Disi Is¢ci Hizmetleri Genel Miidiirliigii" iken, 24/8/2000 tarihli ve 618 sayili
KHK nin 19 uncu maddesiyle "Dis Iliskiler ve Yurt Disi Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii" olarak
madde metniyle birlikte degistirilmis olup, daha sonra sézkonusu KHK, Anayasa Mahkemesinin
31/10/2000 tarihli ve E.:2000/62, K.:2000/35 sayili Karari ile iptal edilmis ve iptal Karari 8/5/2001
tarihinde yiiriirliige girmistir. 16/7/2003 tarihli ve 4947 sayili Kanunun 16 nci maddesiyle madde
bashigi ve madde metninde yapilan bu diizenleme metne islenmigtir.

® Bu madde bashgr “Is¢i Saghg Daire Baskanhgi” iken, 24/8/2000 tarihli ve 618 sayil KHK ‘nin 20 nci
maddesi ile “Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii” olarak madde metniyle birlikte degistirilmis olup,
daha sonra sézkonusu KHK, Anayasa Mahkemesinin 31/10/2000 tarihli ve E.:2000/62, K.:2000/35 sayui
Karar ile iptal edilmis ve iptal Karart 8/5/2001 tarihinde yiiriirliige girmistir. 16/7/2003 tarihli ve 4947
sayii Kanunun 17 nci maddesiyle madde bashigi ve madde metninde yapian bu diizenleme metne
islenmigtir.

®28/7/2016 tarihli ve 6735 sayili Kanunun 27 nci maddesiyle, bu Kanunun 12 nci maddesinden sonra
gelmek 12/4 maddesi eklenmis ve mevcut 12/4 maddesi 12/B maddesi olarak teselsiil ettirilmistir.



Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanhgi
Madde 12/B —(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)

UCUNCU BOLUM
Damisma ve Denetim Birimleri
Danmisma ve denetim birimleri
Madde 13 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)

Teftis Kurulu Bagkanhgi
Madde 14 — (Miilga: 11/10/2011 - KHK - 665/8 md.)

Is Teftis Kurulu Baskanhg
Madde 15 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)

Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanhgi
Madde 16 — (Miilga: 22/12/2005-5436/17 md.)

Hukuk Miisavirligi
Madde 17 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)

Bakanhk Miisavirleri
Madde 18 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
Madde 19 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)

DORDUNCU BOLUM
Yardimei Birimler
Yardimci birimler
Madde 20 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)

Personel Dairesi Baskanhgi
Madde 21 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)

Idari ve Mali isler Dairesi Baskanhig1
Madde 22 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)

Bilgi islem Daire Bagkanhg
Madde 22/A- (Ek:16/7/2003-4947/21 md.; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)



Savunma Sekreterligi
Madde 23 — (Miilga : 29/5/2009 — 5902/25 md.)

Ozel Kalem Miidiirliigii
Madde 24 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)

BESINCi BOLUM
Siirekli Kurullar
Siirekli kurullar
Madde 25 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)

Calisma Meclisi
Madde 26 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)

Sakatlar1 Koruma Milli Koordinasyon Kurulu
Madde 27 — (Miilga : 25/3/1997 - KHK - 571/37 md.)

UCUNCU KISIM’
Tasra ve Yurt Disi Teskilati ile Bagh ve Ilgili Kuruluslar

Tasra teskilati

Madde 28 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.) (Yeniden Diizenleme:20/7/2025-
7555/22 md.)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, mevzuattan kaynaklanan ve tasrada
yiritiilmesi gereken gorevlerini Bakanlik bagli ve ilgili kuruluslariin tasra teskilatlart
aracilifiyla ytriitebilir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenir.

Yurt disi teskilati
Madde 29 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)

Bagh ve ilgili kuruluslar®
Madde 30 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)

DORDUNCU KISIM
Sorumluluk ve Yetkiler
Yoneticilerin sorumluluklar:
Madde 31 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)

7 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Kanunun 42 nci maddesiyle; bu béliim bashgt “Tasra ve Yurt Disi
Teskilati ile Bagh Kuruluslar” iken metne islendigi sekilde degistirilmistir.

® Bu madde bashigi “Bagh kuruluslar” iken, 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Kanunun 42 nci
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.



Koordinasyon ve isbirligi konusunda Bakanhgin gorev, yetki ve sorumlulugu
Madde 32 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)

Mabhalli idarelerle koordinasyon sorumlulugu:
Madde 33 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)

Bakanhgin diizenleme gorev ve yetkisi
adde 34 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)

Yetki devri
Madde 35 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)

BESINCI KISIM
Cesitli Hiikiimler
Atama
Madde 36 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)

Bazi gorevlere atamalarda aranacak sartlar
Madde 36/A — (Ek:16/7/2003-4947/26 md.; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)

Madde 36/A— (EK : 24/8/2000 - KHK - 618/27 md.; Iptal: Ana.Mah.nin 31/10/2000
tarih ve E.:2000/62, K.:2000/35 sayih Karari ile.)

Kadrolar
Madde 37 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)

Intikal eden gérev ve yetkiler
Madde 38 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)

Doner sermaye isletmesi

Madde 39 —(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.) (Yeniden Diizenleme:10/7/2025-
7553/6 md.)

Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi, doner sermaye isletmeleri kurabilir.

Bu madde kapsamina giren isletmelere toplam yiiz milyon Tiirk lirasi sermaye tahsis
edilmistir.

Tahsis edilen sermaye miktar1 Cumhurbagkani karartyla bes katina kadar artirilabilir.

Doner sermayenin isletmelere tahsisi, tahsis edilen miktarlarin azaltilmasi veya
artirtlmas1 Bakanlikca yapilir.

Doner sermaye, biitceye konulacak 6deneklerle ayni yardimlar, doner sermaye



faaliyetlerinden elde edilecek karlar, bagis ve yardimlardan olusur.

Bagis ve yardimlar tahsis edilen sermaye ile sinirli olmaksizin tahsis edilen sermaye
tutaria eklenir.

Doner sermayenin isletilmesinden dogan karlar, 6denmis sermaye, tahsis edilen
sermaye tutarina ulasincaya kadar doner sermayeye eklenir.

Isletmelerin faaliyet alanlari, gelirleri, giderleri ve denetimi ile ilgili hususlar Hazine
ve Maliye Bakanliginin uygun goriisii izerine Bakanlikca ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

Yiiriirliikten kaldirilan ve degistirilen hiikiimler
Madde 40 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)

Ek Madde 1 — (Ek : 24/8/2000 - KHK - 618/29 md.; Iptal: Ana.Mah.nin
31/10/2000 tarih ve E.:2000/62, K.:2000/35 sayili Karar ile.)

Ek Madde 1 —(Ek:16/7/2003-4947/28 md.; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)
Ek Madde 2 —(Ek:20/6/2012-6331/36 md.; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)

Ek Madde 3 — (Ek:12/7/2013-6495/73 md.)®

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ile Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve
Gelistirme Enstitlisii Bagkanlig1 kadrolarinda gorev yapan tabiplere; is yerlerinde is sagligi ve
giivenliginin saglanmasi, is kazalari ve meslek hastaliklariin 6nlenmesine iligkin proje ve
arastirma ile saglik gozetimi ¢alismalarinin yapilmasi, sonug raporlarinin iiretilmesi, sektorel
meslek hastaliklart rehberinin hazirlanmasi, is sagligi ve gilivenligi alaninda 6l¢iim, analiz,
teknik kontrol, risk analizi ve degerlendirmesi, is yeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger
saglik personelinin egitimleri ve belgelendirilmeleri, calisma ortamina yonelik gerekli
kontrol, inceleme ve arastirmalar ile fiziksel, kimyasal ve biyolojik etmenlerle ilgili 6lgiim ve
laboratuvar analizleri gibi is saghgit ve gilivenligi hizmetlerine yonelik yapmis oldugu
hizmetler esas alinmak suretiyle Hazine ve Maliye Bakanliginin uygun goriisii lizerine
Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanliginca belirlenecek usul ve esaslar ¢ergevesinde en
yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) %400’iinii gegmemek iizere ek 6deme
yapilir. Ek Odemeye hak kazanilmasinda ve Odemenin yapilmasinda ayliklara iliskin
hiikiimler uygulanir ve damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz. Bu madde
kapsaminda 6deme yapilan personele 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu

% 4/4/2015 tarihli ve 6645 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle, bu maddede yer alan “Is Saghgi ve
Giivenligi Enstitiisti Miidiirliigii” ibaresi “Is Saghg ve Giivenligi Aragstirma ve Gelistirme Enstitiisii
Baskanhg” seklinde degistirilmistir.



maddesine gore ddeme yapilmaz.1°

Ek Madde 4 — (Ek: 4/4/2015-6645/18 md.; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)

GECIiCi HUKUMLER
Gegici Madde 1 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)

Gecici Madde 2 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)
Gegici Madde 3 —(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)
Gegici Madde 4 —(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)
Gegici Madde 5 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)
Gegici Madde 6 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)
Gegici Madde 7 —(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)
Gegici Madde 8 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)

Gegici Madde 9 — (EKk : 24/8/2000 - KHK - 618/30 md.; iptal: Ana.Mah.nin
31/10/2000 tarih ve E.:2000/62, K.:2000/35 sayih Karari ile.)

Gecici Madde 9 —(Ek:16/7/2003-4947/29 md.; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)

Gegici Madde 10 — (Ek : 24/8/2000 - KHK - 618/30 md.; iptal: Ana.Mah.nin
31/10/2000 tarih ve E.:2000/62, K.:2000/35 sayih Karari ile.)

Gegici Madde 11 — (Ek : 24/8/2000 - KHK - 618/30 md.; iptal: Ana.Mah.nin
31/10/2000 tarih ve E.:2000/62, K.:2000/35 sayih Karar ile.)

Gegici Madde 12 — (Ek : 24/8/2000 - KHK - 618/30 md.; iptal: Ana.Mah.nin
31/10/2000 tarih ve E.:2000/62, K.:2000/35 sayih Karari ile.)

Gecici Madde 13 — (Ek : 24/8/2000 - KHK - 618/30 md.; iptal: Ana.Mah.nin
31/10/2000 tarih ve E.:2000/62, K.:2000/35 sayih Karari ile.)

10 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK nin 4 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “Maliye
Bakanliginin” ibaresi “Hazine ve Maliye Bakanliginin” seklinde ve “Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca” ibaresi “Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanliginca” seklinde degistirilmistir.



Gegici Madde 14 — (EK : 24/8/2000 - KHK - 618/30 md.; iptal: Ana.Mah.nin
31/10/2000 tarih ve E.:2000/62, K.:2000/35 sayih Karari ile.)

Gegici Madde 15 — (Ek: 11/10/2011 - KHK - 665/7 md.; Miilga: 2/7/2018-KHK-
703/4 md.)

Gecici Madde 16 — (Ek: 4/4/2015-6645/19 md.; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)

Gecici Madde 17 — (Ek: 4/4/2015-6645/20 md.; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)

Yirirlik

Madde 41 — Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 42 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



3146 SAYILI KANUNA iISLENEMEYEN HUKUMLER

1-13/2/2011 tarihli ve 6111 sayih Kanunun 212 nci maddesi:!

Madde 212-EKkli (2) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek 13/12/1983 tarihli ve
190 sayilt Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili
cetvelin Disisleri Bakanligina ait boliimiinden ¢ikarilmis, ekli (3) ve (4) sayili listelerde yer
alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin
Disisleri Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ait boliimlerine eklenmistir.

2-11/10/2011 tarihli ve 665 sayih KHK’nin Geg¢ici Maddeleri:

Gecici Madde 1 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimi tarihinde; Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Teftis Kurulu Baskanlig1 ve Tiirkiye Is Kurumu Teftis Kurulu
Baskanlig1 tarafindan kullanilan tasinir, tasit, arag, gere¢, malzeme, yazili ve elektronik
ortamdaki kayitlar ve diger dokiimanlar hicbir isleme gerek kalmaksizin Is Teftis Kurulu
Baskanligina devredilmis sayilir.

(2) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin kapatilan Bolge Miidiirliikleri ve Sube
Miidiirliigiine ait her tiirlii taginir, tasit, arag, gere¢ ve malzeme, bor¢ ve alacaklar, hak ve
yiiklimliiliikler, yazili ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayit ve dokiimanlar, bu Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin yaymmu tarihinde higbir isleme gerek kalmaksizin Tiirkiye Is
Kurumuna devredilmis sayilir. Miilkiyeti Hazineye ait veya Devletin hiikiim ve tasarrufu
altindaki taginmazlardan Bolge Midirliikleri ile Sube Miidiirliigline tahsis edilmis olanlar
higbir isleme gerek kalmaksizin tahsis amacinda kullanilmak iizere Tiirkiye Is Kurumuna
tahsis edilmis sayilir.

(3) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin kapatilan Bolge Miidiirliikleri ile Sube
Miidiirliigiiniin Tiirkiye Is Kurumuna devri, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimi
tarihinden itibaren alt1 ay iginde tamamlanir. Devir islemleri tamamlanincaya kadar, bu Kanun
Hiikmiinde Kararname ile kapatilan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bolge
Midiirliikleri ve Sube Miidiirliigiine ait gorevlerin mevcut personel tarafindan ilgili
mevzuatina gore yiiriitiillmesine devam olunur.

Personele dair gecis hiikiimleri

Gecici Madde 2 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimi tarihinde;

a) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Teftis Kurulu Baskani, Is Teftis Kurulu
Baskan1 ve Tiirkiye Is Kurumu Teftis Kurulu Baskani,

b) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bolge Miidiirii ve Bolge Miidiir Yardimcisi,

¢) Sosyal Giivenlik Kurumu Sosyal Sigortalar Genel Miidiirii,

¢) Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiinde; Isgiicii Piyasas: Bilgi Hizmetleri Dairesi
Baskani, Isgiicii Uyum Dairesi Bagkam, Istihdam Dairesi Bagkani, Dis Iliskiler Dairesi Bagkam,
Personel ve Egitim Dairesi Baskam ve Idari ve Mali isler Dairesi Bagkam ile il Miidiirii,

kadrolarinda bulunanlarin gorevi higbir isleme gerek kalmaksizin sona erer.

11 Bu maddede yer alan kadrolarla ilgili olarak 25/2/2011 tarihli ve 27857 (1.Miikerrer) sayili Resmi
Gazete’ye bakiniz.



(2) Birinci fikrada sayilanlardan; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Teftis Kurulu
Baskam, Is Teftis Kurulu Baskam, Tiirkiye Is Kurumu Teftis Kurulu Baskani, Sosyal
Gilivenlik Kurumu Sosyal Sigortalar Genel Miidiirii ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Bolge Miidiirli kadrosunda bulunanlar ekli (7) sayili listeyle ihdas edilen Bakanlik Miisaviri
kadrolarina; Isgiicii Piyasasi1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskan, Isgiicii Uyum Dairesi Baskanu,
Istihdam Dairesi Baskan1, D1s iliskiler Dairesi Baskani, Personel ve Egitim Dairesi Baskani
ve Idari ve Mali Isler Dairesi Baskani kadrosunda bulunanlar ekli (8) sayili listeyle ihdas
edilen Miisavir kadrolarma; Il Miidiirii ve Bolge Miidiir Yardimcis1 kadrosunda bulunanlar
ekli (8) sayili listeyle ihdas edilen Arastirmaci kadrosuna higbir isleme gerek kalmaksizin
atanmig sayilirlar. Bu sekilde ihdas edilen Bakanlik Miisaviri, Miisavir ve Arastirmaci
kadrolar1 bosalmalar1 halinde hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(3) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayim tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlhig1 ve Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiinde Basmiifettis kadrolarinda bulunanlar s
Basmiifettisi kadrolarina; Miifettis kadrolarinda bulunanlar Is Miifettisi kadrolarina; Miifettis
Yardimeisi kadrolarinda bulunanlar is Miifettisi Yardimcisi kadrolarina halen bulunduklar
kadro dereceleriyle herhangi bir isleme gerek kalmaksizin atanmig sayilirlar. Bu kadrolarda
gecirilen siireler Is Basmiifettisi, Is Miifettisi ve Is Miifettisi Yardimciliginda gegmis sayilir.

(4) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimi tarithinden 6nce Bakanlikta ve Tiirkiye
Is Kurumunda Is Miifettisi ve Miifettis unvanim kazanmis olanlardan, bu unvanlari
kazandiktan sonra 6zel sektdrde caligmis olanlar hari¢ olmak iizere Bakanlik, bagh ve ilgili
kurum ve kuruluslar1 kadrolarinda bulunanlar Is Miifettisi kadrolarina atanabilir.

(5) Mevzuatta Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Teftis Kurulu Baskanligina ve
Miifettislerine, Tiirkiye Is Kurumu Teftis Kurulu Baskanligina ve Miifettislerine yapilmis
olan atiflar Is Teftis Kurulu Baskanligina ve Is Miifettislerine yapilmis sayilir.

(6) Is Miifettisligine atananlarm bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yaymu tarihinden
once baglamus isleri devam ettirilerek ilgili mevzuatinda yer alan hiikiimlere gore sonuglandirilir.

(7) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yaymm tarihinde, Tiirkiye Is Kurumu Genel
Midiirligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr Bolge Midiirliigii ve Sube Midiirliigii
kadrolarinda bulunanlardan birinci fikrada belirtilenler disinda bulunanlardan kadro ve gorev
unvam degismeyenler Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii i¢in ihdas edilen ayn1 unvanl
kadrolara higbir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilir. Kadro ve gérev unvanm degisenler
durumlarina uygun kadrolara atanir.

(8) Mevzuatta Istihdam ve Meslek Uzmanhigr ile Istihdam ve Meslek Uzman
Yardimcihigina yapilan atiflar, Istihdam Uzmanhg ve Istihdam Uzman Yardimciligina
yapilmis sayilir. istihdam ve Meslek Uzmam ve Istihdam ve Meslek Uzman Yardimcisi
kadrosunda bulunanlar baska bir isleme gerek kalmaksizin Istihdam Uzmani ve Istihdam
Uzman Yardimcist kadrosuna atanmis sayilir. Istihdam ve Meslek Uzman ile Istihdam ve
Meslek Uzman Yardimcisi kadrosunda gegirilen siireler, Istihdam Uzmanhgi ile Istihdam

Uzman Yardimcilig1 kadrosunda gegirilmis sayilir.



(9) Bu madde uyarinca atanmis sayilanlarin yeni kadrolarina atanmis sayildiklari tarih
itibartyla eski kadrolarina iliskin en son ayda aldiklar1 aylik, ek gosterge, her tiirli zam ve
tazminatlari, makam, gorev ve temsil tazminatlari, ek ticret, ek 6deme, ikramiye ve benzeri
adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya bagh fazla mesai
ticreti hari¢) toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir), atanmis
sayildiklar1 yeni kadrolara iliskin olarak aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar,
makam, gorev ve temsil tazminatlari, ek iicret, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirli
O0demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢aligmaya bagl fazla mesai licreti haric) toplam net
tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica fark tazminati olarak 6denir. Atanmis sayildiklar
kadro unvanlarinda istege bagl olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle
bagka kurumlara atananlara fark tazminat1 6denmesine son verilir.

(10) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore yeniden diizenleme ve atamalar
yapilincaya kadar degisen veya yeniden kurulan birimlere verilen gorevler, daha 6nce bu

gorevleri yapmakta olan birimler ve personel tarafindan yapilmaya devam edilir.

Sorunlarin giderilmesi

Gecici Madde 3 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile gergeklestirilen kapatma,
devir, personel gecisi ve nakli, diger gecis islemleri ile kadro, demirbas devri ve benzeri
hususlara iliskin ortaya ¢ikacak tereddiitleri gidermeye Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
yetkilidir.

Kadro degisiklikleri

Gegici Madde 4 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimi tarihinden itibaren
bir yil siireyle 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin son fikrasinda
yer alan sinirlama ile bagli olmaksizin bos kadrolarda sinif, unvan ve derece, dolu kadrolarda

derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Diizenleyici islemler

Gecici Madde 5 — (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamede Ongoriilen diizenlemeler,
bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimmi tarihinden itibaren bir yil iginde yiirtirlige
konulur. Anilan diizenlemeler yiiriirliige girinceye kadar mevcut diizenlemelerin bu Kanun

Hiikmiinde Kararnameye aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.



EK-1 SAYILI CETVEL

Ek-2 Sayili Cetvel

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/4 md.)

(Miilga: 11/10/2011 - KHK - 665/8 md.)

3146 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLiK GETIREN MEVZUATIN VEYA
ANAYASA MAHKEMESI iPTAL KARARLARININ YURURLUGE GiRi$
TARIHLERINI GOSTERIR LiSTE

Degistiren Kanunun/
KHK’nin veya Iptal Eden

3146 Sayilh Kanunun Degisen

Anayasa Mahkemesi veya Iptal Edilen Maddeleri Yirurlige Giris Tarihi
Kararmin Numarasi
KHK-367 8, 12/A, (1) Sayili Cetvel 4/5/1989
KHK-448 18 10/9/1991
Kanun Ad1, 1, 2, 5, 8, 11, 12,
14,15, 26, 29, 30, 36, 36/A, 39,
Ek Madde 1, Gegici Madde 9,
KHK-618 Gegici MaddelO,gGegici Madde 4/10/2000
11, Gegici Madde 12, Gegici
Maddel3, Gegici Madde 14
4817 9 6/3/2003
1,2,3,8,11, 12, 14, 15, 20, 26,
4947 29, 36, 36/A, 39, Ek Madde 1, 24/7/2003
Gegici Madde 9,
5217 39 1/1/2005
5436 13 ve 16 24/12/2005
5502 2,3,5,11,14,22/A,29,30,36 ve Ek 20/5/2006
Madde 1
5763 2,12,29 26/5/2008
6009 12 1/8/2010
6111 Islenemeyen Hiikiim 25/2/2011
5, 6, 12/A, 13, 14, 15, 28, 29, 39,
KHK/665 Gegcici Madde 15, 1 Sayilt 2111/2011
Cetvel, 2 Sayili Cetvel,
Islenemeyen Hiikiimler
KHK/666 39 14/1/2012 tarihinden gecgerli

olmak uzere 2/11/2011




Degistiren Kanunun/
KHK’nin veya iptal Eden

3146 Sayih Kanunun Degisen

Anayasa Mahkemesi veya Iptal Edilen Maddeleri Yirirlige Giris Tarihi
Kararmin Numarasi
6331 Ek Madde 2 30/6/2012
6462 2 3/5/2013
6495 15, 29, Ek Madde 3 2/8/2013
Anayasa Mahkemesi’nin
27/12/2012 tarihli ve E.:
2011/139, K.: 2012/205 39 10/10/2013
say1l1 Karari
8, 12, 12/A, 29, Ek Madde 3, Ek
6645 Madde 4, Gegici Madde 16, 23/4/2015
Gecici Madde 17, (1) Sayili Cetvel
6735 2,8,9, 12/A, 26, (1) Sayili Cetvel 13/8/2016
24/6/2018 tarihinde birlikte
Kanunun Ad, 1ila 11, 12, 12/A |yapilan Tiirkiye Biiyiik Millet
ila 40, Ek Madde 1, Ek Madde 2,| Meclisi ve Cumhurbaskanligi
KHK/703 Ek Madde 3, Ek Madde 4, se¢imleri sonucunda
Gecici Madde 1 ila Gegici Cumbhurbagkaninin andigerek
Madde 17, Ek (I) sayili Liste goreve bagladigi tarihte
(9/7/2018)
7495 12 3/2/2024
24/6/2025 tarihinden itibaren
7553 39 uygulanmalf liizere yayimi
tarihinde
(14/7/2025)
24/6/2025 tarihinden itibaren
7555 28 uygulanmak {izere yayimi

tarihinde
(24/7/2025)




