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Cumhurbaskanhg Genel Sekreterligi teskilati
Madde 1 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/46 md.)

Kadrolar
Madde 2 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/46 md.)

Mali hiikiimler
Madde 3 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/46 md.)

Personele iliskin hiikiimler®*

Madde 4 — Cumhurbagkanlig1 Genel Sekreterligi teskilatt memurlar1 hakkinda, istisnai
memurluklarla ilgili hitkiimler uygulanir.

Cumhurbaskanhigi Genel Sekreterligi teskilati kadrolarmda (...)° Cumhurbaskamnm
tasvibi tizerine kamu kurum ve kuruluglarinda gorevli sivil ve asker personel ve adli, idari, askeri
yargl mensuplart da Cumhurbaskanligi Genel Sekreterinin talebi ile siireli veya gegici olarak
gorevlendirilebilirler.

Cumhurbagkanligr Genel Sekreterinin yukarida belirlenen personeli ii¢ yili asmamak

' Bu Kanunun Adi “Cumhurbaskanhgi Genel Sekreterligi Teskilati Kanunu” iken, 2/7/2018 tarihli ve
703 sayihh KHK 'nin 46 nci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmigtir.
2 Bu Kanunun Adi “Cumhurbaskanhg Idari Isler Baskanhigina Iliskin Bazi Diizenlemeler Hakkinda
Kanun” iken 8/5/2025 tarihli 7547 sayili Kanunun 5 inci maddesiyle metne islendigi sekilde
degistirilmigtir.
3 2/7/2018 tarihli ve 703 sayilt KHK 'nin 46 nct maddesiyle, bu maddenin birinci, ikinci ve dérdiincii
'''' ibareleri “Idari Isler Baskanhigi” seklinde, ikinci ve diciincii
fikralarinda yer alan “Genel Sekreterinin” ibareleri “Idari Isler Baskamnin” seklinde degistirilmistir.
4 8/5/2025 tarihli 7547 sayili Kanunun 5 inci maddesiyle bu maddenin birinci, ikinci ve dérdiincii
fikralarinda yer alan “Idari Isler Baskanhgi” ibareleri “Genel Sekreterligi”, ikinci ve iigiincii
fikralarinda yer alan “Idari Isler Baskanimn” ibareleri ““Genel Sekreterinin”, onbirinci fikrasinda yer
alan “Idari Isler Baskani” ibareleri ““Cumhurbaskanlhigi Genel Sekreteri”, onbirinci ve ondérdiincii
fikralarinda yer alan “Idari Isler Baskanhginda” ibareleri “Genel Sekreterliginde”, oniigiincii
fikrasinda yer alan “Idari Isler Baskanhginca” ibaresi “Cumhurbaskanhigi Genel Sekreterligince”
seklinde degistirilmigtir.
5 25/12/2024 tarihli ve 7537 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle, bu fikrada yer alan “; esas ve
usulleri Cumhurbaskanhg: Idari Isler Baskanhg: teskilatina iliskin Cumhurbaskanhigi kararnamesinde
belirtilen sozlesmeli personel ile” ibaresi madde metninden ¢ikarilmigstir.



lizere siireli olarak ismen gorevlendirme istekleri, atamalarindaki kayit ve usullere
bakilmaksizin yetkili merci, kurum ve kuruluslarca yerine getirilir. Siiresi bitenlerin
gorevlendirilmeleri yenilenebilir. Bu sekilde gorevlendirilen personel kurumlarindan izinli
sayilir. Bu personelin aylik, ek gosterge, tazminatlar ve diger mali ve sosyal hak ve yardimlari
kurumlarinca 6denmeye devam olunur.

Cumhurbaskanligt  Genel Sekreterligi teskilatinda stlireli veya gecgici olarak
gorevlendirilecek yiiksek yargi organlari mensuplar ile hakim ve savcilarin muvafakatlar
alinir ve yiiksek yargi organlari mensuplar1 hakkinda gorevlendirme talebi, ilgili yiiksek
mahkemelerin baskanlarinca yerine getirilir. (EK ciimle:25/12/2024-7537/10 md.) Hakim ve
savel smifindan olanlarin terfileri miimtazen bagka bir isleme gerek kalmaksizin siiresinde
yapilir.

(Miilga besinci fikra: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

(Miilga altina fikra: 2/7/2018-KHK-703/46 md.)

(Miilga yedinci fikra: 2/7/2018-KHK-703/46 md.)

(Miilga sekizinci fikra: 2/7/2018-KHK-703/46 md.)

(Ek fikra:25/12/2024-7537/10 md.) Kadrolu personelden hizmetine ihtiyag
kalmayanlar, diger kamu kurum ve kuruluslarinin durumlarina uygun kadrolarina atanirlar.
fgili kuruluslar atamaya iliskin islemleri genel hiikiimler cercevesinde en kisa siirede yerine
getirirler. Bunlarin durumlarina uygun bos kadro bulunmamasi halinde atama islemi ile
birlikte s6z konusu kadrolar herhangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden ihdas edilmis
sayilir. Bu kadrolarin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde herhangi bir isleme gerek
olmaksizin s6z konusu kadrolar kendiliginden iptal edilmis sayilir.

(Ek fikra:25/12/2024-7537/10 md.) Siireli olarak gorevlendirilen personelden
hizmetine gerek kalmayanlar, siiresinin bitiminden 6nce de kurumlarina geri gonderilebilir
veya gorevlerine son verilebilir. Siireli olarak gorevlendirilen personelden isteyenler, siireleri
bitmeden kurumlarina donebilirler veya gorevlerini birakabilirler. Bunlardan ii¢ yillik gorev
stiresini tamamlayanlar, haklarinda yeni bir islem yapilincaya kadar gorevlerine devam eder.

(Ek fikra:25/12/2024-7537/10 md.) Cumhurbagkanligi Genel Sekreterliginde
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu veya diger kanunlarin s6zlesmeli
personel calistirllmasina dair hiikiimlerine bagli kalinmaksizin soézlesmeli personel
calistirilabilir. S6zlesme yapmaya Cumhurbaskanligi Genel Sekreteri yetkilidir. S6zlesmeli
personel hakkinda bu Kanunda ve s6zlesmede yer almayan hususlarda 657 sayili Kanuna gore
sozlesmeli personel calistirilmasma iliskin  hiikkiimler uygulanir. So6zlesmeli olarak
calistirilacaklara 6denecek iicret 657 sayili Kanunun 4 {incti maddesinin (B) fikrasina gore
calistirilanlar i¢in uygulanmakta olan sozlesme ticreti tavaninin ii¢ katini gegmemek iizere
gorevin mahiyeti ve calistirilacak kisinin vasfi gibi kriterler gozetilerek Cumhurbaskanligi
Genel Sekreteri tarafindan belirlenir. Gegici olarak ve/veya haftanin belirli giinlerinde ya da
giinlin belirli saatlerinde s6zlesmeli statiide calistirilanlara, ¢alistirilan gilinlerle veya saatlerle

orantil1 olarak 6deme yapilir.



(Ek fikra:25/12/2024-7537/10 md.) Bu madde kapsaminda istihdam edilecek
sozlesmeli bilisim personeline 6denecek iicret tavani, en fazla on kisi i¢in, 657 sayili Kanunun
4 {incli maddesinin (B) fikrasina gore ¢aligtirilanlar i¢in uygulanmakta olan sozlesme ticreti
tavaninin bes katina kadar belirlenebilir. Bu sekilde istihdam edileceklerin;

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
miithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi boliimlerinden veya bunlarin disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin
miihendislik béliimlerinden, fen edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar
ve teknoloji tizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya
da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmasi,

b) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik Olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 5 yillik mesleki
tecriibeye sahip bulunmalari,

c) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda
bilgi sahibi olmalar1 kaydiyla, giincel programlama dillerinden en az birini bilmesi,

zorunludur.

(Ek fikra:25/12/2024-7537/10 md.) Bu maddeye gore istihdam edilen sézlesmeli
personelden hizmetine ihtiya¢ kalmayanlar uygun goriilmesi halinde diger kamu kurum ve
kuruluglarinda 657 sayili Kanunun 4 iincti maddesinin (B) fikras1 kapsamindaki durumlarina
uygun pozisyonlara atanabilir. Bunlarin atama teklifi Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligince
yapilir. Atama teklifi yapilan kurum veya kurulusca personelin atama islemleri on bes giin
icinde sonuglandirilir. Bunlar, atama islemi tamamlanincaya kadar, mevcut pozisyonlarina ait
sozlesme ticretleri ile diger mali haklarint Cumhurbaskanligi biitgesinden almaya devam eder.
Bu madde kapsaminda atanacaklarin pozisyonlari, atama teklifinde belirtilen {invan, sayi,
nitelik, s6zlesme ticreti ve siireleri itibariyla atama isleminin yapildig: tarihte baska bir isleme
gerek kalmaksizin ihdas edilmis sayilir. Dogum, evlat edinme veya askerlik sebebiyle hizmet
sozlesmesi feshedilen sozlesmeli personelin pozisyonlar: hari¢ olmak iizere, bu madde
kapsaminda ihdas edilen pozisyonlar, herhangi bir sekilde bosalmalar1 halinde higbir isleme
gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Bu fikra kapsaminda atananlara is sonu tazminati
O0denmez. Bu personelin 6nceden is sonu tazminat1 6denmis siireleri harig, is sonu tazminatina
esas olan toplam hizmet siireleri, yeni pozisyonlarinda is sonu tazminatina esas toplam hizmet
sliresi ile iicret ve izin siirelerinin hesabinda dikkate alinir.

(Ek fikra:25/12/2024-7537/10 md.) Cumhurbagkanligi Genel Sekreterliginde
Cumhurbagskanlig1 Raportorii ve Cumhurbaskanligi Raportér Yardimcist tinvanli kadrolarda
657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesinde yer alan usul ve esaslar ¢ercevesinde personel
istihdam edilebilir. Cumhurbagkanligi Raportorlerine ve Cumhurbaskanligi Raportor
Yardimcilarina, sirasiyla Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Yasama Uzmani ve Yasama Uzman

Yardimcilarina mevzuatinda kadrosuna bagli olarak mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger



0zliikk haklar1 kapsaminda yapilmasi 6ngoriilen 6demeler ayni usul ve esaslar gercevesinde
Odenir ve bunlar 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (A)
fikrasinin (11) numarali bendi hitkkmiinden ayni1 usul ve esaslar ¢ergevesinde yararlanirlar.

(Ek fikra: 2/7/2018-KHK-703/46 md.) (Degisik fikra:8/5/2025-7547/5 md.)
Cumhurbaskaninca atananlar hakkinda 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumbhuriyeti
Emekli Sandigi Kanununun 40 inci maddesinin birinci fikrasi uygulanmaz, bunlardan
emeklilik veya yaslilik aylig1 almakta olanlarin ayliklari kesilmez, yazil talepte bulunanlarin
ise ayliklar1 kesilir ve Sosyal Giivenlik Kurumu ile iliskilendirilirler.

(Ek fikra: 2/7/2018-KHK-703/46 md.) (Degisik fikra:8/5/2025-7547/5 md.)
Cumhurbaskanligi  hizmetlerinin 6zelligi ve gilivenlik sartina uygun sekilde yerine
getirilmesini saglamak amaciyla; 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu, 5/1/1961
tarihli ve 237 sayili Tasit Kanunu, 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunu,
9/11/1983 tarihli ve 2946 sayili Kamu Konutlari Kanunu, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili
Kamu Thale Kanunu, 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu
Cumhurbagskanligi Merkez Teskilat1 ile Devlet Denetleme Kurulu hakkinda uygulanmaz. So6z
konusu kanunlarda diizenlenen hususlar ile mali is ve islemlere iliskin usul ve esaslar

Cumhurbagkanliginca belirlenir.
Gegici Madde 1 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/46 md.)
Gegici Madde 2 — (Miilga : 2/7/2018-KHK-703/46 md.)

Gecici Madde 3- (Ek:25/12/2024-7537/11 md.)®

Hakimler ve savcilar, kaymakamlar, Yasama Uzmanlar1 ve belirli bir yetistirme
programi sonrasi yeterlik sinavina tabi tutularak yeterliklerini almis olmak kaydiyla 657 sayili
Kanunun 36 nci maddesinin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numaral
bendinde belirtilen merkez teskilati kadrolari ile meslege alinmalari, yetistirilmeleri ve
yeterlikleri ayn1 veya benzer nitelik arz eden merkez teskilati kadro veya pozisyonlarinda
bulunan veya bulunmus olanlardan 29/11/2024 tarihi itibariyla Cumhurbaskanligi Genel
Sekreterliginde kadroya bagl siireli personel statiistinde raportor tinvaniyla goérev yapmakta
olanlar, Cumhurbagkanligi Genel Sekreterligindeki toplam gorev siirelerinin en az ii¢ yil
olmas1 kaydiyla bu maddenin yiriirliige girdigi tarihten itibaren on bes giin icerisinde
bagvurmalart ve uygun goriilmeleri halinde basvuruyu takip eden bir ay icinde
Cumhurbagkanligi Raportorii tinvanli kadrolara atanabilirler. Bu fikra kapsamindakilerden
Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligindeki toplam gorev siireleri ii¢ yildan az olanlar, bu
siireyi tamamlamalar1 halinde ayni usul ve esaslar ¢er¢evesinde Cumhurbaskanligi Raportorii

® 8/5/2025 tarihli 7547 sayii Kanunun 5 inci maddesiyle bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
“Idari Isler Baskanhgindaki” ibareleri “Genel Sekreterligindeki” seklinde ve birinci ve ikinci
fikralarinda yer alan “Idari Isler Baskanhginda” ibareleri “Genel Sekreterliginde” seklinde
degistirilmigtir.



kadrosuna atanabilirler.

657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasinin
(11) numarali bendinde belirtilen merkez teskilati kadrolari ile meslege alinmalari,
yetistirilmeleri ve yeterlikleri ayn1 veya benzer nitelik arz eden merkez teskilati kadro veya
pozisyonlariin yardimcilari ve stajyerlerinden 29/11/2024 tarihi itibartyla Cumhurbagkanligi
Genel Sekreterliginde kadroya bagl siireli personel statiisiinde gérev yapmakta olanlar, bu
maddenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren on bes giin igerisinde basvurmalar1 ve uygun
goriilmeleri kaydiyla basvuruyu takip eden bir ay icinde Cumhurbagkanli§i Raportor
Yardimcist iinvanli kadrolara atanabilirler.

Birinci fikrada belirtilen kadro veya pozisyonlarda bulunmus olup bu maddenin
yayimi tarihinde Cumhurbaskanli§i merkez teskilatinda yonetici olarak gorev yapanlardan
gorevi sona erenler, gorevlerinin sona ermesinden itibaren on bes giin i¢inde bagvurmalari
kaydiyla bagvuruyu takip eden bir ay i¢inde Cumhurbaskanligi Raportdrii kadrolarina
atanirlar.

Bu maddeye gore Cumhurbagkanligi Raportdrii ve Cumhurbaskanligi Raportor
Yardimcisi tinvanl kadrolara atananlarin yoneticilik, adaylik, yardimecilik veya stajyerlik
stireleri dahil birinci, ikinci ve tgiincti fikralar kapsamindaki kadro veya pozisyonlarda
gecirdikleri ve/veya ge¢irmis sayildiklari slireler Cumhurbagkanligt Raportéri  ve
Cumbhurbagkanlig1 Raportor Yardimcisi kadrolarinda gegmis sayilir.

Bu maddeye gore atananlarin kadrolar1 baska bir isleme gerek kalmaksizin ihdas

edilmis ve kadro cetvellerinin ilgili boliimlerine eklenmis sayilir.

Yonetmelik
Madde 5 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/46 md.)

Yiiriirliikten kaldirilan kanun ve hiikiimler
Madde 6 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/46 md.)

Yiiriirlik

Madde 7 — Bu Kanunun; Cumhurbagkanligi Konseyi Uyelerine iliskin hiikiimleri, ilk
genel milletvekili se¢imlerini muteakip Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlik Divani
teskilinde, Diger hiikiimleri yayimi tarihinde, yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 8 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



2879 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSIiKLiK GETiREN MEVZUATIN VEYA
ANAYASA MAHKEMESI TARAFINDAN IPTAL EDILEN HUKUMLERIN
YURURLUGE GIRiS TARIHINi GOSTERIR LISTE

Degistiren Kanunun/
KHK’nin/iptal Eden
Anayasa Mahkemesi
Kararinin Numarasi

2879 Sayih Kanunun Degisen veya
iptal Edilen Maddeleri

Yiiriirliige Giris Tarihi

KHK/343

4

13/10/1988

KHK/433

a) 1 ve 3 {lincii maddeleri

b) 11 inci maddesiyle degistirilen 375
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1
inci maddesinin (B) fikrasinin 1 ve 2 nci
bentleri hiikiimleri;

1. 2802 sayili Hakimler ve Savcilar
Kanunu hiikiimlerine tabi olanlar, 2914
sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanununa
tabi olan personelden profesor, dogent ve
yardimc1 dogent unvanina sahip olanlar,
926 sayilh Tirk Silahli  Kuvvetleri
Personel Kanununa ve 3466 sayili
Uzman Jandarma  Kanununa tabi
olanlarla 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununa tabi personelden; kadrolari
Emniyet Hizmetleri Sinifina dahil olanlar
ve Milli Istihbarat Teskilat1 personeli igin

2. 2914 sayih Yiiksekogretim Personel
Kanunu kapsamima giren personelden
ogretim iyeleri disinda kalan &gretim
elemanlar ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi personelden; kadrolar
Saghk Hizmetleri ve Yardimcir Saglk
Hizmetleri smifina dahil olanlar ve Genel
Idare Hizmetleri smnifina dahil olup dal
anilan Kanunun 36 nc1 maddesinin "Ortak
Hiikiimler" boliimiiniin (A) bendinin 11 inci
fikrasinda sayilan unvanlarda bulunanlar,
Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Genel
Miudiir, Bakanlik ve Bakanliklarda Kurul
Bagkanlari, Genel Miidiir Yardimcist ve
Daire Baskanligi ile Bagl Kurulus baskan
ve Baskan Yardimcilign ile Defterdar,
Baskan, Miidiir ve Saymanlik goérevlerinde

bulunanlar i¢in

1/1/1992

15/8/1991

15/1/1992




Degistiren Kanunun/
KHK’nin/iptal Eden
Anayasa Mahkemesi
Kararmin Numarasi

2879 Sayih Kanunun Degisen veya
iptal Edilen Maddeleri

Yiiriirliige Giris Tarihi

3. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa 15/7/1992
tabi personelden kadrolart Miilki idare
Amirligi Hizmetleri, Teknik Hizmetler,
Egitim ve Ogretim Hizmetleri ve Avukatlik]
Hizmetleri smiflarma ait bulunan personel
icin
4. Kapsama dahil diger personel igin 15/1/1993
¢) Diger maddeleri 15/7/1991 tarihinden gecerli
olmak iizere 8/7/1991
KHK/478 4 23/1/1992
6253 4 18/12/2011
31/12/2011 tarihinden
KHK/666 4 gecerli olmak tizere
2/11/2011
Anayasa Mahkemesi’nin
27/12/2012 tarihli ve E.: 4 10/10/2013

2011/139, K.: 2012/205
say1l1 Karari

Kanunun Adi, 1, 2, 3, 4, Gegici Madde 1,

24/6/2018 tarihinde birlikte
yapilan Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi ve Cumhurbagkanlig

KHK/703 .. se¢imleri sonucunda
Gegici Madde 2, 5, 6 Cumhlcl;rbaskanlmn andigerek
goreve bagladig tarihte
(9/7/2018)
7537 4, Gegici Madde 3 27112/2024
7547 Kanunun Adi, 4, Gegici Madde 3 16/5/2025




