DIYANET ISLERi BASKANLIGI KURULUS VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN?®
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BIRINCI BOLUM

Gorev:

Madde 1 — Islam Dininin inanglari, ibadet ve ahlak esaslar ile ilgili isleri yiiriitmek,
din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek iizere; Cumhurbaskanligina
bagh Diyanet Isleri Baskanlig1 kurulmustur.®

(Ek fikra: 12/7/2013-6495/4 md.) Diyanet isleri Baskanligi ve Baskanhigin izin
verdigi vakif, kurum ve kuruluslar disinda, diger kurum ve kuruluslar ile 6zel ve tiizel kisiler

tarafindan “Diyanet” kelimesi isim, unvan ve marka olarak kullanilamaz.

Kurulus:

Madde 2 — (Degisik: 26/4/1976 - 1982/1 md.; iptal: Anayasa Mahkemesi’nin
18/12/1979 tarihli ve E.:1979/25, K.:1979/46 sayih Karan ile; Yeniden diizenleme:
1/7/2010-6002/1 md.)

Bagkanlik, merkez teskilati, tasra teskilati ve yurt dis1 teskilatindan olusur. Baskanlik
merkez teskilati ekli (I) sayili cetvelde gosterilmistir.

(Miilga ikinci fikra: 2/7/2018 - KHK/703/141 md.)

Baskan:

Madde 3 — (Degisik: 1/7/2010-6002/2 md.)

Baskanligin en iist amiri olan Diyanet Isleri Baskani, Baskanlig1 temsil eder. Baskan
din hizmetlerinin etkin ve verimli sunulmas: igin gerekli tedbirleri alir. Bu amagla;
kaynaklarin etkin kullanimini saglar; hizmetlerin diizenlenmesi, yliriitiilmesi, koordinasyonu
ve denetlenmesi gorevlerini yerine getirir; strateji, hedef ve performans kriterlerini belirleyip
uygulanmasini temin eder; din hizmetleri ile ilgili ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla

isbirligi yapar.

1.22/12/2005 tarihli ve 5436 sayii Kanunun 17 nci maddesiyle Arastirma Planlama Koordinasyon Dairesi
Baskanligr kurulmasi ve bunun gorevierine iliskin hiikiimler yiiriirliikten kaldirilmis olup, yine ayni Kanunun 15
inci maddesiyle; Diyanet Isleri Baskanhgimin teskilat kanununda diizenleme yapilincaya kadar, 5436 sayili
Kanun ve diger kanunlar ile verilen gorevleri yapmak iizere Strateji Gelistirme Daire Baskanligr kurulmustur.
2.1/7/2010 tarihli ve 6001 sayili Kanunun 21 inci maddesiyle, bu Kanunun bolim bashklar ve alt bashklar
yiirtirliikten kaldirilmustir.

3 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 141 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Basbakanhga” ibaresi
“Cumhurbaskanligina” seklinde degistirilmistir.



Baskan, Bagkanligin gorev alanma giren konularda meydana gelen gelismelere ve
ihtiyaclara gore birimlere gorev verir.
(Miilga iigiincii fikra: 2/7/2018 - KHK/703/141 md.)*

Baskan yardimcilari:

Madde 4 — (Degisik: 1/7/2010-6002/3 md.)

Baskanin verecegi gorevleri yapmak ve Baskana karsi sorumlu olmak {izere en fazla
bes Baskan yardimcisi atanabilir.®

Baskanin bulunmadig hallerde, Baskanin gosterecegi baskan yardimcilarindan birisi,
Baskanin gostermedigi hallerde Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskani1 Diyanet Isleri Baskanina
vekalet eder.

Din Isleri Yiiksek Kurulu:

Madde 5 — (Degisik: 1/7/2010-6002/4 md.)

Din Isleri Yiiksek Kurulu, Baskanhigin dini konularda en yiiksek karar ve danisma
organ1 olup on alt1 iiyeden olusur. Diyanet Isleri Bagkani, Aday Tespit Kurulunca en az lisans
diizeyinde dini yiiksek 6grenim goérmiis veya dini ilimlerde temayiiz etmis kisiler arasindan
belirlenen yirmi dort adaydan on iki, ayrica ilahiyat fakiiltesi 6gretim iiyelerinden dort kisiyi
Kurul tiyeligine atanmak {izere tespit eder.

Kurul {yelerinin gorev siiresi bes yildir. (Miilga ikinci ciimle: 2/7/2018 -
KHK/703/141 md.)® Yeni iiye atanincaya kadar siiresi biten iiyenin gorevi devam eder.
Uyeliklerde herhangi bir sebeple bosalma olmasi halinde, Aday Tespit Kurulunca segilmis
olan adaylar veya ilahiyat fakiiltesi 6gretim liyeleri arasindan bulundugu kontenjana gore,
otuz giin i¢inde yeni iiye atanir. Atanan iiye, yerine atandig1 liyenin gorev siliresini tamamlar.

Din Isleri Yiiksek Kurulu kendi iiyeleri arasindan gizli oyla ve iiye tam sayismin salt
cogunluguyla bir bagkan ve bir bagkan vekili seger.

Kurul, liye tam sayisinin; salt cogunlugu ile toplanir ve salt cogunlugu ile karar alir.

Din Isleri Yiiksek Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Islam dininin temel bilgi kaynaklarmi ve metodolojisini, tarihi tecriibesini ve giincel
talep ve ihtiyaclan dikkate alarak dini konularda karar vermek, goriis bildirmek ve dini
sorular1 cevaplandirmak.

b) Dini konularda telif, terciime, inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak, ihtiyag
duydugu konularda inceleme ve arastirma gruplar1 olusturmak, bu hususta yurt i¢i veya yurt
disindaki uzman kisi ve kuruluslardan yararlanmak, gerektiginde bu alanlarda hizmet satin

almak ve sonuglarin1 Bagkanliga sunmak.

4 Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 sayili Karart ile bu fikrann yiiriirliikten
kaldwriimast iptal edilmistir.

520/11/2017 tarihli ve 696 sayili KHK 'nin 14 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “ii¢” ibaresi “bes” seklinde
degistirilmis, daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7079 sayili Kanunun 14 tincii maddesiyle aynen kabul
edilerek kanunlagmustir.

6 Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 sayili Karari ile bu ciimlenin
yiiriirliikten kaldirilmasi iptal edilmistir.



¢) Yurt iginde ve yurt disinda islam dinine mensup farkl1 dini yorum gevrelerini, dini-
sosyal tesekkiilleri ve geleneksel dini-kiiltiirel olusumlar1 incelemek, degerlendirmek, bu
konularda ilmi ve istisari toplantilar, konferanslar diizenlemek ve ¢alismalar yapmak.

¢) Yurt i¢inde ve yurt disinda Islam dini ile ilgili gelismeleri, dini, ilmi faaliyetleri,
nesriyatt ve dini propaganda mahiyetindeki ¢aligsmalar1 takip etmek, bunlari degerlendirmek
ve sonucu Baskanliga sunmak.

d) Bagkanlik¢a incelenmek iizere havale edilen basili, sesli ve goriintiilii eserleri dini
bakimdan inceleyerek yayinlanip yayinlanamayacagina karar vermek.

e) (Miilga: 29/5/2025-7549/1 md.)

f) Din Siras1 diizenlenmesi ile ilgili calismalar yliriitmek.

g) Baskan tarafindan verilen diger konularda galisma yapmak ve goriis bildirmek.

g) (Ek: 2/7/2018 - KHK/703/141 md.) (iptal bent:Anayasa Mahkemesinin
7/12/2023 tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 sayih Karar ile) (Yeniden Diizenleme:
29/5/2025-7549/1 md.) Resmi kurumlarca incelenmesi talep edilen dini yayinlar1 incelemek
ve miitalaa vermek.

h) (Ek: 2/7/2018 - KHK/703/141 md.) (iptal bent:Anayasa Mahkemesinin
7/12/2023 tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 sayih Karar ile) (Yeniden Diizenleme:
29/5/2025-7549/1 md.) Ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak namaz vakitleri ile
dini giin ve geceleri tespit ve ilan etmek, bunun i¢in gerekli ¢alismalari yiiriitmek.

1) (Ek: 2/7/2018 - KHK/703/141 md.) (iptal bent:Anayasa Mahkemesinin
7/12/2023 tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 sayih Karari ile) (Yeniden Diizenleme:
29/5/2025-7549/1 md.) Kur’an-1 Kerim meali veya tercimesi adiyla yapilan
yayinlar1 Bagkanlik ile diger kamu kurumlari, 6zel kisi ve kuruluslarin talebi {izerine veya
resen incelemek ya da incelettirmek.

(Ek fikra: 2/7/2018 - KHK/703/141 md.) (iptal fikra:Anayasa Mahkemesinin
7/12/2023 tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 sayih Karar ile) (Yeniden Diizenleme:
29/5/2025-7549/1 md.) Besinci fikranin (1) bendine gére yapilacak inceleme sonunda Islam
Dininin temel nitelikleri ag¢isindan sakincali oldugu Kurul tarafindan tespit edilen yayinlarin,
Bagkanligin yetkili ve gorevli yargi merciine miiracaati {izerine basim ve yayiminin
durdurulmasina, dagitilmis olanlarin toplatilmasina ve imha edilmesine karar verilir. Yayinin
internet ortaminda yapilmasi halinde, Bagkanligin miiracaat1 iizerine, yetkili ve gorevli yargi
merci bu yayinla ilgili olarak igerigin ¢ikarilmasi ve/veya erisimin engellenmesi karar verir.
Bu kararin bir 6rnegi geregi yapilmak iizere Erisim Saglayicilart Birligine gonderilir. Bu
kararlara ve Baskanligin talebinin reddine dair kararlara kars1 tefhim veya tebligden itibaren
iki hafta icinde yetkili ve gorevli yargi merciine itiraz yoluna gidilebilir. Itiraz iizerine verilen
karar kesindir. Toplatma ve imha, igerigin ¢ikarilmasi veya erisimin engellenmesi kararlaria
itiraz edilmis olmasi, karara konu yayinlarin toplatilmasina, igerigin ¢ikarilmasina ve erisimin
engellenmesine engel teskil etmez. Toplatma ve imha kararina konu yaynlar, bu karara siiresi

icinde itiraz edilmedigi veya yapilan itiraz reddedildigi takdirde imha edilir.



(Iptal yedinci fikra:Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.:2018/117;
K.:2023/212 sayih Karan ile) (Yeniden Diizenleme: 29/5/2025-7549/1 md.) Din Isleri
Yiiksek Kurulunun idari ve mali isleri Kurul Sekreterligince yiirtitiliir.

Din Isleri Yiiksek Kurulunun ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

Din Isleri Yiiksek Kurulunda, bu maddede sayilan gérevlerin yerine getirilmesinde
Din Isleri Yiiksek Kurulu uzmani ve Din Isleri Yiiksek Kurulu uzman yardimcist istihdam
edilir. Din Isleri Yiiksek Kurulu uzman yardimecisi olarak atanabilmek igin 11 inci maddenin
birinci fikrasinda belirtilen sartlar aranir.

Din Isleri Yiiksek Kurulu uzman yardimciligi yarisma smavinda iki defa basarisiz
olanlar bir daha bu sinava katilamazlar.

Din Isleri Yiiksek Kurulu uzman yardimcilifina atananlar, en az ii¢ yil ¢alismak,

yonetmelikte belirtilen yabanci dillerden en az birinden (...)"

Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Smavindan en az (C) diizeyinde belgeye veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi
gecerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak (...)"" kaydiyla, hazirlayacaklari tezin
kabuliinden sonra acilacak mesleki yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Mesleki
yeterlik sinavinda basarili olanlar Din Isleri Yiiksek Kurulu uzmani unvanini kazanirlar.

Din Isleri Yiiksek Kurulu uzmanligr mesleki yeterlik smavinda iki defa basarisiz
olanlar ile smava girmeye hak kazandigi halde gegerli mazereti olmaksizin sinava
girmeyenler, Din Isleri Yiiksek Kurulu uzman yardimcisi unvanini kaybederler ve
durumlarina uygun bagka kadrolara atanirlar.

Din Isleri Yiiksek Kurulu uzman yardimecilig1 yarisma ve yeterlik smavlarinin sekil ve
uygulama esaslari ile Din Isleri Yiiksek Kurulu uzman ve uzman yardimcilarimin ¢alisma usul

ve esaslarina iligkin diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu:®

Madde 6 — (Degisik: 26/4/1976 - 1982/1 md.; Iptal: Anayasa Mahkemesinin
18/12/1979 tarihli ve E. 1979/25, K. 1979/46 sayih karar: ile; Yeniden diizenleme:
1/7/2010-6002/5 md.)

(Degisik birinci ciimle: 29/5/2025-7549/2 md.) Mushaflar1 Inceleme ve Kiraat
Kurulu, bir bagkan ile on iki iiyeden olusur. Kurul (...)! iiyelerinin gérev siireleri bes yildir.
Siiresi sona erenler yeniden atanabilir.

Mushaflar1 Inceleme ve Kiraat Kurulu Baskan ve iiyelerinde asagidaki nitelikler
aranir:

a) Bagkanlikta en az {i¢ y1l gérev yapmis olmak.

b) Dini yiiksek 6grenim mezunu olmak.

72/7/2018 tarihli ve 703 sayii KHK nin 141 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Kamu Personeli” ve “ve
olumlu sicil almak” ibareleri madde metninden ¢ikarilmistir.

8 Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 sayili Karar: ile bu fikrada yer alan
“Kamu Personeli” ve “ve olumlu sicil almak” ibarelerinin madde metninden ¢ikarilmalar: iptal edilmigtir.

% 1/7/2010 tarihli ve 6002 sayili Kanunun 5 inci maddesiyle, bu madde bashgi “Dini Hizmetler ve Din
Gorevlilerini Olgunlastirma Dairesi:” iken metne islendigi sekilde yeniden diizenlenmigtir.

10.2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 141 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “sekiz” ibaresi “on iki”
seklinde degistirilmis; ayni fikrada yer alan “Bagkan ve” ibaresi madde metninden ¢ikartilmistir.



¢) Hafiz olmak.

d) Asere, takrib, tayyibe alaninda yetkinligi Bagkanlik¢a kabul edilmis olmak veya
tefsir alaninda doktora yapmis olmak.

Mushaflari Inceleme ve Kiraat Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Mushaflarin, clizlerin, mealli mushaflarin ve Kur’an-1 Kerim metinlerinin hatasiz ve
eksiksiz basim ve yaymmini saglamak iizere kontrol ettikten sonra miihiirlemek veya
onaylamak.

b) Hatali ve noksan olarak basilan veya yayimlanan mushaf ve ciizler ile sesli veya
gorintiilii Kur’an-1 Kerim yayinlarini tespit etmek.

¢) Kiraat ilmi ile ilgili ¢alismalar yapmak ve arsiv olusturmak.

Basimci ve yayimcilar, basim ve yayimini yaptiklart mushaf ve ciizler ile sesli ve
gorintiilii Kur’an-1 Kerim yayinlarindan imzali ikiser adedini Baskanliga gonderir.

(Degisik besinci fikra: 29/5/2025-7549/2 md.) Mushaflar1 inceleme ve Kiraat
Kurulunun onay ve miihrii bulunmayan mushaflar, ciizler halindeki mushaflar, mealli
mushaflar ile sesli, goriintiilii ve elektronik ortamda hazirlanan Kur’an-1 Kerimler basilamaz
ve yayimlanamaz. Onaysiz veya miihiirsiiz basildig1 veya yayimlandig: tespit edilen mushaf
ve ciizler halindeki mushaflar ile sesli, goriintiilii ve elektronik ortamda hazirlanan Kur’an-1
Kerim yaymlarinin Baskanligin yetkili ve gorevli yargi merciine miiracaati {izerine basim ve
yayimiin durdurulmasina, dagitilmis olanlarin toplatilmasina ve imha edilmesine karar
verilir.

(Degisik altincr fikra: 29/5/2025-7549/2 md.) Besinci fikra kapsamina giren yayinin
internet ortaminda yapilmasi halinde, Bagkanligin miiracaati iizerine, yetkili ve gorevli yargi
merci bu yayla ilgili olarak igerigin ¢ikarilmasi ve/veya erisimin engellenmesi karar1 verir.
Bu kararin bir 6rnegi geregi yapilmak tlizere Erisim Saglayicilari Birligine gonderilir.

(Degisik yedinci fikra: 29/5/2025-7549/2 md.) Besinci ve altinci fikra hiikiimlerine
gore verilen kararlar ile Baskanligin talebinin reddine dair kararlara karsi tethim veya
tebligden itibaren iki hafta i¢cinde yetkili ve goérevli yargr merciine itiraz yoluna gidilebilir.
Itiraz lizerine verilen karar kesindir.

Toplatma ve imha kararina, igerigin ¢ikarilmasi veya erisimin engellenmesi kararina
itiraz edilmis olmasi, karara konu teskil eden yayinlarin toplatilmasina, igerigin ¢ikarilmasina
ve erisimin engellenmesine engel teskil etmez.!

Toplatma ve imha kararina konu teskil eden yayinlar, bu karara siiresi i¢inde itiraz
edilmedigi veya yapilan itiraz reddedildigi takdirde imha edilir.

(Ek fikra: 2/7/2018 - KHK/703/141 md.) (Degisik onuncu fikra: 29/5/2025-7549/2
md.) Mushaflar, ciizler halindeki mushaflar, mealli mushaflar ile sesli, goriintiilii ve
elektronik ortamda hazirlanan Kur’an-1 Kerim basim ve yayim kriterleri yonetmelikle

diizenlenir.

11.29/5/2025 tarihli ve 7549 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “imha kararina” ibaresinden
sonra gelmek iizere “, icerigin ¢ikarilmasi” ibaresi ile “yayinlarin toplatilmasina” ibaresinden sonra gelmek
tizere “, icerigin ¢ikarilmasina” ibaresi eklenmistir.



Baskanh@in hizmet birimleri, gorevleri ve yetkileri:'?

Madde 7 — (Degisik: 26/4/1976 - 1982/1 md.; Iptal: Anayasa Mahkemesinin
18/12/1979 tarihli ve E. 1979/25, K. 1979/46 sayih karan ile; Yeniden diizenleme:
1/7/2010-6002/6 md.)

Baskanligin hizmet birimleri, gérevleri ve yetkileri sunlardir:

a) Din Hizmetleri Genel Miidiirligi

1) Cami ve mescitleri ibadete agmak, yonetmek, ibadet ve irsat hizmetlerini yiirtitmek.

2) Cami ve mescit disindaki yerlerde panel, konferans, seminer, sempozyum ve
benzeri dini programlar ile ilmi toplantilar diizenlemek.

3) (Degisik: 29/5/2025-7549/3 md.) Ogrenci yurtlari, egitim kurumlari, genclik
merkezleri ve kamplari, ceza infaz kurumlari, saglik kuruluslari, sosyal hizmet kurumlari ve
benzeri yerlerde isbirligi esasina gére manevi danismanlik ve din hizmeti sunmak.

4) (Degisik: 29/5/2025-7549/3 md.) Yazili, gorsel, isitsel ve dijital medya vasitasiyla
toplumu din konusunda aydinlatmak.

5) Dini giin ve gecelerde programlar diizenlemek.

6) (Degisik: 29/5/2025-7549/3 md.) Gogmen, engelli, bagimli, afetzede gibi destege
muhtag kesimlere yonelik manevi danismanlik hizmetleri yiiriitmek.

7) Aile, kadin, genglik ve toplumun diger kesimlerine yonelik dini konularda
aydinlatma ve rehberlik yapmak.

8) (Degisik: 29/5/2025-7549/3 md.) Kurban ibadetinin usuliine uygun sekilde yerine
getirilmesi amaciyla gerekli tedbirleri almak, vekaletle kurban organizasyonu gerceklestiren
kurum ve kuruluslarin bu kapsamdaki hizmet ve faaliyetlerini denetlemek.

9) (Degisik: 29/5/2025-7549/3 md.) Ihtiya¢ duyulan yerlerde okuma salonu, aile ve
dini rehberlik merkezi, genglik ¢alismalar1 merkezi ve benzeri yerler agmak ve bunlarla ilgili
isleri ylirtitmek.

10) Islam dinine mensup farkli dini yorum gevreleri, dini-sosyal tesekkiiller ve
geleneksel dini-kiiltiirel olusumlarla ilgili ¢aligmalar yapmak.

b) (Degisik:16/3/2022-7383/1 md.) Egitim Hizmetleri Genel Midiirliigi

1) Kur’an-1 Kerim’in usuliine uygun olarak okunmasina, anlasilmasina, Islami
ilimlerin 6grenilmesine yonelik c¢alismalar yapmak, bu alanlarda bilgi ve becerilerini
gelistirmek ve hafizlik yapmak isteyenler i¢in Kur’an kurslar1 ile Kur’an egitim merkezleri
acmak, din egitimi almak isteyenler i¢in kurslar diizenlemek, bu kurs ve merkezlerle ilgili is
ve islemleri yiirtitmek.

2) Ilgili birim, kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak kurs ve Kur’an egitim
merkezlerinde uygulanacak egitim programlari ve materyalleri gelistirmek; alan arastirmalari,
olgme ve degerlendirme c¢aligmalar1 yapmak.

3) Acilan kurs ve merkezlerde okuyan 6grenciler i¢in yurt ve pansiyonlar agmak ve

bunlar1 yonetmek.

12.1/7/2010 tarihli ve 6002 sayili Kanunun 6 nci maddesiyle, bu madde bashg: “Olgunlastirma Miidiirligiiniin
gérevleri:” iken metne islendigi sekilde yeniden diizenlenmistir.



4) Bu kurs ve merkezler ile yurt ve pansiyonlarin iagse ve ibate ihtiyaclari ile diger
harcamalarina iliskin biitgelerini, mali y1l itibariyla diizenlemek; yurt ve pansiyonlarin her
turlii alim-satim islemlerini yiiriitmek.

c) Hac ve Umre Hizmetleri Genel Midiirligii

1) Hac ve umre ibadetlerinin usuliine uygun, saglik ve giivenlik iginde, hizmet talep
edenlerin haklar1 korunacak sekilde yerine getirilmesi amactyla yurt icinde ve yurt disinda
gerekli tedbirleri almak, ilgili tilke, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, bu konulardaki
hizmet ve faaliyetleri diizenlemek, yliriitmek ve denetlemek.

2) Hacda kurban ibadetinin usuliine uygun sekilde yerine getirilmesi i¢in gerekli
caligmalar1 yapmak.

3) llgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak hac ve umreye gideceklerle
gorevlilerin egitimini saglamak.

4) Gorev alanina giren konularda hizmet satin almak.

¢) Dini Yayinlar Genel Miidiirligi

1) (Degisik: 29/5/2025-7549/3 md.) Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla
gercek ve elektronik ortamda basili, sesli, goriintiilii eserler ile Tiirk Islam sanatlarmni
gelistirmeye, tanitmaya yonelik eserler hazirlamak, hazirlatmak, bunlar1 inceleyerek
yayimlamak, stireli yayinlar yapmak ve gerektiginde iicretsiz yayin dagitmak, dini bakimdan
daha teferruatli incelenmesi gereken eserleri Din Isleri Yiiksek Kurulunun olumlu goriisiinii
aldiktan sonra yayimlamak, kiitiiphane agmak.

2) Baskanligin gorev alani ile ilgili konularda radyo ve televizyon yayini1 yapmak,
radyo ve televizyonlarda yayinlanmak iizere programlar hazirlamak ve hazirlatmak, bu
konularda Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu ve diger yayin kuruluslart ile isbirligi
yapmak ve gerektiginde bu amagla hizmet satin almak.

3) Yurt disinda yasayan vatandas, soydas ve Islam dinine mensup topluluklara yénelik
degisik dil ve lehgelerde yayinlar hazirlamak, hazirlatmak ve gerektiginde bunlar1 {icretsiz
dagitmak.

d) Dss Iliskiler Genel Miidiirliigii

1) Uluslararast andlagmalar ve iligkiler cergevesinde ilgili makamlarla isbirligi yaparak
yurt digindaki vatandasglarimizin din hizmetleri ve din egitimi ile ilgili islerini yiiriitmek,
soydas ve akraba topluluklari ile Islam dinine mensup diger topluluklara bu konularda
yardimci olmak.

2) Ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak yurt disinda gérevlendirilecek
personelin egitim ihtiyaglarini belirlemek ve egitim planlarini hazirlamak, personelin se¢imi
ve bu gorevlere hazirlanmalari ile ilgili isleri yiriitmek, yurt disi teskilati bulunmayan
yerlerde gorevliler arasindan birini koordinator olarak gorevlendirmek.

3) (Degisik: 23/8/2011-KHK-653/8 md.) Yurt i¢inde ve yurt disinda ilgili kurum ve
kuruluslarla igbirligi yaparak yurt dis1 hizmetlerinde gorev alacak personelin yetistirilmesi,
uUzmanlagmas1 ve dinl yliksek Ogrenim gormiis personelin yabanci dil yeterliginin

gelistirilmesi ve bilgi ve gorgiilerinin artirilmas1 amaciyla yurt digina gonderilmesi



konularinda c¢aligmalar yapmak, bu alanlarda Baskanlikca hizmet satin alma suretiyle
yapilacak isleri koordine etmek ve yiiriitmek.

4) Yurt disinda Islam dini ve diger dinlerle ilgili olarak yapilan ¢alismalari takip
etmek, incelemek ve degerlendirmek.

5) Diger din mensuplari, kurum, kurulus ve topluluklariyla iligkiler konusunda gerekli
caligmalar1 yapmak.

6) Avrupa Birligi ile iliskiler ¢er¢evesinde Bagkanligin gorev alanina giren konularda
ilgili birim, kurum ve kuruluslarla igbirligi i¢inde ¢aligmalar yapmak.

7) (Ek: 23/8/2011-KHK-653/8 md.) Uluslararas1 diizeyde yapilacak sGra
toplantilarin1 organize etmek.

8) (Ek: 23/8/2011-KHK-653/8 md.) Hizmet verimliligini arttirmak i¢in yurt dist din
hizmetleri boélgelerini grup ve simf esasina gore diizenlemek ve bu bolgelerde
gorevlendirileceklerin niteliklerini belirlemeye yonelik calismalar yapmak.

9) (Ek: 23/8/2011-KHK-653/8 md.) Yurt disi din hizmetlerinin etkin ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesine katki saglayacak altyapiya ve dini tesislere iliskin is ve islemleri
yiiritmek.

e) Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii

1) Baskanligin insan giicii politikast ve planlamasi konusunda calismalar yapmak,
yaptirmak ve tekliflerde bulunmak.

2) Bagkanlik personelinin atama ve 6zliik islemlerini yiiriitmek.

3) Ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak Baskanlik personelinin adaylik,
kurs ve stajlar1 ile hizmet i¢i egitim ihtiyaclarini belirlemek, planlarini hazirlamak ve bu isleri
yiiritmek.

4) Bagkanlik personelinin etkinligini ve verimliligini artirmak i¢in ¢aligsmalar yapmak
ve bu ¢aligmalar yiiriitmek.

f) Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirligi

1) Baskanligin merkez ve tasra teskilatini ilgilendiren yapim, bakim, onarim, satin
alma, kiralama, genel evrak, arsiv, saglik, giivenlik, temizlik, aydinlatma, tasima ve benzeri is
ve iglemleri yiirlitmek.

2) Kurum icin gerekli her tiirlii teknik, donanim ve altyap1 hizmetlerini planlamak,
gelistirmek, kurmak, isletmek, yenilemek, bu altyapilarin giivenligini ve siirekliligini
saglamak iizere gerekli onlemleri almak.

3) Baskanlik hizmetleri igin arsa, bina ve tesisler ile ilgili ihtiyaglari tespit etmek ve
programlamak.

4) Bagkanligin hizmetleri icin ihtiya¢ duyulan arsa ve binalarin tahsis, kamulastirma
ve kiralama islemlerini yliriitmek.

5) Bagkanlik hizmet binalari, egitim merkezi, Kur’an kursu, sosyal tesis ve benzeri
yatirim tekliflerini hazirlamak ve yatirim 6deneklerini planlamak.

6) Cami, Kur’an kursu, hizmet binast ve diger dini tesislerin estetik, fonksiyonel ve
giivenli sekilde insas1 i¢in ¢aligmalar yaparak teknik yonden kontroliinii saglamak, tip projeler
hazirlamak, hazirlatmak ve kontrol etmek.



7) Mazbut ve miilhak vakiflarda bulunan cami ve mescitlerdeki teberriikat esyasinin
tespiti, korunmasi, degerlendirilmesi, yerlerinin degistirilmesi, satis1 ve satistan elde edilen
paranin benzeri hizmetlere tahsisi, cetvellerin yapilmasi, muhasebesi, denetlenmesi ve sair
hususlar1 Vakiflar Genel Miidiirliigii, diger cami ve mescitlerdeki teberriikat esyasini ise ilgili
birim, kurum ve kuruluslarla igbirligi ile diizenlemek.

8) Baskanligin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini yiiriitmek, diyanet evi ve benzeri sosyal
tesislerin kurulmasi ve isletilmesini saglamak.

9) (Miilga: 2/7/2018 - KHK/703/141 md.)*?

10) Baskanlik biitcesinden kamu yarar1 gozetilerek dernek, vakif, birlik, kurum,
kurulus, sandik ve benzeri tesekkiillere yapilacak yardimlar ile ilgili islemleri yliriitmek.

11) (Degisik: 29/5/2025-7549/3 md.) Baskanlik¢a diizenlenen yardim kampanyalarini
organize etmek, cami, mescit ve eklentilerinde gergeklestirilecek yardim kampanyalarinin
uygulama usul ve esaslarini belirlemek.

12) Ayni ve nakdi bagislarin kabuliinii ve bagislarin 6zel bir hesapta toplanmasini
saglayarak miinhasiran dini hizmetler i¢in sarf edilmesini temin etmek, Bagkanlik onayi ile
kabul edilecek sartli bagislarda sarta riayeti saglamak.

13) (Degisik: 29/5/2025-7549/3 md.) Baskanlik tarafindan yonetilen cami, mescit ve
Kur’an kurslarinin miistemilatindaki yerlerin kiralanmasi, isletilmesi veya islettirilmesi ile
ilgili is ve iglemleri yiiriitmek.

14) Din gorevlilerinin giyecekleri gorev kiyafetlerinin tasarimint yapmak veya
yaptirmak ve bu kiyafetlerin satin alma ve dagitim islemlerini yiiriitmek.

15) Baskanligin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiirtitmek.

g) Rehberlik ve Teftis Baskanlig1

1) Miifettis sifat ve niteliklerini tasiyan bir bagkanin yonetimi altinda Baskanligin
biitiin islerini Bagkan adina miifettis ve miifettis yardimcilar1 marifeti ile egitici ve rehberlik
edici bir anlayisla teftis etmek, hizmeti ve personeli denetlemek, inceleme ve sorusturma
yapmak.

2) Miifettigler tarafindan diizenlenen raporlar1 degerlendirmek, raporlar hakkinda
istatistiki bilgiler ile birlikte uygulamadaki sorunlara ve yapilmasi gereken hususlara iliskin
oneriler sunmak.

3) Denetim yontem ve teknikleri gelistirmek, denetim standart ve ilkeleri olusturmak,
denetimin etkinligini ve verimliligini artirict tedbirleri almak, bu konuda goriis ve Oneriler
sunmak, gerektiginde tasrada calisma gruplar1 olusturmak ve denetim rehberleri hazirlamak.

g) Strateji Gelistirme Baskanligi

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji
gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak.

h) Hukuk Miisavirligi

18 Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 sayili Karart ile bu alt bendin
yiiriirliikten kaldirilmasi iptal edilmistir.



1) Baskanlik merkez birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai
sonuglar doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek.

2) Baskanligin menfaatlerini koruyucu, anlagsmazliklar1 onleyici hukuki tedbirlerin
zamaninda alinmasia rehberlik etmek, anlasma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak
yapilmasina yardimci olmak.

3) 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hiikiimlerine gore adli ve idari davalarda
gerekli bilgileri hazirlamak ve taraf oldugu, Hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda
Bagkanlig1 temsil etmek.

4) Baskanligin amaclarini daha iyi gerceklestirmesini; mevzuata, plan ve programa
uygun olarak c¢alismasin1 temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve
Baskana sunmak.

5) Cumhurbaskanlhigi, bakanliklar ve Baskanlik birimlerinden gonderilen (...)*
mevzuat taslaklarini hukuki agidan inceleyerek goriis bildirmek.'4

1) Ozel Kalem Miidiirliigii

1) Bagkanin resmi ve 6zel yazismalarini, her tiirlii protokol ve torenlerini diizenlemek
ve ylriitmek.

i) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

1) Bagkanlikla ilgili olarak i¢ ve dis basinda yer alan haber, yorum ve yaymlarn takip
etmek, ilgilileri zamaninda haberdar etmek ve gerekli aciklamalarin yapilmasi ile ilgili isleri
ylriitmek.

2) Baskanligin kamuoyuna duyurulmasini uygun goérdiigii haber, bildiri, demeg, mesaj,
goriis ve kararlart i¢ ve dis basina, haber ajanslarina, radyo ve televizyon kuruluslarina siiresi
icinde ulagtirmak, Baskanligin basin kuruluslari ile iligkilerini ve basin toplantilarim
diizenlemek.

3) Baskanligin halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak, yiirlitmek ve Baskanliga
gonderilen her tiirlii ihbar, sikayet, Oneri ve istekleri degerlendirerek geregi i¢in ilgili
birimlere gondermek.

4) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi
edinme bagvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak iizere gerekli
tedbirleri almak.

Bagkanligin gorev alanina giren konularda Bagkana danigmanlik yapmak {izere merkez
teskilatinda kirk Baskanlik miisaviri atanabilir. (Ek ciimle: 23/8/2011-KHK-653/8 md.)
Ayrica, yurt i¢inde ve yurt disinda inceleme ve arastirmalar yapmak ve Bagkan tarafindan
verilen diger gérevleri yiiriitmek iizere, kirk Baskanlik miiftiisii atanabilir.'®

Bagkanlik; gorev alanina giren ve ihtiya¢ duyulan konularda calismalarda bulunmak,
arastirma ve uygulama projeleri gelistirmek ve bunlar1 uygulamak iizere bakanlik, kamu

kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, yurt icinden ve yurt disindan konu ile ilgili

14.2/7/2018 tarihli ve 703 sayii KHK 'nin 141 inci maddesiyle, bu alt bentte yer alan “Basbakanhk” ibaresi
“Cumhurbaskanligr” seklinde degistirilmis ve ayni alt bentte yer alan “kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger”
ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.

15 4/7/2012 tarihli ve 6353 sayii Kanunun 8 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “onbes” ibaresi “kirk”
seklinde degistirilmigstir.



uzmanlarin katilimi ile stirekli ve gegici stira, kurul ve ¢calisma gruplari olusturabilir, danigsma
ve ihtisas komisyonlar1 kurabilir. Ayrica, Baskanlik teskilatinda, gerektiginde siirekli veya
gecici Ozel ihtisas komisyonlari ile inceleme, arastirma ve ¢alisma gruplari olusturulabilir.

Baskanlik hizmet birimlerinin ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

Diyanet Akademisi:

Madde 7/A- (Ek:16/3/2022-7383/2 md.)

Diyanet Akademisi dini yiiksek ihtisas merkezleri, dini ihtisas merkezleri ve egitim
merkezlerinden olusur.

Diyanet Akademisi dogrudan Baskana bagli olarak, Baskanligin Din Hizmetleri
Sinifina ait unvanlarla ihdas edilen pozisyonlarina atanacak aday din goérevlilerinin mesleki
egitimi ile hizmet i¢i egitim faaliyetlerini ve yurt disindan gelen mahallin din gorevlilerine
yonelik egitim faaliyetlerini yiiriitiir; Baskanligin gorev alaniyla ilgili arastirma ve yayimn
yapar; konferans, panel, seminer, sempozyum ve benzeri dini, ilmi, sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler, kurs ve sertifika programlari diizenler ve Baskan tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirir.

Diyanet Akademisi; Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu, {iniversiteler,
lisans diizeyinde dini egitim veren yiiksekdgretim kurumlart ve miiftiiliikler ile gdrevinin
gerektirdigi diger ulusal ve uluslararas1 kurum, kurulus ve kurullarla is birligi ve ortak ¢alisma
yapabilir, mesleki ve bilimsel iligkiler kurabilir, arastirmalarda bulunabilir, egitim programlari
uygulayabilir, danigsma kurullar1 ve komisyonlar olusturabilir.

Diyanet Akademisinde ders vermek, arastirma ve uygulama faaliyetlerinde gorev
almak tizere, dort yillik dini yiiksek 6grenim mezunu olup dini yiiksek ihtisas merkezinde
egitimini tamamlamis veya ilahiyat alaninda doktora yapmis olanlar arasindan; dini musiki,
kiraat gibi 6zel yetenek gerektiren konularda ise dort yillik dini yliksek 0grenim mezunu
olanlar arasindan Bagkanlik¢a yapilacak smavda basarili olanlar Diyanet Akademisinde
egitim gorevlisi kadrolarmma atanabilir. Ayrica Diyanet Akademisinde egitim gorevlisi
kadrolarmin ylizde onuna kadar, dini yiiksek 6grenim disinda lisans mezunu olup ytksek
lisans ¢aligmasini tamamlayanlar arasindan Baskanlik¢a yapilacak sinavda basarili olanlar
egitim gorevlisi kadrolarina atanabilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Tasra teskilati:'

Madde 8 — (Degisik: 26/4/1976 - 1982/1 md.; iptal Anayasa Mahkemesinin
18/12/1979 tarihli ve E. 1979/25, K. 1979/46 sayih karari ile; Yeniden diizenleme:
1/7/2010-6002/7 md.)

(Degisik birinci fikra:16/3/2022-7383/3 md.) Baskanligin tasra teskilati, il ve ilge
miiftiiliikleri ile dogrudan Bagkanliga baghh Kur’an egitim merkezleri, dini yiiksek ihtisas

merkezleri, dini ihtisas merkezleri ve egitim merkezlerinden olusur.

16 1/7/2010 tarihli ve 6002 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, bu madde bashg: “Derleme ve Yayin Miidiirligii:”
iken metne islendigi sekilde yeniden diizenlenmigtir.



Il ve ilge kuruluslarinin basinda birer miiftii bulunur. il miiftiileri Diyanet Isleri
Baskanlhigina, ilge miiftiileri ise il miiftiiliiklerine baghdir. 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayil Il
Idaresi Kanunu hiikiimleri sakhdir. 11 ve ilge miiftiileri, bolgelerinde Diyanet Isleri
Bagkanligini temsil eder, din hizmetlerini, dini miiesseseleri yonetir ve din gorevlilerinin
hizmetlerini diizenleyip denetler. Il ve ilge miiftiiliiklerinde ihtiyaca gdre sube miidiirliikleri
kurulabilir.

(Degisik iigiincii fikra:16/3/2022-7383/3 md.) Kurs, staj, rotasyon, hizmet i¢i egitim,
terfi ve performans Olgiitlerine iliskin usul ve esaslar ile Kur’an egitim merkezleri, dini
yiiksek ihtisas merkezleri, dini ihtisas merkezleri, egitim merkezleri, Kur’an kurslari, yurt ve

pansiyonlarin ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

Personelin nitelikleri:*’

Madde 9 —(Degisik: 1/7/2010-6002/8 md.)

Bagkanlik personelinde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununda
belirtilen genel sartlar yaninda; Baskan, bagkan yardimcisi, Diyanet Akademisi Baskani, genel
miidiir, Rehberlik ve Teftis Baskani, il ve il¢e miiftiisii, Baskanlik vaizi ve vaizlerin en az
lisans diizeyinde dini yiiksek Ogrenim mezunu olmasi gerekir. Yonetim Hizmetleri Genel
Miidiirii icin ise dort y1llik yiiksek 6grenim mezunu olmas sart: aranir. '

Baskanlik personelinin 657 sayili Kanunda ve bu Kanunda yer almayan diger
nitelikleri ile atanmalarinda dini 6grenim sart1 arananlara iligkin ortak nitelikler yonetmelikle

diizenlenir.

Atama:®

Madde 10 — (Degisik: 1/7/2010-6002/9 md.)

(Miilga birinci fikra: 2/7/2018 - KHK/703/141 md.)

Milletvekili ve mahalli idareler genel ve ara se¢imlerinde aday veya aday aday1 olmak
iizere gorevinden istifa eden Baskanlik personeli, aday gosterilmemeleri veya se¢imi
kaybetmeleri halinde eski gorev yerlerine donemezler; bunlar kazanilmis hak aylik
derecelerine uygun bir kadroya atanirlar.

(Miilga iiciincii fikra: 2/7/2018 - KHK/703/141 md.)%

(Degisik birinci ciimle: 23/8/2011-KHK-653/9 md.) Baskanlik vaizi kadrosuna
atananlar, din hizmetlerinde etkinligi saglamak amaciyla Baskanlik tarafindan belirlenen
yerlerde gorevlendirilebilir. 657 sayili Kanunun 43 iincii maddesinin (B) bendinin ii¢ilincii
fikrasinda belirtilen kadrolara atananlar hakkinda uygulanan hiikiimler, Bagskanlik vaizi

.1/7/2010 tarihli ve 6002 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle, bu madde bashgi “Teftis kurulu:” iken metne
islendigi sekilde degistirilmigtir.

18 16/3/2022 tarihli ve 7383 sayili Kanunun 4 iincii maddesiyle bu fikraya “baskan yardimcisi,” ibaresinden
sonra gelmek iizere “Diyanet Akademisi Baskani,” ibaresi eklenmistir.

19.1/7/2010 tarihli ve 6002 sayili Kanunun 9 uncu maddesiyle, bu madde bashg: “Hukuk Miisavirligi:” iken
metne islendigi sekilde degistirilmistir.

20 Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 sayili Karari ile bu fikrann
yiirtirliikten kaldirilmast iptal edilmistir.



kadrosuna atananlar hakkinda da aynen uygulanir. (Ek ciimle: 2/7/2018 - KHK/703/141 md.)
(Degisik tglincti ciimle: 29/5/2025-7549/4 md.) Baskanlik miisaviri, Baskanlik miiftiisii ve
Baskanlik vaizi tinvanindaki personel Bagkanin uygun gorecegi merkez veya tasra teskilatina
ait birimlerde calistirilabilir.

(Degisik besinci fikra: 29/5/2025-7549/4 md.) Baskanliga ait kadrolara, Kamu
Personeli Segme Sinavi (B) grubu puan sirasina gore ilk defa aciktan atanacak personel, alim
yapilacak her bir invan i¢in bos kadro sayisinin ii¢ katina kadar ¢agirilacak adaylar arasindan
Baskanlik¢a yapilacak sozlii sinav basari sirasina gore atanir.

Baskanlik kadrolarina yapilacak atama ve nakil islemlerine iliskin usul ve esaslar

yonetmelikle diizenlenir.

Sozlesmeli personel istihdam

Madde 10/A — (Ek: 2/7/2018 - KHK/703/141 md.) (Degisik:16/3/2022-7383/5 md.)

Baskanligin Din Hizmetleri Sinifina ait unvanlarla ihdas edilmis pozisyonlarinda, bu
maddede Ongoriilen esaslarla 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina tabi
sozlesmeli personel istthdam edilebilir.

657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde ongoriilen genel sartlar yaninda Bagkanlik
mevzuati ile belirlenen 6zel sartlari tasiyanlardan Kamu Personel Se¢me Sinavi puan sirasina
konulmak kaydiyla atama yapilacak her bir pozisyonun ii¢ katina kadar aday arasindan
Baskanlik tarafindan Diyanet Akademisine giris i¢in yapilacak sozlii ve/veya uygulamali
sinavdaki basar1 sirasina gore aday din gorevlisi belirlenir.

Bagkanlik tarafindan belirlenen aday din gorevlileri, Diyanet Akademisinde mesleki
egitime almir. Aday din gorevlilerinden mesleki egitim alani miiezzin-kayyim olanlara
(5.000), imam-hatip ve Kur’an kursu Ogreticisi olanlara (6.000), vaiz olanlara (7.000)
gosterge rakammin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda, damga
vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin, her ay har¢lik 6denir. Aday
din gorevlilerinin egitim donemindeki iage ve ibateleri, saglik giderleri ve yonetmelikte tespit
edilecek ihtiyaglar1 Bagkanlik biitcesine konulacak 6denekten karsilanir.

Aday din gorevlilerinden yiikiimliiliigli bulunanlarin askerlik hizmetleri, adaylikla
ilisikleri kesilinceye kadar ertelenir.

Aday din gorevlileri, mesleki egitim siirelerinde genel saglik sigortalisi sayilirlar. Bu
kisilerin genel saglik sigortasi primleri, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanununun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas giinliik
kazang alt siirinin otuz giinliik tutar tizerinden Bagskanlik biitcesinden ddenir. Bu kisilerin,
5510 sayili Kanunun 3 iincli maddesinin birinci fikrasinin (10) numarali bendine gore tespit
edilecek es ve cocuklar ile ana ve babalar1 da bakmakla yiikiimlii olunan kisi sifatiyla genel
saglik sigortasindan yararlandirilir.

Diyanet Akademisi egitim siiresi; adaylarin egitim durumu, atanacaklar1 pozisyon ve
Akademiye Giris Sinavindaki basart durumu dikkate alinarak alti ay ile {i¢ yil arasinda
belirlenir.



Belirlenen program  siiresi igerisinde egitimleri ve smavlar1  basariyla
tamamlayamayan, alim sartlarin1 kaybeden veya bu sartlar1 tasimadigi sonradan anlasilan
aday din gorevlileri ile atanacaklari kadro ig¢in aranan sartlar bakimindan meslege uygun
olmadiklarina Bagkanlik¢a karar verilen aday din gorevlilerinin iligikleri kesilir.

Egitim programlar1 ile smavlar1 basariyla tamamlayan aday din gorevlileri,
egitimlerine uygun pozisyonlara atanir. Yapilan atama, sozlesmenin imzalanmasiyla gegerlilik
kazanir. S6zlesme, imzalanmadan herhangi bir hak dogurmaz.

Sozlesmeli personel olarak atananlar {i¢ yil siireyle baska bir yere atanamaz. Aile
birligi mazeretine bagh yer degistirmelerde bu madde uyarinca istthdam edilen sozlesmeli
personelin esi bu personele tabidir. S6zlesme geregi ii¢ yillik ¢alisma siiresini tamamlayanlar
talepleri halinde bulunduklar1 yerde pozisyonlariyla ayni unvanli memur kadrolara atanir.
Bu sekilde atananlar, ayn1 yerde en az bir y1l daha gorev yapar, bunlar hakkinda aday memur
hiikiimleri uygulanmaz.

Bu madde hiikiimlerine gore kadrolara atananlarin, aday din gorevlisi olarak gecirdigi
streler ile sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edildikleri siireler, 6grenim
durumlarina gore ylikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece
ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklar1 kadronun mali ve sosyal
haklarina, géreve basladiklar: tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanirlar ve 6nceki
pozisyonlarinda aldiklar1 mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplagma yapilmaz.

Bu madde kapsaminda kadrolara atananlara is sonu tazminati ddenmez. Bu personelin
onceden is sonu tazminati ddenmis siireleri harig, is sonu tazminatina esas olan toplam hizmet
stireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu
uyarinca 0denecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet siiresinin hesabinda dikkate alinir.

Bu madde kapsaminda sozlesmeli personelin atanacagi kadrolar, atama isleminin
yapildig: tarih itibartyla bagka bir isleme gerek kalmaksizin ihdas edilerek genel kadro ve
usulii hakkinda ilgili Cumhurbaskanligi Kararnamesine ekli memur kadrolarina iliskin
cetvelin Bagkanliga ait boliimiine eklenmis ve kadroya atanan sozlesmeli personelin
pozisyonlar1 baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Thdas edilen kadrolar ile
iptal edilen pozisyonlar, atama tarihlerinden itibaren iki ay iginde Cumhurbaskanligina ve
Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.

Mesleki egitim gorerek atamasi yapilanlar, mesleki egitim siiresi kadar mecburi
hizmetle yiikiimliidiir. Saglik nedeniyle gdérevini yapmaya devam edemeyecekler hari¢ olmak
iizere, mesleki egitimini tamamlamadan egitimden ¢ekilenler ile Baskanlik¢a adayligina son
verilenler, kendileri i¢in yapilmis bulunan biitiin giderleri 6deme tarihindeki karsiligi esas
almarak geri 6demek zorundadir. Atamasi yapildiktan sonra saglik nedeniyle gorevini
yapmaya devam edemeyecekler hari¢ olmak iizere, herhangi bir sebeple mecburi hizmet
yukiimliiliigii dolmadan gorevinden cekilenler ile goreviyle ilisigi kesilenler, kendileri i¢in
yapilmis biitiin giderleri, gorev yapmadiklar siire ile orantili olarak ve ddeme tarihindeki
karsilig1 esas alinarak 6demek zorundadirlar.

Aday din gorevlisi olarak atanacaklarin bagvurulari, Akademiye Giris Siavi, aday din

gorevlilerinin egitim programlari ve siiresi, disiplin ve izin islemleri, ilisik kesilme halleri,



sozlesmeli personel pozisyonlarina atanma sartlari, sinav ve usulleri ile bu maddenin

uygulanmasina iliskin diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Diyanet Akademisinin egitim, kurs ve programlarina katihm:

Madde 10/B- (Ek:16/3/2022-7383/6 md.)

Baskanlik kadro veya pozisyonlarinda gorev yapan personelden, Baskanlikca
belirlenen esaslara gére uygun goriilenler Diyanet Akademisinde hizmet i¢i egitim, kurs veya
sertifika programlarina; Baskanlik memur kadrolarinda bulunan personelden, Din Hizmetleri
Smifina atanmak i¢in gerekli 6grenim sartin1 tagiyan ve Baskanlikca yapilacak simavda
basarili olanlar ise mesleki egitime, 6zliik haklar1 korunarak katilabilir.

Bu madde kapsaminda Diyanet Akademisinde mesleki egitime alinan personel, yillik
izinlerini egitime ara verilen giinlerde kullanir.

Mesleki egitimlerini bagariyla tamamlayanlar, mesleki egitimlerine uygun Bagkanligin

Din Hizmetleri Sinifina ait kadrolarina atanabilir.

Diyanet isleri uzmanlari ve miifettisler:>*

Madde 11 — (Degisik: 26/4/1976 - 1982/1 md; iptal: Anayasa Mahkemesinin
18/12/1979 tarihli ve E. 1979/25, K. 1979/46 sayih karari ile; Yeniden diizenleme:
1/7/2010-6002/10 md.)

Baskanlik, merkez teskilatinda, bu Kanunda sayilan gorevlerin yerine getirilmesinde
Diyanet isleri uzmani ve Diyanet isleri uzman yardimecisi istthdam eder. Diyanet isleri uzman
yardimcisi olarak atanabilmek igin 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen sartlara
ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az lisans diizeyinde dini yiiksek 6grenim gérmiis olmak.

b) (Degisik: 2/7/2018 — KHK/703/141 md.) (iptal: Anayasa Mahkemesinin
7/12/2023 tarihli ve E.: 2018/117, K.: 2023/212 sayih karari ile.)

¢) Yapilacak yarigma sinavinda basarili olmak.

Diyanet isleri uzman yardimciligi yarisma sinavinda iki defa basarisiz olanlar bir daha
bu sinava katilamazlar. Diyanet isleri uzman yardimcisi kadrolarinin yiizde onundan az
olmamak {iizere, yiizde yirmisine kadar dini yiliksek 6grenim disindaki dallardan uzman
yardimcisi atanabilir.

Diyanet igleri uzman yardimciligina atananlar; en az ii¢ yil calismak, yonetmelikte
belirtilen yabanci dillerden en az birinden (...)??% Yabanc1 Dil Bilgisi Seviye Tespit
Siavindan en az (C) diizeyinde belgeye veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi
gecerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak (...)?? kaydiyla, hazirlayacaklar tezin kabuliinden

sonra acgilacak mesleki yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Mesleki yeterlik sinavinda

2 1/7/2010 tarihli ve 6002 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle, bu madde bashigi “Personel Dairesi:” iken
metne islendigi sekilde yeniden diizenlenmistir.

22.2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 141 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Kamu Personeli” ve “ve
olumlu sicil almak” ibareleri madde metninden ¢ikarilmistir.

2 Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 sayili Karar: ile bu ciimlede yer alan
“Kamu Personeli” ve “ve olumlu sicil almak” ibarelerinin yiiriirliikten kaldirilmast iptal edilmistir.



basarili olanlar Diyanet isleri uzmani unvanimmi kazanirlar. Bunlar Baskanligin hizmet
alanlarina gore ihtisasa yonlendirilir ve ihtiyaca gore merkez birimlerinde gorevlendirilir.

Diyanet isleri uzmanlig1 mesleki yeterlik sinavinda iki defa basarisiz olanlar ile sinava
girmeye hak kazandigi halde gegerli mazereti olmaksizin sinava girmeyenler, Diyanet isleri
uzman yardimeisi unvanini kaybederler ve durumlarina uygun baska kadrolara atanirlar.

Diyanet igleri uzman yardimciligi yarisma ve yeterlik sinavlarimin sekil ve uygulama
esaslar1 ile Diyanet isleri uzman ve uzman yardimcilarinin ¢alisma usul ve esaslarina iliskin
diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Baskanlik, rehberlik ve teftis hizmetlerini yiirlitmek iizere miifettis ve miifettis
yardimcisi istihdam eder. Miifettis yardimciligina atanabilmek i¢in 657 sayili Kanunun 48
inci maddesinde belirtilen sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az lisans diizeyinde dini yiiksek 6grenim gérmiis olmak.

b) (Degisik: 2/7/2018 — KHK/703/141 md.) (iptal: Anayasa Mahkemesinin
7/12/2023 tarihli ve E.: 2018/117, K.: 2023/212 sayih karar1i ile.)

¢) Yapilacak yarisma sinavinda basarili olmak.

Miifettis yardimcilig1 yarigma sinavinda iki defa basarisiz olanlar bir daha bu sinava
katilamazlar. Miifettis yardimcist kadrolarinin yiizde onundan az olmamak iizere, ylizde
yirmisine kadar hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi
mezunlarindan miifettis yardimcisi atanabilir.

Miifettis yardimciligina atananlar, en az ii¢ yil fiilen calismak (...)**?® kaydiyla,
mesleki yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Mesleki yeterlik sinavinda basarili olanlar
miifettis unvanin1 kazanirlar. Mesleki yeterlik sinavinda iki defa basarisiz olanlar ile sinava
girmeye hak kazandigi halde gegerli mazereti olmaksizin smava girmeyenler, miifettis
yardimcist unvanini kaybederler ve durumlarina uygun baska kadrolara atanirlar.

Miifettis ve miifettis yardimeiligi yarigma ve yeterlik sinavlarinin sekil ve uygulama
esaslar1 ile miifettis ve miifettis yardimcilarinin ¢alisma usul ve esaslarma iligkin diger

hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Vaizler, imam-hatip ve miiezzin-kayyimlar, Kur’an kursu égreticileri (...)° ve
murakiplar:?'%

Madde 12 — (Degisik: 26/4/1976 - 1982/1 md.; Iptal: Anayasa Mahkemesinin
18/12/1979 tarihli ve E. 1979/25, K. 1979/46 sayih karar ile; Yeniden diizenleme:

1/7/2010-6002/11 md.)

24.2/7/2018 tarihli ve 703 sayilh KHK 'nin 141 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “ve olumlu sicil almak”
ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.

% Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 sayili Karari ile bu ciimlede yer alan
“ve olumlu sicil almak” ibaresinin yiiriirliikten kaldirilmasi iptal edilmigtir.

% 16/3/2022 tarihli ve 7383 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle bu madde bashginda yer alan “, egitim
gorevlileri” ibaresi baslik metninden ¢tkarilmustir.

27.1/7/2010 tarihli ve 6002 sayili Kanunun 11 inci maddesiyle, bu madde bashg: “Ozliik Isleri Miidiirliigiiniin
gorevieri:” iken metne islendigi sekilde yeniden diizenlenmigtir.

8 23/8/2011 tarihli ve 653 sayii KHK 'min 10 uncu maddesiyle, bu maddenin bashgina “egitim gorevlileri”
ibaresinden sonra gelmek iizere “ve murakiplar’ ibaresi eklenmigtir.



Vaizler, cami ve mescitler ile diger mekanlarda her tiirlii vasitadan yararlanarak
toplumu dini konularda bilgilendirmek, Baskanligin hizmet alanlarinda irsat, rehberlik,
inceleme ve arastirma yapmakla gorevlidir. Vaizlik meslegi, adaylik doneminden sonra vaiz,
uzman vaiz ve bagvaiz kariyer basamaklarina ayrilir.

Imam-hatip ve miiezzin-kayyimlar, cami ve mescitlerde din hizmetlerini yiiriitmek ve
dini konularda toplumu bilgilendirmekle gorevlidir. Imam-hatiplik meslegi; adaylik
déneminden sonra imam-hatip, uzman imam-hatip ve basimam-hatip; miiezzin-kayyimlik
meslegi ise miiezzin-kayyim ve bagsmiiezzin kariyer basamaklarina ayrilir. Adaylik donemini
basariyla tamamlayanlar meslege imam-hatip veya miiezzin-kayyimm olarak atanir. Imam-hatip
ve miiezzin-kayyimlar, Kur’an-1 Kerim 6gretiminde gorevlendirilebilir.

Kur’an kursu Ogreticisi, Kur’an kurslarindaki egitim ve Ogretim faaliyetlerini
yiiriitmekle gorevlidir. Kur’an kursu 6greticiligi; adaylik doneminden sonra Kur’an kursu
ogreticisi, Kur’an kursu uzman 6greticisi ve Kur’an kursu basogreticisi kariyer basamaklarina
ayrilir.

Yukaridaki fikralarda diizenlenen kariyer basamaklarinda yiikselmede kidem, egitim,
hizmet, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, sicil puanlari ve Bagkanlik¢a yapilacak sinav
sonuglari esas alinir.

(Miilga: 2/7/2018 - KHK/703/141 md.)?°

(Ek fikra: 23/8/2011-KHK-653/10 md.) Murakip, il ve ilge miiftiiliikklerine bagl
olarak tagra teskilatinda Baskanlik¢a yiiriitiilen hizmetlerin denetimiyle gorevli olup en az dort
yillik lisans diizeyinde dini yiiksek 6grenim mezunlar1 arasindan atanir.

Uzman vaiz, bagvaiz, uzman imam-hatip, basimam-hatip, basmiiezzin, Kur’an kursu
uzman Ogreticisi ve Kur’an kursu bagOgreticisi ile murakip kadrolarina atanmaya iliskin
hususlar ve bunlar ile vaiz, imam-hatip, miiezzin-kayyim ve Kur’an kursu 6greticilerinin
calisma, usul ve esaslari ile imam-hatipler ve miiezzin-kayyimlarin haftalik iznine ve bayram
tatillerinde izin kullanmalarina iliskin hususlar yonetmelikle diizenlenir.°

(EK fikra: 23/8/2011-KHK-653/10 md.) Vaiz, Kur’an kursu 6greticisi, imam-hatip ve
miiezzin-kayyim kadrolarindan bos olanlara 657 sayili Kanunun 86 nci1 maddesi uyarinca
yapilacak agiktan vekil atamalarinda uygulanacak sinavla ilgili usul ve esaslar yonetmelikle

diizenlenir.

Hac ve umre hizmetlerinin yiiriitiilmesi:>!

Madde 13 — (Degisik: 26/4/1976 - 1982/1 md.; Iptal: Anayasa Mahkemesinin
18/12/1979 tarihli ve E. 1979/25, K. 1979/46 sayih karari ile; Yeniden diizenleme:
1/7/2010-6002/12 md.)

2 Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 sayili Karari ile bu fikrann
yiirtirliikten kaldirilmast iptal edilmistir.

3023/8/2011 tarihli ve 653 sayih KHK min 10 uncu maddesiyle, bu fikraya “Kur’an kursu baségreticisi”
ibaresinden sonra gelmek iizere “ile murakip” ibaresi eklenmistir.

81 1/7/2010 tarihli ve 6002 sayili Kanunun 12 nci maddesiyle, bu madde bashgi “Evrak ve Idari Isler
Miidiirliigiiniin gérevleri:” iken metne islendigi sekilde yeniden diizenlenmistir.



Hac ve umre ibadetlerinin usuliine uygun, saglik ve giivenlik ic¢inde, hizmet talep
edenlerin haklar1 korunacak sekilde ifasi amaciyla, Bagkanlik ve/veya Baskanligin denetim ve
gbzetimi altinda ilgili mevzuati geregi uluslararasi her tiirlii seyahat hizmetleri verme yetkisini
haiz seyahat acentalar1 tarafindan hac ve umre seferleri diizenlenir. Seyahat acentalarina tahsis
edilecek kontenjan oran1 Cumhurbaskaninca belirlenir ve bu orana gore tespit edilen say1
seyahat acentalarinca kullanilmak tizere topluca verilir. Gerektiginde bu acentalardan hizmet
satin alinabilir. Baskanlik¢a diizenlenen hac ve umre seferlerinde 14/9/1972 tarihli ve 1618
sayili Seyahat Acentalar1 ve Seyahat Acentalart Birligi Kanununun 4 iincii maddesinde sozii
edilen isletme belgesi aranmaz.?

Baskanlikla ve hac ve umreye gotiirecegi vatandaslarla yaptig1 sézlesme hiikiimlerine
uymayan, gotiirdiigii hacit veya umreciye sozlesmede taahhiit ettigi hizmeti vermeyen veya
eksik veren acentaya fiilin agirligina gére uyarma, kinama, kontenjan kisitlamasi, siiresiz veya
1-3 yil aras1 organizasyondan men, s6z konusu acenta yetkililerinin bir baska isim altinda ayni
hizmeti yiiriiten acentalarla acenta gorevlisi olarak gorevlendirilmemesi miieyyidesi
Bakanliklararas1 Hac ve Umre Kurulu karart ile verilir.

Hac ve umre organizasyonunda hizmetlerin ifas1 sirasinda meydana gelebilecek
zararlarin karsilanmasi1 amaciyla, hac ve umre organizasyonu diizenleyen seyahat acentalari;
gotiirdiikleri her bir haci basina aldiklart ticretin tamami, gotiirdiikleri umreci basina ise
aldiklart ticretin yaris1 kadar Baskanliga teminat verir. Seyahat acentalar1 ayrica, anilan
organizasyonlarda Baskanlik¢a sunulan idari hizmetler, personel destegi, denetim, gézetim ve
rehberlik, egitim, saglik ve benzeri hizmetler karsilig1 alinacak hizmet bedelini ve ilgili lilke
tarafindan haci bagina talep edilen miktar1 Baskanliga 6der. Hizmet bedelini belirlemeye ve
gerektiginde teminatlari indirmeye Bakanliklararas1 Hac ve Umre Kurulu yetkilidir.

Baskanlik, gerektiginde hac ve umre hizmetlerinin alim-satim, ulagim, muhasebe ve
mali islemlerinin bedeli mukabilinde yiiriitiilmesinde Tiirkiye Diyanet Vakfi ile isbirligi
yapar. Tirkiye Diyanet Vakfina 6denecek bedel Hac ve Umre Komisyonunca belirlenir.
Belirlenen hac ve umre licretleri Bagkanligin denetiminde, Tiirkiye Diyanet Vakfinca agilacak
Hac ve Umre Hesabina yatirilir. Anilan Vakifca agilan Hac ve Umre Hesabindan hac ve umre
hizmetleri, Bagkanligin yurt i¢i ve yurt disindaki faaliyetleri, egitim, 6gretim, yayin, bilimsel
proje ve arastirma faaliyetleri, konferans, sempozyum ve benzeri toplantilar ile dini nitelikli
diger hizmet ve faaliyetler i¢in gereken harcamalar yapilir. Harcamalar, Diyanet Isleri
Bagkan1 veya gorevlendirecegi bir baskan yardimcisinin baskanliinda Hac ve Umre
Hizmetleri Genel Miidiirii, li¢ genel miidiir ve bir hukuk miisavirinden olusan Hac ve Umre
Komisyonu kararlarina dayanilarak yapilir. Anilan Komisyon, tahmini harcamalarinin her hac
mevsimi sonunda, hangi hizmet ve faaliyetlere hangi miktar ve oranlarda ve hangi sartlarda
yapilacagina dair kararlarini bir program ¢ergevesinde belirler.

Hac ve umre ibadetlerinin ifas1 amaciyla miinhasiran Baskanlik¢a yapilan faaliyetler
kurumlar vergisinden muaftir. Bu faaliyetler nedeniyle yapilan islemler harglardan,

32.2/7/2018 tarihli ve 703 sayii KHK 'nin 141 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulunca”
ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilmigtir.



diizenlenen kagitlar damga vergisinden miistesnadir. Bu paralar kamu kaynagi ve kamu geliri
olarak degerlendirilmez.

(Degisik altincr fikra: 29/5/2025-7549/5 md.) Hac ve umre seyahatleri ile ilgili is ve
islemler ile Hac ve Umre Hesabindan yapilan biitiin harcamalar her y1l hac mevsimi sonunda
Baskanlik, Sayistay ve gerektiginde Cumhurbaskanlhifinca gorevlendirilecek denetim
elemanlar tarafindan denetlenir.

(Degisik yedinci fikra: 29/5/2025-7549/5 md.) Hac ve umre hizmetlerinin
yiiriitiilmesi, Hac ve Umre Hesabinin olusturulmasi, bu hesapta yer alan tutarlarin harcanmasi,
hac ve umre donemlerinde hac ve umre faaliyetleri i¢in yurt i¢cinde gérevlendirilen Baskanlik
personeline sinav hizmetleri karsiliginda 6denecek iicretler, Bakanliklararas1 Hac ve Umre
Kurulu ile Hac ve Umre Komisyonunun kurulus, gorev ve yetkilerine dair usul ve esaslar

Cumbhurbaskaninca belirlenir.

Dini Yayinlar Doner Sermaye Isletmesi:*

Madde 14 — (Degisik: 1/7/2010-6002/13 md.)

Dini Yayinlar Déner Sermaye Isletmesinin sermayesi, yirmi milyon Tiirk Lirasidir. Bu
miktart on katina kadar artirmaya Cumhurbagkani yetkilidir. Bu Kanunun yiiriirliige
girmesinden 6nce mevcut olan sermayenin tamami ile sermayenin isletilmesinden elde edilen
karlar, tahsis edilen sermaye miktarma ulasilincaya kadar sermayeye ilave olunur. Odenmis
sermaye tutari, tahsis edilen sermaye tutarina ulastiktan sonra kalan karlar, izleyen mali yilin
subat ay1 sonuna kadar genel biitgeye gelir kaydedilmek iizere ilgili muhasebe birimine
yatirilir 343

Déner sermayenin gelirleri; her tiirlii mal ve hizmet satis gelirleri, (...)* sinav
giderlerini kargilamak iizere sinav hizmetlerinden elde edilen gelirler, bagis ve yardimlar ile
diger gelirlerden olusur. Elde edilen gelirler doner sermayenin yiiriitecegi faaliyetlere iliskin
giderlerin karsilanmasinda ve yonetmelikte belirtilecek diger faaliyet alanlarinda kullanilir.

Bagis ve yardimlar tahsis olunan sermaye ile sinirli olmaksizin sermayeye eklenir.
Sartli bagislar sart kilinan yere harcanir.

Doner Sermaye Isletmesi, Baskanlik yayinlarmn satis yerleri ile ilgili hizmetleri
yiiriitiir, kitabevleri agabilir, yayin hizmetleri ile ilgili olarak ithalat ve ihracat yapabilir.

Déner Sermaye Isletmesinin faaliyet alanlari ile calisma usul ve esaslar1 yénetmelikle

diizenlenir.

3.1/7/2010 tarihli ve 6002 sayily Kanunun 13 iincii maddesiyle, bu madde bashgi “Donatim Miidiirligiiniin
gorevleri:” iken metne islendigi sekilde degistirilmistir.

34 2/7/2018 tarihli ve 703 sayii KHK 'nin 141 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulu” ibaresi
“Cumhurbaskant” seklinde degistirilmistir.

35.26/7/2019 tarihli ve 30843 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 1373 sayili Cumhurbaskam Karari ile bu
maddede yer alan Diyanet Isleri Baskanhigi Dini Yaywnlar Déner Sermaye Isletmesine tahsis edilen sermayenin
80.000.000 (seksenmilyon) TL’ ye ¢ikarilmasina karar verilmistir.

36 29/5/2025 tarihli ve 7549 sayili Kanunun 6 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “ézel kisi veya kuruluslarca
incelenmesi talep edilen dini yayimlarin Din Isleri Yiiksek Kurulunca incelenmesi karsiligi elde edilen gelirler,”
ibaresi madde metninden cikarilmistir.



Yoneticilerin sorumluluklar ve yetki devri:®’

Madde 15 — (Degisik: 26/4/1976 - 1982/1 md.; Iptal: Anayasa Mahkemesinin
18/12/1979 tarihli ve E. 1979/25, K. 1979/46 sayih karar ile; Yeniden diizenleme:
1/7/2010-6002/14 md.)

Baskanlik teskilatinin her kademedeki yoneticileri, gérevlerini mevzuata, stratejik plan
ve programlara, performans Olgiitlerine ve hizmet kalite standartlarna uygun olarak
yiiriitmekten tist kademelere kars1 sorumludur.

Baskan ve diger iist diizey yoneticiler sinirlarin1 agik¢a belirtmek ve yazili olmak
sartryla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. Yetki devri uygun araglarla ilgililere
duyurulur.

Il ve ilce miiftiiliiklerinin gorevleri:
Madde 16 — (Miilga: 1/7/2010-6002/21 md.)

Tiirkiye Diyanet Vakfi ile isbirligi:*

Madde 17 — (Degisik: 1/7/2010-6002/15 md.)

Baskanlik gerektiginde, kanunla verilen gorevleri ¢ergevesinde Tiirkiye Diyanet Vakfi
ile isbirligi yapar. Anilan Vakif hakkinda 22/1/2004 tarihli ve 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri uygulanmaz.

Cami gorevlileri:
Madde 18 — (Miilga: 1/7/2010-6002/21 md.)

Yurt dis1 teskilat:>4°

Madde 18/A — (Ek: 30/5/2007-5676/1 md.)

(Degisik birinci fikra: 29/5/2025-7549/7 md.) Baskanlik yurt dis1 teskilati,
misavirlik ve ataseliklerden olusur.

Yurt dis1 stirekli gorev stiresi ii¢ yildir, bu silire hizmetin gerektirdigi hallerde
Cumhurbagkaninin onay1 ile bir yila kadar uzatilabilir. Bu hiikiim miiteakip yurt dist
atamalarinda da uygulanir. (Miilga son ciimle: 23/8/2011-KHK-653/11 md.)

(Miilga iigiincii fikra: 2/7/2018 - KHK/703/141 md.)*

(Miilga dordiincii fikra: 2/7/2018 - KHK/703/141 md.)*

(Miilga besinci fikra: 1/7/2010-6002/16 md.)

87.1/7/2010 tarihli ve 6002 sayili Kanunun 14 iincii maddesiyle, bu madde bashgt “Il kuruluslari:” iken metne
islendigi sekilde yeniden diizenlenmistir.

38.1/7/2010 tarihli ve 6002 sayili Kanunun 15 inci maddesiyle, bu madde basligi “Vaizlerin giorevleri:” iken
metne islendigi sekilde degistirilmigtir.

39 1/7/2010 tarihli ve 6002 sayili Kanunun 16 nci maddesiyle, bu madde bashigi “C) Yurt disi teskildti:” iken
metne islendigi sekilde degistirilmistir.

402/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 141 inci maddesiyle, 18/A maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“miisavirlik, atagelik ve koordinatorliiklerden” ibaresi “miisavirlik ve ataseliklerden” seklinde degistirilmis;
ikinci fikrasinda yer alan “Basbakan veya ilgili bakanin” ibaresi “Cumhurbaskaninin’ seklinde degistirilmistir.
4 Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 sayili Karar ile bu fikralarn
yiirtirliikten Kaldrilmasi iptal edilmigtir.



(Degisik altinc1 fikra: 1/7/2010-6002/16 md.) (...)** Tiirkiye’de lisans diizeyinde
yiiksek din 6grenimini veya Yiksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen yurt
disinda bir Islam ilahiyat1 boliimiinii basariyla bitirenlerden ilgili iilke vatandasligna sahip
olanlarla siiresiz oturma izni bulunanlar, Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonunca
mahallinde sozlesmeli statiide istihdam edilebilir. Bunlara, ilgili iilkede siirekli gorevle
bulunan ve 9 uncu derecenin 1 inci kademesinden aylik alan bekar meslek memuruna
o0denmekte olan yurt disi ayligin1 gegmemek tizere Maliye Bakanlig1 tarafindan tespit edilecek
tutarda 6deme yapilir. Bu kapsamda istihdam edilecek personelin sayisi, nitelikleri, se¢im
usul ve esaslari, gorev yerleri ve siireleri, izinleri, gorevlerinin sona erdirilmesi ve verilecek is
sonu tazminati ile bu fikranin uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslar, Bakanliklararasi
Ortak Kiiltiir Komisyonunun teklifi {izerine Maliye Bakanlig1 ve Baskanlikca miistereken
belirlenir.*

(Ek fikra: 1/7/2010-6002/16 md.) Yurt dis1 gorevler i¢in yapilacak yazili ve/veya
sozlii smavlara, personelin yurt dist gorevlere hazirlanmasina iliskin usul ve esaslar ile
Tiirkge’nin ve Tiirk lehgelerinin konusuldugu iilkelere yapilacak atamalarda hangi dil ve
lehgelerin aranacagi ve yurt disi teskilatina yapilacak atamalarla ilgili diger hususlar
yonetmelikle diizenlenir.

(Ek fikra: 23/8/2011-KHK-653/11 md.) (Miilga sekizinci fikra: 2/7/2018 -
KHK/703/141 md.)*

IKiNCi BOLUM

Din Siirasi:

Madde 19 — Din Sirasi, Diyanet Isleri Bagkanmin yonetiminde, bilimsel yeterligi ve
dini hizmeti ile taninmis olan bilim ve din adamlarindan kurulur.

Stra kararlari istisari mahiyettedir.

Siiranin kurulus, toplant1 ve calisma esaslar1 bir yonetmelikle belirtilir.**

Aday Tespit Kurulu:*

Madde 20 — (Degisik: 1/7/2010-6002/17 md.)

Din Isleri Yiiksek Kurulu iiyeligine atanacaklardan yirmi dort aday: tespit etmekle
gorevli Aday Tespit Kurulu, Diyanet Isleri Baskaninin baskanliginda, baskan yardimcilari,
Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskani, Mushaflar1 Inceleme ve Kiraat Kurulu Baskani, genel
miidiirler, birim baskanlar, il miiftiileri, dini yliksek ihtisas merkezi miidiirleri, Milll Egitim
Bakanligi Din Ogretimi Genel Miidiirii, dini yiiksek 6grenim veren fakiiltelerin dekanlarinin

42.23/8/2011 tarihli ve 653 sayilh KHK 'min 11 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “llk ve orta dgrenimlerini
ilgili iilkede tamamlayp ” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmustir.

43.29/5/2025 tarihli ve 7549 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “yurt disi ayhgimin yiizde
seksenini” ibaresi “yurt disi ayligini” seklinde degistirilmistir.

442/7/2018 tarihli ve 703 sayih KHK’nin 141 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “tiiziikle” ibaresi
“vonetmelikle” seklinde degistirilmigtir.

45 1/7/2010 tarihli ve 6002 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle, bu madde bashigi “Aday Tesbit Kurulu:” iken
metne islendigi sekilde degistirilmigstir.



her cografi bolgeden en az iki kisi olmak kaydiyla dini yiiksek 6grenim veren fakiiltelerden
sececekleri toplam 40 Ogretim tiyesi, her bir egitim merkezinin egitim gorevlilerinin kendi
aralarindan sececekleri birer temsilci, her cografi bolgedeki ilge miiftiilerinin kendi
aralarindan segecekleri ikiser temsilci ve her cografi bolgedeki basvaizler, basimam-hatipler

ile Kur’an kursu basogreticilerinin kendi aralarindan sececekleri ikiser temsilciden olusur.*®

Yargilama usulii:*’

Madde 21 - (Degisik: 26/4/1976-1982/1 md.; Iptal: Anayasa Mahkemesinin
18/12/1979 tarihli ve E. 1979/25, K. 1979/46 sayih karar ile; Yeniden diizenleme:
1/7/2010-6002/18 md.)

Bagkanlik teskilatinin her kademesinde din hizmetlerini yiirliten personel, gorevleri
sebebiyle isledikleri suclarda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanunu uygulamasi
bakimindan kamu gorevlisi sayilir ve bunlar hakkinda 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili

Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.

Nitelikler:
Madde 22 — (Degisik: 26/4/1976 - 1982/1 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin
18/12/1979 tarihli ve E. 1979/25, K. 1979/46 sayil karar ile)

Disiplin kurullar::
Madde 23 — (Degisik: 26/4/1976 - 1982/1 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin
18/12/1979 tarihli ve E. 1979/25, K. 1979/46 sayih karar1 ile)

Disiplin cezalar:
Madde 24 — (Degisik: 26/4/1976 - 1982/1 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin
18/12/1979 tarihli ve E. 1979/25, K. 1979/46 sayil karar1 ile)

Siyasetle ilgilenme:

Madde 25 — Diyanet Isleri Bagkanligi Kurulusunun her derecesinde gérev alan
personel, Memurin Kanununun hizmetliler igin yasak ettigi siyasi faaliyetten baska, dini
gorevi i¢inde veya bu gorevin disinda, her ne suretle olursa olsun, siyasi partilerden herhangi
birini veya onlarin tutum ve davranigini 6vemez ve yeremez.

Bu gibi hareketleri tahkikatla sabit olanlarin, ilgili ve yetkili mercilerce igine son
verilir.

UCUNCU BOLUM

4 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 93 iincii maddesiyle, bu maddede yer alan “her bir ilahiyat
fakiiltesinin kendi 6gretim iiyeleri arasindan akademik kurullarinca segecekleri ikiser temsilci,” ibaresi “dini
yiiksek ogrenim veren fakiiltelerin dekanlarinin her cografi bolgeden en az iki kisi olmak kaydiyla dini yiiksek
ogrenim veren fakiiltelerden sececekleri toplam 40 ogretim iiyesi,” seklinde degistirilmistir.

471/7/2010 tarihli ve 6002 sayii Kanunun 18 inci maddesiyle, bu madde bashigi “Atamalar:” iken metne
islendigi sekilde yeniden diizenlenmigtir.



Istisnai gorevler:
Madde 26 — (Miilga: 1/7/2010-6002/21 md.)

iKi iist derece verilmesi:
Madde 27 — (Miilga: 1/7/2010-6002/21 md.)

Odenekler:
Madde 28 — (Miilga: 1/7/2010-6002/21 md.)

Bucak ve koylere kadro verilmesi:
Madde 29 — (Miilga: 1/7/2010-6002/21 md.)

Mazbut vakiflara ait cami giderleri:

Madde 30 — Mazbut vakiflar arasina alinmis ve alinacak cami ve mescitlerin
aydinlatma, 1sitma ve bakim giderleri i¢in her yil Vakiflar Genel Miudiirligli biitgesine
konulacak 6denekler bir taraftan Hazinece irat ve diger taraftan bu hizmetlere harcanmak
iizere Diyanet Isleri Baskanhig1 biitcesinin ilgili tertiplerine Maliye Bakanliginca 6denek

kaydedilir.

Dini Yayinlar Doner Sermaye Isletmesi:
Madde 31 — (Miilga: 1/7/2010-6002/21 md.)

DORDUNCU BOLUM

Vazife ve ayliklarin mahfuzlugu:
Madde 32 — (Miilga: 1/7/2010-6002/21 md.)

Uzmanlardan faydalanma:*®

Madde 33 — Diyanet Isleri Baskanlig1 kendi kurulusu disindaki dini kiiltiir, tecriibe ve
ihtisaslar1 ile taninmis kimselerden, Din Isleri Yiiksek Kurulu ¢alismalarinda miitalaa almak,
rapor, teblig, makale ve kitap hazirlatmak, terciime yaptirmak, vaaz ve konferans verdirmek
suretiyle faydalanabilir.*®

48 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 141 inci maddesiyle, 33 iincii maddenin birinci fikrasinda yer alan
“miitalaa almak,” ibaresinden sonra gelmek iizere ‘“rapor,teblig, makale, kitap hazirlatmak, terciime
yaptirmak,” ibaresi eklenmis; ikinci fikrasinda yer alan “Bakanlar Kurulunca” ibaresi “Cumhurbagskaninca”
seklinde degistirilmigstir.

49 29/5/2025 tarihli ve 7549 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “rapor, teblig, makale, kitap
hazirlatmak, terciime yaptirmak, vaaz” ibaresi “rapor, teblig, makale ve kitap hazirlatmak, terciime yaptirmatk,
vaaz” seklinde degistirilmigtir.



(iptal birinci ciimle: Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.: 2018/117,
K.: 2023/212 sayih karari ile.) Bulunduklar1 yer disinda gegici olarak gorevlendirilenlere

ayrica 6245 sayili Harcirah Kanununa gore yol masrafi ve yevmiye verilir.

Vaazedecekler:

Madde 34 — Diyanet Isleri Baskani, Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskan ve iiyeleri,
miiftii ve vaizler, 33 {inci maddeye gore gorevlendirilecekler ile yonetmelikte belirtilecek
esaslara gore yetki verileceklerden baskasi vaazedemez.

Camilerin ibadete acilmasi ve yonetimi*

Madde 35 — (Degisik: 31/7/1998 - 4379/1 md.)

Cami ve mescitler Diyanet Isleri Baskanligmin izni ile ibadete agilir ve Baskanlik¢a
yonetilir. Hakiki ve hiikmi sahislar tarafindan yapildig1 halde izinli veya izinsiz olarak ibadete
acilmis bulunan cami ve mescitlerin yonetimi ii¢ ay icinde Diyanet Isleri Baskanligina
devredilir. Diyanet Isleri Baskanliginca buralara imkanlar nispetinde kadro tahsis edilir.
Kadro tahsis edilinceye kadar buralarda gorev yapanlarin mesleki ehliyetleri ile ilgili esas ve

usuller yonetmelikle diizenlenir.

Vekil imam - hatipler:

Madde 36 — (Degisik: 24/3/1977 - 2088/1 md.)

Bu Kanunun 22 nci maddesi (f) bendinde yazili nitelikte istekli bulunmadigi i¢in agik
kalan Imam - hatipliklere vekaleten atanmis olanlardan, bu Kanunun nesri tarihinde gérevi
basinda olanlar miiktesep derece ayliklari ile ayni goreve asil imam - hatip olarak atanmis

sayilirlar.

Miilhak vakiflar gorevlilerinin nitelikleri:

Madde 37 — Ucretlerini Vakiflar Genel Miidiirliigiinden alan miilhak vakiflara baglh
cami gorevlilerinin atanmasinda, vakfin sartlarindan baska bu Kanunda belirtilen nitelikler
aranir.

Mazbut vakiflar arasina alinan camilerin gorevlileri:
Madde 38 — Vakiflar Genel Miidiirligiince mazbut vakiflar arasina alinan miilhak
vakiflara bagli cami ve mescitlerdeki imam - hatip ve miiezzinler, ertesi biitce yil1 basindan

itibaren Diyanet Isleri Baskanligi maash veya iicretli kadrolarina gegirilirler.

Aylikh kadrolar:
Madde 39 — (Miilga: 1/7/2010-6002/21 md.)

Ucretli cami gorevlileri kadrolar:

S0 31/7/1998 tarih ve 4379 sayili Kanun ile bu madde bashigr metne islendigi sekilde degistirilmistir.



Madde 40 — (Miilga: 1/7/2010-6002/21 md.)

Kaldirilan hiikiimler:

Madde 41 — 3 Mart 1340 tarih ve 429 sayili Kanunun Diyanet Isleri Baskanligimi
ilgilendiren hiikiimleriyle 22/6/1935 tarih ve 2800 Sayili 15/1/1937 tarih ve 3092 sayil,
5/7/1939 tarih ve 3665 sayili, 30/12/1940 tarih ve 3960 sayili, 1/12/1941 tarih ve 4135 sayili,
2/8/1944 tarih ve 4631 sayili, 11/6/1947 tarih ve 5064 sayili, 11/6/1947 tarih ve 5070 sayili,
23/3/1950 tarih ve 5633 sayili, 23/3/1950 tarih ve 5634 sayili, 7/2/1951 tarih ve 5806 sayili,
11/2/1955 tarih ve 6465 sayili kanunlar yiirtirliikten kaldirilmistir.

Ek Madde 1 - (Ek : 29/5/1991 - 3745/1 md.)

(Miilga birinci fikra: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

(Miilga ikinci fikra: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

(Degisik iiciincii fikra: 1/7/2010-6002/19 md.) 657 sayili Kanunun ek 32 nci
maddesine gore 6denmekte olan dgretim yilina hazirlik 6denegi, Baskanlikta egitim gorevlisi
ve Kur’an kursu ogreticisi kadrosunda bulunup, fiilen egitim gorevliligi ve ogreticilik
yapanlara da ayni1 esas ve usullere gore ddenir.

(Ek fikra: 1/7/2010-6002/19 md.) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 38 inci maddesine gore, baskan yardimcis1 ve Din Isleri Yiiksek Kurulu baskani,
iiyesi ve genel midiir olarak gorevlendirilenlere, anilan madde uyarinca 6denen iicrete
ilaveten ve s6z konusu maddenin dordiincii fikrasinda 6ngoriilen sinirlamaya tabi olmaksizin,
her ay (20.000) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutarda ayrica 6deme yapilir. Bu 6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaz.

(Ek fikra: 1/7/2010-6002/19 md.; Miilga son fikra: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)>*

Ek Madde 2 — (Ek : 29/5/1991 - 3745/1 md; miilga : 5/7/1991 - KHK - 433/16 md.)
Ek Madde 3 — (Miilga: 23/8/2011-KHK-653/15 md.)

Ek Madde 4 — (Ek: 12/7/2013-6495/5 md.)

Mazbut ve miilhak vakiflar ile Vakiflar Genel Miidiirliigiine ve gergek ve 6zel hukuk
tiizel kisilerine ait olanlar hari¢ olmak iizere, miilkiyeti kamu kurum ve kuruluslar ile
Hazineye ait taginmazlarin {izerinde dernek veya vakiflarca kendi kaynaklarindan ve/veya
toplanan bagis ve yardimlarla yaptirilan (bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten Once
yaptirilmis olanlar dahil) cami ve mescitler ile Kur’an kurslarinin bir kisminda veya eklentisi
ya da biitlinleyici parcasinda bulunan ve ticari faaliyetlerde kullandirilmasit 6ngdriilen
kisimlari; irtifak hakki tesisine konu edilmemek sartiyla ve elde edilen gelirlerin yiizde onu

51 11/10/2011 tarihli ve 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile bu fikrada yapilan diizenleme; 10/10/2013
tarihli ve 28791 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Anayasa Mahkemesi’'nin 27/12/2012 tarihli ve E.: 2011/139,
K.: 2012/205 sayuli Karari ile iptal edilmistir.



pay olarak Diyanet Isleri Baskanligma aktarilmak, kalan kismimn en az iicte ikisi oncelikle
gelirlerin elde edildigi cami, mescit ve Kur’an kurslarinin miinhasiran yapimi, bakimi,
onarimi ve isletilmesine (1sinma, aydinlatma vb.) iliskin giderlerde, kalani ise tiiziiklerinde
veya vakfiye ya da vakif senedinde belirtilen amaglarda kullanilmak sartiyla, isletilmek,
islettirilmek veya kiraya verilmek tizere ilgili dernek veya vakfin bedelsiz olarak tasarrufuna
birakilir. Miilkiyeti mazbut ve miilhak vakiflar ile Vakiflar Genel Miidiirliigiine ve gergek ve
0zel hukuk tiizel kisilerine ait olanlar disinda kalanlar ile miilkiyeti kamu kurum ve
kuruluslar ile Hazineye ait tasinmazlarin tizerinde dernek veya vakiflarca kendi kaynaklartyla
ve/veya toplanan bagis ve yardimlarla yaptirilanlarin (bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten
once yaptirilmis olanlar dahil) disinda kalan cami ve mescitler ile Kur’an kurslarinin bir
kisminda veya eklentisi ya da bitiinleyici parcasinda bulunan ve ticari faaliyetlerde
kullandirilmasi 6ngoriilen kisimlari, irtifak hakki tesisine konu edilmemek sartiyla Diyanet
Isleri Bagkanlhiginca isletilebilir veya 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Thale Kanununun
51 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi uyarinca pazarlik usuliiyle yapilacak ihaleyle
islettirilebilir ya da kiralanabilir. Bu fikra uyarinca Diyanet Isleri Baskanligina aktarilacak
paya esas gelirlerin hesabinda; faaliyetin, ilgili dernek veya vakiflarca belirtilen yerlerin
islettirilmek veya kiraya verilmek suretiyle yapilmasi halinde briit hasilat tutari, iktisadi
isletme olusturulmak suretiyle isletilerek yapilmasi halinde ise kurum kazanci esas alinir.

Birinci fikra uyarinca Diyanet Isleri Baskanligina aktarilacak olan pay, ilgili dernek
veya vakif tarafindan; birinci fikrada belirtilen yerlerin {iglincii kisilere islettirilmesi veya
kiraya verilmesi halinde payin hesaplanmasina esas gelirin tahsilini takip eden ayin sonuna
kadar, iktisadi isletme olusturmak suretiyle isletilmesi halinde ise gecici vergi
beyannamesinin verildigi ay1 takip eden ayin sonuna kadar ilgili miftiiliiklere bildirilir ve
miiftiiliklerce yapilan tahakkuk iizerine ayni siire iginde 6zel gelir kaydedilmek tizere genel
biitge muhasebe birimlerine 6denir. Siiresi iginde bildirildigi halde 6denmeyen veya eksik
O0denen paylar miiftiiliiklerce, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayilt Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore gecikme zammu ile birlikte takip ve tahsil edilmek
tizere ilgili vergi dairelerine bildirilir. Siiresi i¢inde bildirilmedigi veya eksik bildirildigi tespit
edilen paylara, bildirimin yapilmasi gereken son giinden tahakkuk ettirildigi giine kadar gecen
stire i¢in 6183 sayili1 Kanunun 51 inci maddesine gore hesaplanacak gecikme zammi oraninda
zam uygulanir ve bir ay i¢inde ddenmesi i¢in bir yazi teblig edilir. Bu siire icinde de
o0denmeyen paylar 6183 sayili Kanun hiikiimlerine gore gecikme zammu ile birlikte tahsil
edilir.

Birinci fikra kapsaminda kalan yerlerin ilgili dernek veya vakiflar tarafindan
isletilmesi, islettirilmesi ve Kiralanmasina iligkin is ve islemler, bu yerlerden elde edilen
gelirler ve yapilan harcamalar ile miiftiiliikklere yapilan bildirimlerin ve tahakkuk ettirilen
paylara iliskin ddemelerin zamanmda yapilip yapilmadigi Diyanet Isleri Baskanlhiginca
denetlenir ve takip edilir.

Bu madde uyarinca Diyanet Isleri Baskanlifina aktarilacak olan paylar ile bu
Bagkanlik tarafindan isletilen, islettirilen veya kiraya verilen yerlerden elde edilen gelirleri;
bir yandan genel biitgenin (B) isaretli cetveline 6zel gelir, diger yandan Baskanlik biitgesinin



mevcut veya yeni agilacak tertiplerine 6zel 6denek kaydetmeye ve bu suretle ddenek
kaydedilen tutarlardan yil1 iginde harcanmayan kisimlar1 ertesi yil biit¢esine devren 6zel gelir
ve Ozel 6denek kaydetmeye, Baskanligin bagl bulundugu Bakan yetkilidir. Bu kapsamda
kaydedilen oOdenekler; cami ve mescitler ile Kur’an kurslart ve bunlarin eklentisi ve
biitlinleyici parcalarinin yapimi, bakimi, onarimi ve isletilmesine (1sinma, aydinlatma vb.)
iliskin giderler ile 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 29 uncu maddesi ¢ercevesinde aynmi amaglarla kullanilmak tizere dernek ve
vakiflara yardim yapilmasima iligkin giderlerin karsilanmasinda kullanilir. Bu maddenin
yiiriirliige girdigi tarihten dnce birinci fikrada belirtilen yerlerden Diyanet Isleri Baskanliginca
elde edilen ve banka hesaplarinda tutulan gelirler hakkinda da bu fikra hiikiimleri uygulanir.
Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Maliye Bakanliginin uygun

goriisii alinarak Diyanet Isleri Baskanliginca belirlenir.

Ek Madde 5- (Ek: 20/11/2017-KHK-696/16 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/16
md.)>2

Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin

Diyanet Isleri Baskanligina ait béliimiine eklenmistir.

Ek Madde 6- (Ek: 2/7/2018 - KHK/703/141 md.) (Degisik: 29/5/2025-7549/9 md.)

Bagkanlik¢a yapilan smavlarda soru hazirlama komisyonu iiyesi, siav komisyonu
tiyesi ve sinav gorevlisi olarak gorevlendirilen personele sinav iicreti 6denir.

Sinav tcreti, smnavda gorevlendirilenlere her bir giin i¢in asagidaki gosterge
rakamlarinin 657 sayili Kanuna gore ayliklar i¢in belirlenen memur maas katsayisinin

carpimindan olusur.

Sinav Gorevi Gosterge Rakam
Soru Hazirlama Komisyonu Uyesi 600
Sinav Komisyonu Uyesi 600

Sinav Gorevlisi 500

Smav gorevlendirmelerinde; bir kisi bir biitge yili doneminde en fazla on defa
gorevlendirilebilir.

Bir sinavda ayni kisiye giinliik bir sinav iicreti 6denir.

Bu madde kapsaminda sinav {iicreti odenenlere, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili
Harcirah Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla baska bir iicret 6denmez.

Ek Madde 7- (Ek:16/3/2022-7383/8 md.)

52 Bu maddede yer alan kadrolar icin 24/12/2017 tarihli ve 30280 sayili Resmi Gazete’ye ve 8/3/2018 sayili ve
30354 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete 'ye bakiniz.



Diyanet Akademisi dini yiiksek ihtisas merkezi, dini ihtisas merkezi veya egitim
merkezi mudiird, egitim gorevlisi, 6gretmen ve Kur’an kursu dgreticisi olarak gorev yapanlar
ile diger gorevlerde bulunanlarin aylik ve ek ders iicreti karsiliginda okutacaklar1 ve okutmus
sayilacaklar1 haftalik ders saatlerinin sayisi, ders niteliginde yonetim gorevinden sayilan
haller, ders gorevi alacaklarin nitelikleri, 657 sayili Kanunun 89 uncu maddesi hiikiimleri
cergevesinde ders gorevi verilmesine dair iglemler ve diger hususlar Cumhurbagkani karari ile
tespit olunur.

BESINCI BOLUM

Gegici Madde 1 — Bu Kanun yiirlirliige girdigi tarihte gorevi basinda olanlarin
miktesep haklar1 sakli olup, bunlardan:

a) Unvanlarinda bu kanunla bir degisiklik yapilmamis olanlar, miiktesep derece
ayliklar1 ile ayn1 goreve atanmis sayilirlar.

b) Unvanlarinda degisiklik yapilmig veya hizmetleri kaldirilmis olanlar iki ay
icerisinde miiktesep derece ayliklari ile maas derecelerine uygun gorevlere, bu gorevlere
atanacaklarda aranilan niteliklere bakilmaksizin, bir defaya mahsus olmak {izere atanabilirler.

) 3656 sayili Kanunun ge¢ici 4 iincii maddesine gore Biit¢e kanunlarina bagh (D)
cetvelinde yer alan aylikli vaizler bu kanuna bagl iki sayili cetveldeki vaizlik kadrolarina
miiktesep derece ayliklari ile alinirlar.

d) Yukarida a, b ve c fikralarina gore atanmis sayilanlar ile yeniden atanacaklardan
gecici gorev, izin ve hastalik gibi kanuni sebeplerle gorevi basinda bulunamiyanlar igin ise

baslama kaydi aranmaz.

Gegici Madde 2 — 3656 sayili Kanunun gegici 4 iincii maddesine gore Biitce
kanunlaria bagli (D) cetvelinde yer alan aylikli dersiamlarin miiktesep haklar1 saklidir. Bu
siifta miinhal oldugunda, eski usul ve gelenek {izere teselsiil ve terfileri yapilarak acik kalan
kadrolar ertesi y1l biitgesine alinmaz.

Gecici Madde 3 — Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, Diyanet Isleri Baskanlig
Iller kuruluslarinda (Imam - Hatip, Imam, Miiezzin, Hatip ve Kur'an Kursu gretmeni) olarak
gorevli bulunanlardan:

a) Ortaokulu, dengi okullar1 ve daha yukar1 dereceli okullar1 bitirmis olanlarla, ilkokul
ogrenimli olup da tekamiil kurslarin1 basar1 ile sonuglandirmis olanlar, 6grenim durumlarina
gore, ilk defa memuriyete giriste alabilecekleri barem dereceleri ile, aylikli imam - hatip ve
miiezzin kadrolarma alinirlar. Bu gibilerin {icrette gegen hizmetlerinden ti¢ yili bir terfi Siiresi
sayilarak intibaklar1 yapilir. Ancak bu sekilde ii¢ dereceden fazla terfi saglanamaz.

b) Ilkokulu bitirmis olup da tekamiil kursu gérmemis olanlarini (a) bendine gore tayin
ve intibaklar1 yapilir. Ancak bunlarin bes yil icinde, agilacak kurslari, basari ile gecirmeleri

sarttir.



¢) Ilk &grenimini yapmamis olanlarin en ge¢ bes yil ig¢inde bu 6grenimlerini
tamamlamalar1 esastir.

d) (b) ve (c) bentlerindeki sartlar1 yerine getiremiyenler emekliye sevk edilir.

e) Bu Kanun yiriirliige girmeden once iller kurulusunda maasli kadroya dahil
edilenlerden, evvelce iicretli hizmeti olanlarin, iicrette gecen siireleri bu madde uyarinca
terfilerine sayilir.

f) Halen gorevi baginda bulunan Kur'an 6greticileri de yukaridaki bendler dairesinde
bu kanuna ekli 2 sayili cetveldeki aylikli Kur'an 6gretici kadrolarina alinirlar.

Emeklilik durumlar1 i¢in T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimleri saklidir.

Gecici Madde 4 — Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte gérevli bulunan miiftii, vaiz,
imam-hatip, imam ve miiezzinlerden bes yil icinde lise, 6gretmen okulu ve lise dengi (Din
egitimi yapan Ogrenim miiesseselerinden) bitirme diplomasi alanlara 1000 lira ikramiye
verilir.

Gegici Madde S — Bu Kanunun ytiriirliige girmesi ile 5806 sayili Kanunla kurulmus
olan (Dini yaymlar doner sermayesi) nin mevcutlari, alacak ve borglart bu Kanunun 31 inci
maddesi ile kurulan (Dini yayinlar Déner Sermayesi) ne devrolunur.

Gecici Madde 6 — Din Isleri Yiiksek Kurulu icin, bu Kanunun 20 nci maddesi
uyarinca, yapilacak ilk aday tesbit islemi, Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten en gec alt1 ay
sonra yapilir. Ik aday tesbit kurulu mezkiir maddenin (b), (c) ve (d) fikralarinda sayilanlarla

(e) fikrasinda ad1 gegen (il temsilcileri) nden kurulur.

Gecici Madde 7 — Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce yirirliikte bulunan
Kanun ve yorumlardaki “Hayrat hademesi” tabiri “Cami gorevlileri” olarak ve “Miisavere ve
Dini Eserler Inceleme Kurulu” tabiri de “Din Isleri Yiiksek Kurulu” olarak adlandirilmustir.

Gecici Madde 8 — (Ek: 24/3/1977 - 2088/2 md.)
Bu Kanunla asil imam - hatiplige atanmis sayilanlarin vekil imam - hatiplikte gecen
hizmet siireleri 6grenim durumlarina gére kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi sureti ile

degerlendirilir.

Gecici Madde 9 — (Ek : 24/3/1977 - 2088/2 md.)

Bu Kanunun nesri tarihinde miilhak vakiflara ait cami ve mescitlerde gorev yapan
cami gorevlileri, Diyanet Isleri Baskanligi kadrolarina atanirlar. Miilhak vakiflarda gecen
hizmet siireleri 6grenim durumlarina gére kademe ilerlemesi ve derece ylikselmesi sureti ile
degerlendirilir.

Miilhak cami gorevlilerinden bu Kanunun nesrinden énce Diyanet Isleri Baskanlig
kadrolarina gegenlerin miilhak vakiflarda gegen hizmet siireleri de 6grenim durumlaria gore

kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi olarak degerlendirilir.



Bu gibilere Vakiflar Genel Miidiirliiglince veya miitevellilerce 6denmesi gereken
ticretler Vakiflar Genel Miidiirliigiine irad kaydedilir.

Gecici Madde 10 — (Ek: 24/3/1977 - 2088/2 md.)

Acik kalan imam - hatipliklere bu Kanunun 22 nci maddesinde yazili nitelikte istekli
bulunmadig: takdirde bu Kanunun nesri tarihinde gorev basinda olan Kur'an kursu 6gretici ve
miiezzinlerden isteyenler asil imam - hatip olarak naklen tayin edilirler.

Ayni kadro i¢in isteklilerin ¢oklugu halinde din bilgisinden aralarinda agilan miisabaka
imtihaninda en ¢ok puan alan atanir.

Gegici Madde 11- (Ek: 27/4/2005-5338/1 md.)

Imam-hatip kadrolarma vekaleten atananlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte
gorevli olanlar veya askerlik hizmeti nedeniyle s6z konusu gorevden ayrilmis olanlar Devlet
Personel Bagkanliginca agilan kamu personeli segme sinavlariin herhangi birinden, Diyanet
Isleri Baskanliginca belirlenecek yeterli puani almis olmalar1 kosuluyla ayni goreve aday
imam-hatip olarak atanmis sayilirlar. Bu kisilerden asaleti tasdik edilenlerin vekil imam-

hatiplikte gecen hizmet siireleri, kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilir.

Gecici Madde 12- (Ek: 30/5/2007-5676/2 md.)

Bu Kanunun yiiriirliik tarihinde kurulmus ve faaliyette bulunan Diyanet Isleri
Bagkanlig1 yurt dis1 teskilati, bu Kanuna goére kurulmus sayilir ve halen gorevde bulunan
personel gorev siireleri tamamlanincaya kadar gorevlerine devam ederler. Daha 6nce yurt disi
gorevlerinde bulunmus olanlar ile halen yurt dis1 gorevlerinde bulunanlarin gorev siireleri, bu

Kanunun 18/A maddesinin ikinci ve besinci fikralarindaki siirelerden mahsup edilir.

Gecis Hiikiimleri:

Gecici Madde 13- (Ek: 1/7/2010-6002/20 md.)

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte gorevde bulunan Bagkan ve bagkan
yardimcilari, 3 iincii ve 4 iincii maddelere gore Baskan ve baskan yardimcilari atanincaya
kadar goreve devam eder.

(Degisik ikinci fikra: 12/7/2013-6495/6 md.) 1/7/2010 tarihli ve 6002 sayil1 Diyanet
Isleri Baskanhig Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasima Dair Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskani ve Din
Isleri Yiiksek Kurulu Uyesi kadrosunda bulunanlar, ayn1 unvanl kadrolara atanmis sayilirlar.
Bunlarin gorev siiresi 6002 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bes yildir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte Baskanlik merkez teskilatinda Din Isleri
Yiiksek Kurulu uzmani kadrosunda bulunanlar baska bir isleme gerek kalmaksizin bu
Kanunun 4 iincii maddesinde diizenlenen Din Isleri Yiiksek Kurulu uzmanhg kadrolarina
atanmis sayilirlar.

Bu maddenin yiirtirlige girdigi tarihte Baskanlik merkez teskilatinda sube miidiirii
kadrosunda bulunanlar ile daha 6nce bu kadrolarda bulunmus olanlardan veya en az ti¢ yildir



Baskanlik Teskilatinda calismakta olup yiiksek lisans derecesine sahip olanlardan halen
Bagskanlik teskilatinda gorev yapanlar, 11 inci maddenin iigiincii fikrasinda 6ngdriilen yabanci
dil belgesine sahip olma sartim1 tasimalar1 halinde bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten
itibaren ii¢ y1l i¢inde en fazla iki defa yapilacak ve usul ve esaslar1 Baskanlik¢a belirlenecek
Diyanet Isleri uzmanhg mesleki yeterlik sinavina katilma hakkina sahiptir. Yapilacak mesleki
yeterlik smnavi sonucunda basarili bulunanlar, Diyanet Isleri uzmani kadro sayisinin yiizde
yirmisini gegmemek iizere basar1 sirasina gore Diyanet Isleri uzmani kadrosuna atanr.
Baskanlik merkez teskilatinda bosalan sube miidiirii kadrolar1 herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Bagkanlik merkez teskilatindaki sube miidiirleri, Bagkanlikca
uygun bulunan islerde gorevlendirilir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte Mushaflari Inceleme Kurulu Bagkani ve
Mushaflar1 inceleme Kurulu Uyesi kadrosunda bulunanlar, Mushaflar1 inceleme ve Kiraat
Kurulu Bagkam ve Mushaflar1 Inceleme ve Kiraat Kurulu Uyesi olarak atanmis sayilir.
Bunlarin gorev siiresi bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte baslar.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte, en az lisans diizeyinde dini yiiksek 0grenim
mezunu olup murakip kadrosunda bulunanlar {i¢ y1l i¢inde en fazla iki defa yapilacak, usul ve
esaslar1 Baskanlik¢a belirlenecek vaizlik sinavina katilma hakkina sahiptir. Simnavda basarili
olanlar vaiz kadrosuna atanir. (Miilga son ciimle: 23/8/2011-KHK-653/15 md.)

Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte Bagkanlik egitim merkezlerinde Ogretmen
unvanli kadrolarda bulunanlar, bagka bir isleme gerek kalmaksizin bulunduklari kadro
dereceleri ile ayn1 derecedeki egitim gorevlisi kadrosuna atanmis sayilir.

Kadro karsiligi sozlesmeli statiide bulunanlardan bu Kanuna gore kadro ve gorev
unvanlar1 degisen yahut kaldirilan personelin yeni bir kadroya atanincaya kadar sozlesmeleri
devam eder ve bunlar kazanilmis hak aylik derecelerine uygun bos kadrolara en ge¢ alt1 ay
icinde atanir. Atama islemi yapilincaya kadar Baskanlikca ihtiyag duyulan islerde
gorevlendirilebilir. Atandiklar1 yeni kadrolarina bagli olarak alacaklar aylik, ek gosterge, her
tirlii zam ve tazminatlar1 ile diger mali haklar1 (fazla ¢alisma iicreti harig) toplaminin net
tutarinin, eski kadrolarina bagl olarak en son ayda aldiklar1 s6zlesme iicreti, ikramiye (bir aya
isabet eden tutar) ve 6zel hizmet tazminati toplam net tutarindan az olmasi halinde, aradaki
fark bu kadrolarda kaldiklar1 silirece herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin
tazminat olarak 6denir.

Bu Kanuna gore kadro ve gorev unvanlar1 degisen yahut kaldirilan diger personel,
kazanilmis hak aylik derecelerine uygun bos kadrolara en geg¢ alt1 ay iginde atanir ve atama
islemi yapilincaya kadar Bagkanlikca ihtiya¢ duyulan islerde gorevlendirilebilir. Bunlar, yeni
bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolara ait aylik, ek gosterge ve her tiirlii zam ve
tazminatlar ile diger mali haklarin1 almaya devam ederler. S6z konusu personelin, atandiklari
yeni kadrolarin aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklar1 (fazla
caligma ticreti harig) toplam net tutarimin, eski kadrolarina bagl olarak en son ayda aldiklar
aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar1 ile diger mali haklar (fazla ¢alisma iicreti
hari¢) toplam net tutarindan az olmasi halinde, aradaki fark atandiklar1 kadrolarda kaldiklar
stirece herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak 6denir.



Bu Kanunla yapilan diizenlemelere uyum saglamak iizere, li¢ yil siireyle ihtiyag
duyulan kadro degisiklikleri, 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 wuncu maddesinin doérdiincti  fikrasi1  hitkkmii
uygulanmaksizin, anilan Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine gore yapilir.

Bu Kanuna gore yeniden diizenleme ve atamalar yapilincaya kadar Bagskanligin
degisen veya yeniden kurulan birimlerine verilen gorevleri, daha 6nce bu gorevleri yapmakta
olan birimler tarafindan yapilmaya devam edilir.

Bu Kanunda 6ngoriilen yonetmelikler, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
bir yil i¢inde yiiriirliige konulur. Anilan ydnetmelikler yiiriirliige girinceye kadar, mevcut

diizenleyici islemlerin bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Gecici Madde 14- (Ek: 1/7/2010-6002/20 md.)
25/12/20009 tarihli ve 5944 sayili 2010 yi1l1 Merkezi Yo6netim Biitce Kanununun 22 nci
maddesinde yer alan smirlamalara tabi olmaksizin, 2010 yili igerisinde Diyanet Isleri

Bagkanligina ait bos kadrolara 5000 adet agiktan atama yapilabilir.

Gecici Madde 15- (Ek: 1/7/2010-6002/20 md.)

30/6/2010 tarihi itibariyle Diyanet Isleri Baskanlig1 tasra teskilatinda halihazirda vekil
imam-hatip veya miiezzin-kayyim olarak gorev yapmakta olanlar ile 3/5/2005 tarihinden bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar Diyanet Isleri Bagkanlig1 tasra teskilatinda toplam en
az dort ay siireyle vekil imam-hatip veya miiezzin-kayyim olarak gérev yapmis olanlar; kamu
personeli segme sinavlarinin herhangi birinden Baskanlik¢a belirlenecek yeterli puani almis
olmalar1 ve alanlarinda yeterlilik belgesine sahip olmalar1 sartiyla, bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren {i¢ ay icinde bagvurmalari ve Bagkanlik¢ca belirlenecek usul ve
esaslara gore yapilacak sinavda basarili olmalar1 halinde, Bagkanlik¢a ilan edilecek yerlerde
gorevlendirilmek ve bir defaya mahsus olmak iizere, 657 sayili Kanunun 4 iincli maddesinin
(B) fikras1 hiikiimleri uyarinca vizeli veya vize sayisinin yeterli olmamasi halinde, ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde vize edilecek sozlesmeli imam -hatip ve miiezzin-kayyim
pozisyonlarma  gegirilir. Bu  sekilde sozlesmeli imam-hatip ve miiezzin-kayyim
pozisyonlaria gecirileceklerin sayis1 4000 adedi gecemez ve bu islemler basvuru siiresi dahil

en gec alt1 ay icerisinde tamamlanir.

Gecici Madde 16 — (Ek: 23/8/2011-KHK-653/13 md.)

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde 657 sayili Kanunun 4
tincli maddesinin (B) fikrasina gére imam-hatip ve Kur’an kursu 6greticisi unvanli 1000 adete
kadar vizeli sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilecekler, sadece mesleki
uygulamali sinavla belirlenir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Bagkanlik¢a diizenlenir.

Gecici Madde 17— (Ek: 23/8/2011-KHK-653/13 md.)



Baskanliga bagli Kur’an kurslarinda valilik veya kaymakamlik onay1 ile egitim
ogretim donemi icinde fahri olarak veya ek ders iicreti karsilifinda gdrev yapan ve bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren {i¢ ay i¢inde miiracaat edenlerden;

a) Baskanlikca verilmis yeterlik belgesine sahip olmak sartiyla, toplam bes y1l ve daha
fazla hizmeti bulunanlar ile 1/1/2005 tarihinden itibaren toplam bir y1l ve daha fazla hizmeti
bulunanlar dogrudan,

b) 1/1/2005 tarihinden itibaren toplam bir yil ve daha fazla hizmeti bulundugu halde
yeterlik belgesi olmayanlar ise Baskanlik¢a acilacak mesleki yeterlik sinavina katilarak
basarili olmalar1 halinde,

Kur’an kursu Ogreticisi kadrolarina atanabilirler. Bunlar, Bagkanlik¢a ilan edilen
yerlere yerlestirilir. Hizmet siirelerinin hesabinda miiracaat siiresinin son giinii esas alinir.

Bu madde kapsaminda atama yapilacak kadrolar, baska bir isleme gerek kalmaksizin
atama isleminin yapildig1 tarih itibariyla ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnameye ekli (I) sayili cetvelin Baskanliga ait boliimiine eklenmis sayilir. Ihdas edilen
kadrolar; unvani, sinifi, adedi ve derecesi belirtilmek suretiyle atamanin yapildig: tarihten
itibaren bir ay i¢inde Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Baskanlik¢a diizenlenir.

Gecici Madde 18- (Ek: 12/7/2013-6495/7 md.)

30/6/2013 tarihi itibartyla Diyanet Isleri Bagkanligma bagli Kur’an kurslarinda vekil
Kur’an kursu 6greticisi olarak gorev yapmakta olanlar ile 4/5/2005 ile 30/6/2013 tarihleri
arasinda en az li¢ ay siireyle Baskanliga bagli Kur’an kurslarinda vekil Kur’an kursu 6greticisi
olarak gorev yapmis olanlar, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren {i¢ ay i¢inde
miiracaat etmeleri halinde, yeterlilik belgesine sahip olmalar1 kosuluyla Baskanlik tarafindan
Kur’an kursu Ogreticisi kadrosuna atanirlar. Bu madde uyarinca memur kadrolarina
atananlarin bes yil siireyle bagka kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz.

Bu madde kapsaminda atama yapilacak kadrolar, bagka bir igleme gerek kalmaksizin
atama isleminin yapildig1 tarih itibariyla ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli (I) sayili cetvelin Baskanliga ait boliimiine eklenmis sayilir. ihdas edilen
kadrolar; unvani, sinifi, adedi ve derecesi belirtilmek suretiyle atamanin yapildig: tarihten
itibaren bir ay i¢inde Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Gecici Madde 19- (Ek:16/3/2022-7383/9 md.)

Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihte Bagkanliga ait pozisyonlarda bu maddeyi ihdas
eden Kanunla degistirilmeden 6nceki 10/A maddesine gore sozlesmeli personel olarak
istihdam edilenler hakkinda, 10/A maddesinin degisiklikten oOnceki hiikiimlerinin
uygulanmasina devam edilir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte Bagkanlikta 6gretmen kadrolarinda bulunanlar
ile Baskanlikta daha Once egitim gorevlisi unvanini ihraz etmis olanlar, bu maddenin

yirlirliige girdigi tarihten itibaren bir yil igerisinde talepte bulunmalar1 halinde, Baskanlik¢a



belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak sinavla Diyanet Akademisinde egitim goérevlisi
kadrolarina atanabilir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte dini yiiksek ihtisas merkezleri ve egitim
merkezlerinde egitime devam edenler, basladiklar1 egitim programlarini ayni usul ve esaslar
dogrultusunda Diyanet Akademisi biinyesinde tamamlar. Bunlardan egitimde basaril1 olanlar,
Diyanet Akademisi egitim doneminde basarili olmus sayilir ve bunlarin bu madde yiiriirlige
girmeden 6nce sahip olduklar1 haklar sakli tutulur.

Diyanet Akademisinde uygulanacak egitim programlari, bu maddenin yiiriirlige
girdigi tarihten itibaren bir yil i¢inde hazirlanir.

Gecici Madde 20- (Ek:19/1/2023-7433/1 md.)

28/11/2022 tarihi itibariyla Diyanet Isleri Baskanlig1 tasra teskilatinda 657 sayili
Kanunun 86 nc1 maddesi kapsaminda agiktan vekil imam-hatip ve vekil miiezzin-kayyim
olarak gorev yapmakta olanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin
icinde miiracaat edenler, gecerliligi devam eden kamu personeli se¢gme sinavindan
Baskanlik¢a belirlenecek yeterli puani almis olmalar1 ve (...)*® sartiyla, Baskanlik¢a ilan
edilecek yerlerde gorevlendirilmek iizere imam-hatip ve miezzin-kayyim unvanli memur
kadrolarina atanirlar. Bu madde uyarinca memur kadrolarna atananlarin dort yil siireyle
baska kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz.

Bu madde kapsaminda atama yapilacak kadrolar, baska bir isleme gerek kalmaksizin
atama isleminin yapildig1 tarih itibariyla ihdas edilerek kadro ve pozisyonlara iliskin
mevzuatin eki cetvellerin Baskanliga ait boliimiine eklenmis sayilir. Thdas edilen kadrolar;
unvani, sinifi, adedi ve derecesi belirtilmek suretiyle atamanin yapildig: tarihten itibaren bir

ay icinde Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.
ALTINCI BOLUM

Yiiriurliik:
Madde 42 — Bu Kanun yayimini takip eden ayin 15 inde yiiriirliige girer.

Yiiriitme:
Madde 43 — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

22/6/1965 TARIHLI VE 633 SAYILI ANA KANUNA iISLENEMEYEN
HUKUMLER:

8 Anayasa Mahkemesinin 16/1/2025 tarihli ve E.: 2023/56; K.: 2025/16 sayili Karart ile bu fikranin birinci
ctimlesinin "... Baskanlik¢a belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak sozlii ve/veya uygulamali sinavda
bagsarili olmalari..." béliimii iptal edilmistir.



1) 9/4/1990 tarih ve 416 sayili KHK'nin gecici maddesi:
Gegici Madde — (Miilga: 1/7/2010-6002/21 md.)

() SAYILI CETVEL

(Ek: 1/7/2010 -6002/2 md. )

DIYANET iSLERi BASKANLIGI
MERKEZ TESKIiLATI

Baskan Yfradsll::llzlm Siirekli Kurullar Big;gllelrs"' Hizmet Birimleri
Baskan Baskan a) Din Isleri Yiiksek Diyanet a) Din Hizmetleri Genel
Yardimeis1 | Kurulu Akademisi Midiirligi
Bagkan | b) Mushaflar b) Egitim Hizmetleri
Yardimcis1 | Inceleme ve Kiraat o qre e i
Genel Mudiirligii
Kurulu
Bagkan ¢) Hac ve Umre
Yardimecisi Hizmetleri Genel
Midiirligi
Baskan ¢) Dini Yayinlar Genel
Yardimcisr® Midiirligi
Baskan d) Dis Iliskiler Genel
Yardimcis1® Miidiirligi
e) Insan Kaynaklar
Genel Miidiirliigii
f) Yonetim Hizmetleri
Genel Midiirliigii

g) Rehberlik ve Teftis
Baskanlig1

&) Strateji Gelistirme
Bagkanlig1

h) Hukuk Miisavirligi

1) Ozel Kalem
Miidiirligi

1) Basin ve Halkla
Mliskiler Miisavirligi

() SAYILI CETVEL )
(EK: 1/7/2010 -6002/19 md.; Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

5 16/3/2022 tariili ve 7383 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle Cetvelde yer alan “Bagskan Yardimcist”
stitununa bu satirlar ve “Siirekli Kurullar” siitunundan sonra gelmek iizere bu siitun eklenmigtir.




2/7/2018 tarihli ve 703 sayih KHK’nin 142 nci maddesi: Ekli (I) sayili listede yer
alan kadrolar ihdas edilerek genel kadroya iliskin mevzuatin Diyanet Isleri Baskanligina ait

boliimiine eklenmistir.>®

633 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSIiKLiK GETIiREN
MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESI TARAFINDAN iPTAL

EDILEN HUKUMLERIN YURURLUGE GiRiS TARIHINI

GOSTERIR LiSTE

Degistiren Kanunun/
KHK’nin/iptal Eden
Anayasa Mahkemesi
Kararmin Numarasi

633 sayih Kanunun degisen veya
iptal edilen maddeleri

Yiiriirliige Giris
Tarihi

1982

2,5,6,7,8,11, 12, 13, 15, 21, 22, 23,
24, 31

30/4/1976

2088

36, Gegici Madde 8, Gegici Madde 9,
Gegcici Madde 10

41411977

KHK/416

5,20

12/4/1990

3745

Ek Madde 1, Ek Madde 2

(1/2/1991 tarihinden
gecerli olmak {izere)
5/6/1991

KHK/433

a) 1 ve 3 iincli maddeleri

1/1/1992

b) 11 inci maddesiyle degistirilen 375

say1l1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin

1 inci maddesinin (B) fikrasinin 1 ve 2
nci bentleri hikkiimlerti;

1. 2802 sayili Hakimler ve Savcilar
Kanunu hiikiimlerine tabi olanlar, 2914
say1l1 Yiiksekogretim Personel
Kanununa tabi olan personelden
profesor, dogent ve yardimci dogent
unvanina sahip olanlar, 926 sayili Tiirk
Silahli1 Kuvvetleri Personel Kanununa
ve 3466 sayili Uzman Jandarma
Kanununa tabi olanlarla 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
personelden; kadrolar1 Emniyet
Hizmetleri Smifina dahil olanlar ve
Milli istihbarat Teskilat: personeli icin

15/8/1991

2. 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu kapsamina giren personelden
Ogretim iiyeleri diginda kalan 6gretim
elemanlari ile 657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi personelden;
kadrolar1 Saglik Hizmetleri ve

15/1/1992

% Bu maddede yer alan kadrolarla ilgili olarak 9/7/2018 tarihli ve 30473 (3. Miikerrer) sayili Resmi Gazete’ye
bakiniz.




Degistiren Kanunun/
KHK’nin/iptal Eden
Anayasa Mahkemesi
Kararmin Numarasi

633 sayih Kanunun degisen veya
iptal edilen maddeleri

Yiiriirliige Giris
Tarihi

Yardimci Saglik Hizmetleri sinifina
dahil olanlar ve Genel Idare Hizmetleri
sinifina dahil olup da anilan Kanunun
36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler”
boliimiiniin (A) bendinin 11 inci
fikrasinda sayilan unvanlarda
bulunanlar, Miistesar, Miistesar
Yardimcisi, Genel Miidiir, Bakanlik ve
Bakanliklarda Kurul Baskanlar1, Genel
Miidiir Yardimcisi ve Daire Baskanligi
ile Bagli Kurulus Bagkan ve Bagkan
Yardimciligi ile Defterdar, Bagkan,
Miidiir ve Saymanlik gérevlerinde
bulunanlar i¢in

3. 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi personelden kadrolari
Miilki Idare Amirligi Hizmetleri,
Teknik Hizmetler, Egitim ve Ogretim
Hizmetleri ve Avukatlik hizmetleri
siniflarina ait bulunan personel i¢in

15/7/1992

4. Kapsama dahil diger personel i¢in

15/1/1993

c¢) Diger maddeleri

15/7/1991 tari hinden
gecerli olmak tlizere

8/7/1991
4379 35 2/8/1998
4415 Ek Madde 3 5/8/1999
4724 31 25/12/2001
5338 Gegici Madde 11 3/5/2005
5676 Madde 18/A, Gegici Madde 12 6/6/2007
30/6/2010 tarihinden
Ek 1 inci Maddenin ikinci fikrasi gecerli olmak tlizere
13/7/2010
2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14,
6002 15, 16, 17, 18, 18/A, 20, 21, 26 ila 29,
31, 32, 39, 40, Ek Madde 1, Gegici
Madde 13, 14, 15, Kanunun bolim 13/7/2010
basliklar1 ve alt basliklart ve Ek (I) ve
(II) say1l1 cetvel
7,10, 12, 18/A, EK Madde 1, Ek
Madde 3, Gegici Madde 13, Gegici
KHK/653 Madde 16, Gegici Madde 17, I Sayili 17/8/2011
Cetvel,
31/12/2011
13 tarihinden gecerli
KHK/666 olmak tizere
2/11/2011
KHK/666 Ek Madde 1, Ek (II) sayili cetvel 14/1/2012 tarihinden




Degistiren Kanunun/
KHK’nin/iptal Eden
Anayasa Mahkemesi
Kararmin Numarasi

633 sayih Kanunun degisen veya
iptal edilen maddeleri

Yiiriirliige Giris
Tarihi

gecerli olmak tizere

7/12/2023 tarihli ve

2/11/2011
6353 7 12/7/2012
6487 12 11/6/2013
6495 1, Ek Madde 4, Gegici Madde 13 ve 18 2/8/2013
Anayasa
Mahkemesi’nin
27/12/2012 tarihli ve 13, Ek Madde 1 10/10/2013
E.: 2011/139, K.:
2012/205 sayil1 Karar1
6552 20 11/9/2014
KHK/696 4, 18/A, Ek Madde 5 24/12/2017
7079 4, 18/A, Ek Madde 5 8/3/2018
24/6/2018 tarihinde
birlikte yapilan
Tiirkiye Biiyiik
1,2,3,55,6,7,10, Madde 10/A, g’""ﬁt “ﬁ:cl'('asr'ﬂ‘l’ ¢
KHK/703 11,12,13,14,18/A,19,33, EK Madde 6, umiurbaskantisgl
islenemeyen Hiikiim secimleri sonucunda
? Cumbhurbagkaninin
andicerek goreve
bagladig tarihte
(9/7/2018)
7180 10/A 5/7/2019
7,7IA, 8,9, 10/A, 10/B, 12, Ek Madde
7383 7, Gegici Madde 19, (I) sayili cetvel 24132022
7433 Gegici madde 20 26/1/2023
3, 5, 7 nci maddesinin birinci fikrasinin
() bendinin (9) numarali alt bendi, 7
nci maddesinin tiglincii ve sekizinci
Anayasa fikrasi, 10 uncu maddesinin ti¢iincii 4/6/2024
Mahkemesinin

fikrasi, 11 inci maddesinin tigilincii ve
sekizinci fikrasi, 12, 18/A maddesinin

E.:2018/117; iigilincii, dordiincii ve sekizinci fikrasi,

K.:2023/212 sayili Kararin Resmi

Karar 11 inci maddesinin birinci ve altinci a 1r(r}1811;ri[§a(silen dan
fikralari, 33 yay s

baslayarak on iki ay

sonra (4/6/2025)

7549 5,6,7,10, 13, 14, ZEL58/A, 33, Ek Madde 4/6/2025
Anayasa
Mahkemesinin Gegici Madde 20 3/6/2025
16/1/2025 tarihli ve

E.: 2023/56;




Degistiren Kanunun/

KHK’nin/iptal Eden
Anayasa Mahkemesi
Kararmin Numarasi

633 sayih Kanunun degisen veya
iptal edilen maddeleri

Yiiriirliige Giris
Tarihi

K.: 2025/16 sayili
Karari




